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шоложв
Ф стимулиру}ощей (перетиенной} ча*ти да Фг{ла'ть{ труда

мдоу д/с ]ф 6 к|ветляч0к} г" кФзьм$$дсы{ьянск
Б соответств14и о }казом Ёрезидента Российской Федерац:аи ]!ъ 59? от 1 .Ф5"28 |2г., оо статьей 5

3акона Реогублики \4арий.3л от 3.12.2$Ф4 тода ]-{ъ 53-3 <<Фб оплате труда работников
гооударственнь!х уврехсдений, финансируемьтх из реслубликанского бьэд>кета Рмэ},
лостановления 11равительства Р&{3 ст 3|.*7.2Ф12г. $* 283 <<Ф г;овой систеь4€ оплать! труда

работников гооударственнь1х о6разователь}{ь|х учре}кдений, псдведомственнь1х 1ъ4инистеротву

образования и науки Р&{3> и |1остановлен1..{ админу1страц141А 1-ородского округа <<[ород

(озьмодемьянок) от 10.08. 2812 тода к9 41? <<8 новор] системе оплагь| труда работников
муницип?ш!ьнь1х образовательньтх унрехсд'еттий, лодв9домст3ег]нь1х Фтделу о6разования

админиотрации муницип€ш|ь[{0го образования [орсдской округ к|_ород !!{озьмодемьянск))

1. ,{оп-патьт за нш1ичие знак0в отличия в сфоре сбразования и науки - нагруднь!й

знак <[{очётньтй работник общего образова-ния Ро*сийстсой фелерации)} _ 50с

рублей.

2. Ёадбавки за стах{ работьт устанавлива}отся в пределах утвержде1{ного ФФ1:
* педагогическим работникам - за шедагсгичеокий ста>к

от 1 года до 10 лет - д* \*9/о

от }0 года до 28 лет - до2*оА
свьт1ше 20 лет - до 30%

- унебно-вспомогательному и {1рочеь1у ттерс0нацу } 7в за каждь{}"{ 
''од

в данном образовате.]_1ьном учре}кденир1.

работьт

з. Ёадбавки молодь1м специа]1и9там, вг{ервь1е окончив{;]их вь{о1{]ее или оред!{ее

специальное образовательнос учрея(дение? устанавлива{отся в размере до 50% от
ставки заработной платьт г{а срок первь1х 3 лет.

4. Бьтплатьт педагогическим работникзья устанавлива{отся за ин{е};с?{внссть и

вь|сок|{е результать1 работьт ъ;а оон0ве шоказателей, определеЁ1нь1ми

прилоя(ением }ф 7 к наотоящему ||олохсенитс.

[{оощрительньте вь1'1дать1 по резудьтатаь{ труда (шрел:ии -л т 'д"'1901&Ё&3;{ивастся
на основе п0казатедей качества результатов труда рук0водящих,
шедагогических ра6отников и мдад[11его обслуьтива}ощего шероонала,
ошределеннь1м в прило}ке!{ирт ]\!-&з .!- б к на*тояще&{у Ёолохсе;ттт:о.

Раопределение стимулирутощей части фоттла ог{лать] 
"руда 

п0оизводится
образовательньтм учрея{дением не ретке } раза в 1тол;{'годие по результатам
труда за предьщ}1т{ие т10луг$дие.

7 ' Распределение {1оощритедь{]ьгх вь{плат {то 0езультат3[м труда из
стимулирутощей ча*тт1фонда с,11лать! тРуда 1}роизвсдится руководителе1\{

учреждения с учет0},{ мв{€ния шрофсотсзной *ргавизации на осно*ании
оценки качества и результативности.

5.

6.



8 . Ф казание м атсриальной по.''ч ;. щи { *с !а:-]в 3д7 т{] -?. 3 1-: "г]!!, чэЁх ;

-смерть близкого родотве!{н{4ка
-вступление в брак
-продол)кительная болезьть
_ро)кдение ребенка
-в труднь{х )киз11ен}{ь1х о?1ту 3ц14як

8;тлата пр0изводится на 0снс:Бации 1];-}}.{;{аза о ).'1(азг*{;{-]в; Ё23::{{-]]3Фв |л''т-р'|"'а;{ьн'::и

г{омощи


