
(ритери и о цен ки резул ьтати вности п рофессио нал ьной деятел ьности

заместителя заведующей по !3Р

ш9

п.п

(ритерии оцен ки деятельности Балль: !словия
осуществления
вь!плать!

1. Работа без больничнь!х листов 5 Б течение текущего
месяца

2. ['|овь:шение авторитета и имиджа !,Ф} (связь со €Р!й,
личное участие в конференциях' семинарах, методических
объединениях, конкурсах, пока3 мастер-классов и др.)

5

Б течение
текущего месяца

з. Ра6ота с сайтом учреждения ,интернет - представительством,
на образовательном форуме. [1ривленение родителей к

работе интернет _ п редста вител ьства.

5 Б течение
текущего месяца

4. [1 родукти вное участие в реал иза ци и системь: методинеской
работьг детского сада: ведение документации|со3дание
методических раз работо к, раз ра ботка об разо вател ьн ь!х
п ро гра мм, си стемати3 ация и раз работка методических
материалов.

5 8 течение
текущего месяца

5. 8ь:сокий уровень организации и контр0ля (мониторинга)
образовател ьного процесса.

5 8 течение
текущего месяца

6. Резул ьтати в н ь!е вь|ступ ления педа го го в, кури руемь!х
заместителем заведующей !3Р, на различнь!х семинарах,
конференциях, п рофессионал ьн ь!х кон курсах:
на внугрисадовском уровне

на муниципальном уровне

на республиканском уровне

на федеральном уровне.

2

3

4

5

8 течение
текущего месяца

7. Ёаличие пу6ликаций в периодических изданиях, сборниках
различного уровня по распространению педагогическ0го
опь!та

на федеральном уровне

республиканском уровне

5

4

8 течение
текущего месяца

8. Реализа ция годового плана
объёме, вь!полнение плана

деятельности *{@! в полном
внутриуч режденческого контроля. з

8 течение
текущего меся!-|а

9. Реализация пла нов вза имодейств'" 
' 

со'ц"'л ," ,^*
партнерами.{Ф!

5 8 течение
текущего месяца

10. Ф рга н иза ция аттеста ци и педа го гических работн и ко в. 5 8 течение



текущего месяца

з-1. 8едение общественной
самоуправления

ра6оть:. !частие в работе органов з Б течение
текущего меся|-1а

12. Активное участие в общесгвеннь!х мероприятиях (уборках,
субботниках, ремонте и пр.).

з 3 течение
текущего месяца

13. @рганизация работь: пм пк
пмпк.

['!одготовка документов на 5 8 течение
текущего месяца

йаксимальное кол ичество баллов 60



(ритерии оценки результативности профессиональной деятельности

[1еда го га-пс ихо ло г а, уч ителя -лого педа

(ритерии оценки деятел ьности !словия осуществления
вь!плать!

|-!о факц в теч€)нии
месяца

Работа без больничнь!х листов

3ффективная работа с родителями по проведению
коррекционнь!х и профилактических
мероприятий. 8ь:полнение плана мероприятий по
работе сродителями

|_!о факту в течении
месяца

!частие в экспериментальной работе, работа в
творческих группах, разработка авторских
программ, программьг развития $@!,
о6разовател ьной программь|.

|_!о факту в течении
месяца

8ь:сцпления на конференциях, форумах,
семинарах и т.п.

на федеральном уровне

на республиканском уровне

на муниципальном уровне

на уровне детского

€ертификать:,
свидетельства

Результатьп участия ра6отника в конкурсах
профессионального мастерства (в зависимости от
уровня)

на федеральном уровне

на республиканском уровне

на муниципальном уровне

[1ризовь:е места -на 1

балл вь:ше
[!ризовь:е места -на 1

балл вь;ше
[1ризовь:е места -на 1

балл вь:ше

[1ризовь;е места на 1

балл вь:ше
[!ризовь:е места на 1
балл вь:ше
[1ризовь:е места на 1

балл вь:ше

Результать; участия воспитанников в конкурсах,
фестивалях и т.п. при3ерь!-
на федеральном уровне

на республиканском уровне

на муниципальном уровне

на уровне детского сада

4

5

з

1



7. Ёаличие пу6ликаций в периодических изданиях,
сборниках различного уровня по

распространению педагогического опь!та:

на федеральном уровне

на республиканском уровне

5

4

€ертифи кать:,сборн ики

8. Фиксированное участие в семинарах,
педа гогических советах, консилиумах, п ро веден ие
открь!ть!х занятий, вь!ставок, проводимь:х в АФ}'

5 сертификать:

9. (ачествен н ая подгото вка детей к ме роп р иятиям. Ао 10 |-1о факц проведенного
мероприятия

10. €одержание в надлежащем виде рабонего места и

коррекцион ного каби нета

4 контроль

\\. Активное участие в общесгвеннь|х мероприятиях

учре.ждения {у6орках, субботниках, ремонте и пр.)
5 |-1о факц

\2. 8едение общественной работь:. !частие в работе
органов самоуправления'

5 |-1о факц

13. Руководство кружковой работой (при налинии
плана, графика работь:, унёта посещаемости,

регулярного посещения занятий).

Ао4 (онтроль

1.4. 8ь:полнение заданий, не входящих в должностнь!е
обязанности (ра6ота в комиссиях, руководство
ко нсул ьта цио н н ь!ми пун ктами, унебн о-о п ь!тн ь!м

участком, творнеской группой, вь!полнение
функций адми нистратора или корреспондента
сайта !,Ф! и т.д.).

4о5 |-1о факц ежемесячно

йаксимальноеколичествобаллов -100



(ритерии оценки результативности профессиональной деятельности

музь!кального руководителя, воспитателя по физинеской кульщре.

ш9

п/п

(ритерии оценки деятел ьности Балль: !словия осуществления
вь!плать|

1. Работа без больничнь!х листов 5 1_!о факту в течении месяца

2. 3ффективная работа с родителями по проведению
оздоровительнь!х и профилактических мероприятий,
подготовке к праздникам и развлечениям. 3ь:полнения
плана мероприятий по работе с родителями

{о 10 |-1о факту в течен/4и месяца

3. !частие в экспериментальной работе, работа в

творческих группах, разработка авторских программ,
программь! ра3вития .{@}, образовательной программь|.

5 |_!о факту в течении месяца

4. 8ь:сцпления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.

на федеральном уровне

на республиканском уровне

на муниципальном уровне

на уровне детского сада

4

з

2

1

€е ртифи кать1,свидетел ьства

5. Результать; участия работника в конкурсах
профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

на федеральном уровне

на республиканском уровне

на муниципальном уровне

5

л

3

['!ризовь:е места -на 1балл
вь!ше
[1ризовь:е места -на 16алл
вь|ше

[1ризовь:е места -на 16алл
вь!ше

6. Результать: участия воспитанников в конкурсах,

фестивалях и т.п. призерь|_
на федеральном уровне

на республиканском уровне

на муниципальном уровне

на уровне детского сада

А

3

з

-!

11ризовь:е места на 1 балл
вь|ше
|-!ризовь;е места на 16алл
вь!ше
[1ризовь:е места на 16алл
вь!ше

7. $аличие публикаций в периодических изданиях,
с6орниках различного уровня по распространению
педа гогического опь!та :

на федеральном уровне 5 €ертифи кать:,сбо0н ики



на республиканском уровне 4

8. Фиксированное участие в семинарах, педагогических
советах, консил иумах, п ро веден ие открь!тьгх занятий,
вь!ставок, проводимь:х в АФ!.

5 сертификать:

9. (ачественная подготовка детей к угренникам,
мероприятиям

!о 10 |-1о фа кту п роведенного
мероприятия

10. (одержание в надлежащем виде рабонего места и

му3ь!кал ьного (физкул ьцрного) зала.
4 контроль

13. Акти вное участие в обществе н н ь!х ме роп риятиях
учреждения (уборках, су66отниках, ремонте и пр.}

5 |-!о факц

12. 8едение общественной работь;. !частие в работе органов
самоуправления.

5 |_1о факц

13. Руководство кружковой работой (при налинии 11лана'
графика работь:, унёта посещаемости, рецлярного
посещения занятий).

Ао4 (онтроль

14. 3ь:полнение заданий, не входящих в должностнь|е
обязанности (работа в комиссиях, руководство
кон сул ьта цио н н ь!ми пун кта м и, уне6но-оп ь!тн ь!м

участком, творнеской груп пой, вь!пол нен ие функци й
администратора или корреспондента сайта,{Ф! и т.д.).

Ёо5 |-1о факту ежемесячно

[!]аксимальноеколичествобаллов -100

(рите ри и о це н ки резул ьтати вносги п рофессио нал ьной деятел ьности 3а вхоза



}\ритерии оценки результативности профессиональной деятельности воспитателей

ш9

п/п

(ритери и оценки деятел ьности Балль: !словия осуществления
вь!плать!

1. Ра6ота без больничнь!х листов 5 |-1о факту в течении
месяца

2. 3ффективность ра6оть! с родителями. 6тсрствие
обоснованнь:х >калоб со сторонь! родителей (законнь:х
представителей| и вь:сокий уровень решения
конфликтнь:х сицаций.

з 1-|о факту в течении
месяца

з. [1оложительная динамика количества дней пребь:вания

ре6ёнка в группе:
посещаемость по д | с составляет свь:ше 91%,

ранний возраст свь:ше 81%

посещаемость по д]с составляет от 8\% до 90%,

ранний возраст от 86% до 75%

посещаемость составляет от 75/о до 80,/',

ранний возраст от76% до73%

3

2

1

Анализ 3а месяц

4. €ни>кение или ста6ильно низкий уровень
заболеваемости восп итанн и ков:

до 1 слуная заболевания по !с;
до 2 слунаев _ по яслям
от 1 до 2 слунаев заболеванияпо д|с;
от 2 до 3 слунаев * по яслям
от 2 до 3 слунаев заболевания по д/с;
от 3 до 4 слунаев _ по яслям

1з

2

\

Анализ 3а месяц

5. йнтенсивность и напряжённость работь: (при подготовке
к угренникам, семинарам, новому унебному году,
летнему периоду и т.п.).

5

|_1о факту в течении
месяца

4. }частие в экспериментальной работе, работа в

творческих группах, разра6отка авторских программ,
программь| развития !@!, образовательной программь!.

Ао5 1_!о факц в течении
месяца

5. Резул ьтативное распростра нение и обобщение
педа гогического опь!та (вь:ступления на конференциях,
форумах, семинарах, открь!ть!е 3анятия и т.п.)
на федеральном уровне

на республиканском уровне

на муниципальном уровне

4

3

з

€ертификать:,
свидетельства

6. Результать: участия работника в конкурсах
профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

на федеральном уровне

на республиканском уровне

5

4

[1ризовь:е места на 1

6алл вь:ше

[-!ризовь:е места на ]_



на муниципальном уровне з

балл вь:ше

[1ризовь;е места на 1

балл вь:ше

7. $аличие пу6ликаций в периодических и3даниях,
сборниках различного уровня по распространению
педа гогического оп ь|та

на федеральном уровне

на республиканском уровне

5

4

сертификать:

8. [1родуктивное участие в методической работе, проектах,

семинарах,конкурсах и проведение открь!ть:х занятий на

уровне !Ф!:
качествен ное проведен ие открь!того за нятия,
вь!ступление на педагогическом совете, семинаре-
практикуме, консультации .

Ао5 |-1о факту

9. !частие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т'п.
на федеральном уровне

на республиканском уровне

на муниципальном уровне

на уровне детского сада

4

3

2

\

[1ризовь:е места на 1
балл вь:ше

[1ризовь:е места на 1
балл вь:ше

[|ризовь:е места на 1

балл вь:ше

10. 3ффективность организации предметно-
пространственной средь! в групповь!х помещениях'
йзготовление и обновление игрового и уне6ного
о6о рудо ва н ия, наг ля дного и раздаточ но го мате р иал о в.

!,о 5 |-!о факту

11. [|одготовка документов на !-]й !_'! (' 2 |-1о факту

12. }частие педагогического работника в общих
мероп риятиях дошкольного образовател ьного

учреждения {канественная подготовка и проведение
пра3дников, конкурсов).
3а 1 мероприятие 2 [!о факту

1з. 3едение общественной работь:. !частие в работе органов
самоуправления.

5 |-1о факц

14. Руководство кружковой работой (при налинии плана,
графи ка ра боть:, унёта посе щаемости, ре цля рно го
посе ще н ия за няти й ). Фбобще н н ь|х резул ьтато в работь;'

Ао4 |-!о факту

15. 9ь:полнение работ сверх должностнь:х инсгрукций
( ра бота в коми ссиях, руководство консул ьта цион н ь!ми
пунктами, творческой группой, вь!полнение функций
адми н истрато ра са йта, корреспо нде нта, бла гоустро йсгво

участков, косметический ремонт групповь!х помещений и

т.п.).

Ао3 |_1о факц

16. 8ь:соки й уровен ь исполн ительской дисципли н ь!

(подготовка отнётов, документаци и).
Ао3 Результать: контроля

[/1аксимальное количество баллов: 100 6аллов


