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1. Общая характеристика учреждения
МДОУ  детский  сад №6 «Светлячок»  был  открыт  в  декабре   1963  года , как ведомственный детский сад сплавной конторы. Дом каменный ,бывший купеческий в 2-х этажном исполнении, является объектом культурного наследия регионального( республиканского значения) в нижней исторической части города, вдали от промышленных предприятий. Это  старейшее  дошкольное  учреждение  г.  Козьмодемьянска  с  богатой  историей.   В  1993  году   детский сад  был переведён   в   ведомство  РОНО.   ДОУ   стало   заниматься  воспитанием   и   образованием   детей   с  2  до   7   лет.        
 Тип учреждения - бюджетное. 

  Вид образовательной организации- дошкольная образовательная организация

 ( далее ДОО)

 Лицензия на право   ведения образовательной деятельности  

Регистрационный  № 157 от 13.08.2014г. выдана муниципальному  дошкольному образовательному учреждению детскому саду №6 «Светлячок» срок действия - бессрочно
Детский сад расположен на берегу реки Волга. В   ближайшем   окружении  находятся   МБОУ "СОШ №1 города Козьмодемьянска", ГБОУ РМЭ " Школа- интернат среднего ( полного) общего образования с углублённым изучением отдельных предметов г.Козьмодемьянска", Муниципальное учреждение дополнительного образования «Козьмодемьянская детская художественная школа»,Козьмодемьянский культурно-исторический музейный комплекс, музей купеческого быта, художественно- исторический музей им. А.В. Григорьева, МУК " Городская библиотека".
В детском саду воспитываются 121 ребёнок в возрасте от 2 до 7 лет.
Из них :

Мальчиков: 57( 47%)

Девочек: 64 (52.8% )
 В образовательном учреждении функционируют 5 групп дневного пребывания   общеразвивающей направленности:

2-3 лет –группа для детей раннего возраста( 19)
3-4 лет –группа для детей младшего дошкольного возраста (25)
4-5 лет –группа для детей среднего дошкольного возраста(24)
5-6 лет – группа для детей старшего дошкольного возраста(24)
6-7 лет – группа для детей подготовительной к школе группы.(29)
По результатам проведенного социологического обследования на 01.09.2014 года, контингент воспитанников социально благополучный, преобладают дети из  полных семей.
Социальный паспорт.

	 
	Количество
	% от общего количества

	Всего семей 
	121
	100%

	Всего родителей 
	224
	91.8%

	Общая характеристика семей

	Всего семей:
	121
	100%

	Неполных семей в них детей
	20
	16%

	
	37
	30%

	Многодетных семейв них детей
	20
	16%

	
	64
	52%

	Малообеспеченных семей в них детей 
	10
	8%

	
	27
	22%

	Опекаемых семей в них детей
	-
	-

	
	
	

	Приемные семьи в них детей
	-
	-

	
	
	

	Социально опасные семьив них детей 
	4
	3.2%

	
	13
	10.5%

	Семьи, зарегистрированные в социальном центре помощи семье и детям 
	-
	-

	
	
	

	Семей переселенцев беженцев в них детей
	-
	-

	
	
	

	Занятость родителей
	
	

	- рабочих
	105
	85.3%

	- служащих
	27
	22%

	- инженерно-технических работников
	3
	2.4%

	- медицинских работников
	-
	-

	- педагогов
	10
	8%

	- работников культуры
	2
	1.6%

	- работников торговли и обслуживания
	25
	20%

	- служащих МВД  и ФСБ
	3
	2.4%

	- военнослужащих
	-
	-

	- пенсионеров
	1
	0.8%

	- домохозяек
	7
	5.6%

	- безработных
	30
	24%

	- родителей - инвалидов
	4
	3.2%

	Общая характеристика учащихся

	Всего  детей   в образовательной организации
	123
	100%

	- мальчиков
	58
	47%

	- девочек
	65
	52.8%

	Учащиеся охваченные кружками
	49
	40%

	Учащиеся группы риска
	4
	3.2%

	- в том числе на учете в ППДН
	4
	3.2%

	- в том числе на учете в КДН
	4
	3.2%

	- в том числе на школьном профилактическом учете
	5
	4%

	- учащихся инвалидов
	-
	-

	- детей-сирот
	-
	-

	- детей оставшихся без попечения родителей
	-
	-


Учредителем ДОО выступает муниципальное образование « Городской округ « Город Козьмодемьянск».Функции полномочия учредителя Учреждения осуществляет Отдел образования администрации муниципального образования « Городской округ « Город Козьмодемьянск». Полномочия собственника имущества осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального образования « Городской округ « Город Козьмодемьянск».


Управление Учреждением в соответствии с законодательством российской Федерации , Уставом Учреждения , коллективным договором, локальными актами Учреждения, трудовым договором осуществляет заведующий Муниципальным дошкольным образовательным учреждением детский сад № 6  « Светлячок» Горохова Татьяна Владимировна.( конт. тел.8836327-12-96)
Отношения между ДОО и Учредителем регулируется действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми документами местного самоуправления, Уставом ДОО.

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети - родители - педагоги. Все локальные акты согласованы с Профсоюзным комитетом и одобрены решением Общего собрания работников.
Отношения между ДОО и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором с родителями (законными представителями), согласно Устава дошкольного образовательного учреждения. 
 
Все функции управления определяют его стабильное функционирование, обеспечивают гласность и открытость в работе ДОО в соответствии с целями и задачами деятельности.  
Миссия дошкольного учреждения заключается в объединении усилий ДОО , семьи и социальных партнёров для создания условий , раскрывающих индивидуальность ребёнка     и способствующих формированию компетенций, которые обеспечивают ему успешность сегодня и в будущем. 

В соответствии с комплексной программой развития и воспитания дошкольников «Детство» на основе анализа уровня развития детей и психолого-педагогических условий воспитания и развития коллектив детского сада определил следующие приоритетные направления деятельности учреждения, соответствующих основным линиям развития ребенка:
- разностороннее  развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям:

 – физическому

- социально-личностному

- познавательно-речевому 

- художественно-эстетическому, 
- обеспечение достижения воспитанниками физической, интеллектуальной, психологической и личностной готовности к школе (необходимого и достаточного уровня развития ребёнка для успешного освоения им основных общеобразовательных программ начального общего образования);
- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекция недостатков в развитии детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с недостатками речи.

В 2014-2015 учебном году перед коллективом детского сада были поставлены   следующие задачи:
1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения на ФГОС ДО.

2. Организовать здоровьесберегающее пространство как среду воспитания здорового ребёнка.

3. Внедрить инновационные преобразования в организацию предметно-пространственной развивающей среды ДОО, способствующие эффективной реализации ООП. 
4.Внедрить в работу ДОО новые формы сотрудничества педагогов с родителями, осуществлять разностороннее развитие дошкольников в триаде: семья-педагог-ребёнок.
2. Условия осуществления образовательного процесса
Прием и отчисление воспитанников

осуществляется на основании Правил,  разработанных в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 апреля 2014 г. № 293, уставом Учреждения и на основании "Правил  приема и отчисления воспитанников МДОУ детский сад №6 "Светлячок".

Режим работы детского сада

Дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели с пребыванием детей в течение 10,5 часов (с 7.00 до 17.42 часов). Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность.

условиями, влияющими на качество образовательного процесса в ДОО, мы выделили: 

• состояние материально-технической базы учреждения,

• кадровый ресурс,

• оснащенность педагогического процесса учебно-методическими материалами. 
Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно высоком уровне. Детский сад располагает учебно-методической литературой, пособиями, наглядным материалом для реализации образовательной программы дошкольного образования по всем направлениям развития детей. Методический кабинет стараемся  постоянно пополнять новыми  пособиями и литературой. 

 
Целенаправленно организованная развивающая предметно-пространственная среда в ДОО играет большую роль в гармоничном развитии и воспитании ребенка.   Созданная эстетическая среда вызывает у детей чувство радости, эмоционально-положительное отношение к детскому саду, желание посещать его. Развивающая предметно-пространственная среда в ДОО детского сада обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, их психическое и эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей, способствует укреплению и закаливанию организма и всестороннему развитию детей в соответствии с методическими рекомендациями по созданию предметно-пространственного окружения в дошкольном образовательном учреждении, данные в программе «Детство».

В детском саду создан дизайн, соответствующий современным требованиям организации пространства, реализации воспитательно-образовательных задач  детского сада, комфортной для жизни детей и работы коллектива. 
Предметно-развивающее пространство детского сада включает в себя:

· предметно-развивающее пространство физкультурно-оздоровительного развития (физкультурный зал, уголки маленьких спортсменов, уголки здоровья в групповых помещениях,  медицинский кабинет); 

· предметно-развивающее пространство познавательного и речевого развития (экологические зоны ,цветники, опытнический участок «огород на окне» и на территории детского сада, зоны познавательного развития в групповых помещениях,  логопедический  кабинет); 

· предметно-развивающее пространство социально-коммуникативного развития (кабинет психолога, площадка «Дорожное движение», галерея эмоций, центр «Мы тоже имеем право»);   

· предметно-развивающее пространство художественно-эстетического развития  (музыкальный зал, уголки театра и музыки  в групповых помещениях, , уголки изобразительного творчества).  

Предметно-игровая среда групп имеет достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек, обогащена элементами, стимулирующими познавательную, эмоциональную, двигательную деятельность детей, обеспечивает разные направления развития воспитанников в разных видах деятельности. 
Важное место в этом вопросе уделяется в детском саду группам раннего возраста,  ведь именно с них начинается жизнь в детском саду, эмоциональное  к нему отношение, комфортное пребывание. Пространственная среда, развивающие игры, игрушки  – все направлено на «бесстрессовую»   адаптацию, сенсорное развитие малышей. Можно сделать вывод, что в ДОО хорошая  материально-техническая база.
Условия для занятий физкультурой и спортом

сохранение и обеспечение здоровья воспитанников является основной задачей и показателем личностно-направленной деятельности ДОО. Создание здоровье-сберегающей модели строится на основе программы «Здоровый малыш», разработанной коллективом ДОО. Это программа - комплексная стратегия улучшения здоровья детей. Задачи физкультурно-оздоровительной работы детского сада, формы и методы работы определены в  Программе развития ДОУ. Это система мер по охране и укреплению здоровья детей, куда входят:  здоровьесберегающая инфраструктура ДОО, оптимальные условия жизни и деятельности детей в детском саду, строгое соблюдение двигательной нагрузки, режима дня, гигиенических требований, рациональное сбалансированное питание, системная коррекционная работа (гимнастика дыхательная, профилактика дефекта осанки, плоскостопие), обязательная речевая, физкультурная, пальчиковая, психогимнастика, организация физкультурно-оздоровительного воспитания, эмоционального благополучия детей, формирования здорового образа жизни.

 
В детском саду ведется постоянный контроль и профилактика утомляемости детей - соблюдением двигательного режима, сменой физической и умственной нагрузки, режима деятельности, соблюдением светового и шумового режима, учебной нагрузки, проведением физкультминуток, пальчиковых, речевых и психогимнастик, гимнастик для глаз, релаксационных игр на занятиях.  Профилактике заболеваемости способствуют занятия закаливающие процедуры, медицинское обследование детей, витаминизация.
 
Для профилактики нарушения осанки и свода  стоп у детей,  воспитатель физо проводит кружковую работу. В детском саду проводится мониторинг физического развития и воспитания (конец и начало учебного года), он позволяет отслеживать эффективность педагогических, психологических, медицинских воздействий на здоровье, развитие и физическую подготовленность детей. работа по здоровьесбережению   и   оздоровлению   детей   ведется   комплексно,   всеми службами детского сада. 

Работа по созданию целостной системы физического воспитания в
детском саду ведется совместно с родителями.
 
Она включает следующие формы:



· Дни  открытых дверей.     
· Творческие  встречи   с  родителями,   семинары,   консультации  по вопросам физического развития и коррекции нарушений.
· Совместные физкультурные досуги, праздники .
    В детском саду создаются необходимые условия для снижения заболеваемости: реализуется система гигиенических, медицинских и физкультурно-оздоровительных мероприятий, направленных на сохранение и укрепление соматического и физического здоровья детей. Но, по-прежнему, одна из основных проблем – высокая заболеваемость детей. Высокий уровень заболеваемости объясняется спецификой контингента воспитанников ( слабый иммунитет детей, большое количество детей  с морфофункциональными отклонениями), сезонная вспышка ОРВИ, позднее начало отопительного сезона и раннее отключение тепла Поэтому работа по сохранению и укреплению здоровья детей в данном направлении будет планироваться и осуществляться и в дельнейшем.

Уровень состояния здоровья детей по МДОУ детский сад №6 «Светлячок» за 2012, 2013, 2014года

	№
	
	2012
	2013
	2014

	1 
	Среднегодовая численность детей 
до 3х лет 
старше 3х лет 
	109
19
90 
	118
21
97
	120
20

100

	                                   Показатели состояния здоровья
	

	2
	Общая заболеваемость:
А) болезни органов дыхания
Б) инфекционная заболеваемость
В) болезни нервной системы
Г) ЛОР – патология
Д)заболевания костно-мышечной системы
Е) болезни глаз
Ё) болезни кожи и подкожной клетчатки
Ж) болезни эндокринной системы
З) прочие заболевания. 
	326
299
-
4
9
15
3
5
1
22 
	328
235
3
17
12
22
5
7
1
26
	411
295

3

15

36

26

8

8

2

18

	3
	Острая заболеваемость:
А) болезни органов дыхания
Б) инфекционная заболеваемость
В)прочие заболевания
Г) несчастные случаи, отравления, травмы 
	326
299
-
22
5 (дома 
	266
235
3
26
2(дома)
	316

295
3

18

2(дома)
1д/с


	4
	Заболеваемость детей в случаях в днях на 1ребенка.
	19,3
	14,7
	17.6

	5
	Индекс здоровья
	24 – 22% 
	25-21,1%
	23-19.1%

	6
	% детей имеющих морфно-функциональные отклонения 
	85 – 78% 
	95-80,5%
	91-75.8%


	7
	% детей с хроническими заболеваниями
	5 – 4,6% 
	3-2,5%
	6-5%

	8
	% детей функционально незрелых к обучению в школе 
	-
	-
	-

	9
	% детей с нарушениями состояния здоровья, вызванными адаптацией к дошкольному учреждению 
	-
	-
	-

	10
	Физическое развитие N 
Избыток массы
Дефицит массы
Низкий рост
Высокий рост 
	79 – 72%
6 – 5,5%
10 – 9,2%
10 – 9,2%
4 – 3,7% 
	94-79,7%
6-5,1%
10-8,5%
5-4,2%
3-2,5%
	92-76.6%
6-5%

12-10%

8-6.7%

2-1.7%

	11
	Группы здоровья: 
I группа 
II группа 
III группа 
IV группа
	24 – 22%
81 – 74,3%
3 – 2,7%
1 – 0,92%
	23-19,5%
91-77,1%
3-2,5%
1-0,85%
	30-25%

85-69%

7-5.8%

-


Организация охраны, питания и медицинского обслуживания

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса является закон РФ «Об образовании в Российской Федерации», который устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса. Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-правовыми документами: положениями, инструкциями, приказами, назначены ответственные лица за безопасность.

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:

· пожарная безопасность,

· антитеррористическая безопасность,

· обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований,

· охрана труда.

В детском саду установлена автоматическая система пожарной сигнализации и круглосуточная тревожная кнопка вызова наряда  охраны, что позволяет своевременно и оперативно реагировать на возникновение чрезвычайных ситуаций. 

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников.

Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.

Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется поставщиками, по заключенным договорам. Поставка осуществляется по заявке учреждения, каждый продукт имеет товарную накладную, качественное удостоверение, сертификат качества.

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано 3-х разовое питание детей. При составлении меню медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (составлено согласно пищевой ценности и калорийности), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд, значительное внимание уделяется соблюдению натуральных норм питания.

В ДОО ведется постоянный контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов. 

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов,  правил личной гигиены.

Педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей. 
В правильной организации питания детей большое значение имеет создание эмоционально-благоприятной обстановки в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами, стульями. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи.

Таким образом, организация питания в дошкольном учреждении проводится согласно СанПиН 2.4.1.3049-13. Калорийность блюд соответствует утверждённым нормативам, ежемесячная накопительная ведомость свидетельствует о выполнении ежедневных норм питания.
       Медицинское обслуживание детей обеспечивается специально закрепленными органами здравоохранения за детским садом медицинским персоналом: медицинской сестрой– Новосёловой Г.А и врачом-педиатром детской поликлиники Зюзиной В.И.,  которые наряду с администрацией несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются детям бесплатно на основе договора с  ГБУ РМЭ « Козьмодемьянская центральная районная больница».
Кадровый потенциал (состав квалификация)

Для качества образования важен  внутренний фактор ДОО – это коллектив педагогов. Образовательный процесс осуществляют 14 педагогов:
1 заведующий,

 8 воспитателей, 
1 воспитатель по физической культуре,

1 воспитатель по изобразительной деятельности(внешний совместитель),
1 учитель-логопед

 1 музыкальный руководитель 

1 педагог-психолог,

 1 педагог Д О ( хореограф - внешний совместитель)

Дополнительные штаты

На основании Постановления мэра «Городского округа «Город Козьмодемьянск» введены дополнительные ставки:

· Педагог ДО (хореограф) – 0,5 ставки;

· Социальный педагог – 1 ставка;

· Воспитатель ИЗО – 0,5 ставки

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов  .
Аттестация 

	№
П.п 
	Ф.И.О.
педагога
	Должность
	Аттестация
	категория

	1.
	Горохова Т.В.
	Заведующая
	2010
	высшая

	2.
	Рыжкова Л.Ю.
	Воспитатель
	2013
	первая

	3.
	Шокина В.А.
	Воспитатель
	-
	-

	4.
	Петрякова Н.Н.
	Воспитатель
	2013
	высшая

	5.
	Рыжкова Е.Ю.
	Воспитатель
	       2014
	высшая

	6.
	Кудряшова Н.А.
	Воспитатель
	       2010
	первая

	7.
	Мартенс Е.А.
	Воспитатель
	-
	-

	8.
	Петрова Е.В.
	Воспитатель
	-
	-

	9.
	Яковлева Н.А.
	Музыкальный руководитель
	2013
	первая

	11
	Петрова Е.В.
	Воспитатель физо
	-
	-

	12
	Криницына Т.А.
	Педагог - психолог
	2013 
	первая

	13.
	Сюкрина В.П.
	Педагог ДО
хореограф
	2013
	высшая

	14.
	Цирулёва Н.Н.
	воспитатель по изобразительной деятельности
	2012
	высшая

	Кадровый  потенциал 
(качественный и количественный состав персонала)

	Должность 
	Образование
	Стаж

	Заведующая
	Высшее
	36 лет

	Воспитатели
	10 – высшее  71,4%

3 среднее – 

специальное-21,4%

1среднее-7,1%
	С 3до 5  -  1

с 10 до 15 – 2

с 15 до 20 – 1

с 20 до 25 – 3

25 и более – 4

	Музыкальный руководитель
	Высшее
	19 лет

	Учитель – логопед
	Высшее
	1год

	Педагог – психолог
	Высшее
	5 года

	Социальный педагог
	Высшее
	5 лет


Динамика профессионального роста педагогических кадров
	№

пп 
	Ф.И.О.
	Должность 
	Год прохождения курсов
	Следующий год прохождения курсов

	1.
	Горохова Т.В.
	Заведующая
	2015
	2018

	2.
	Рыжкова Л.Ю.
	Воспитатель
	2014
	2017

	3.
	Мартенс Е.А.
	Воспитатель
	2014
	2017

	4.
	Петрякова Н.Н.
	Воспитатель
	2014
	2017

	5.
	Рыжкова Е.Ю.
	Воспитатель
	2014
	2017

	6.
	Кудряшова Н.А.
	Воспитатель
	2014
	2017

	7.
	Шокина В.А.
	Воспитатель
	2014
	2017

	8.
	Калинкина О.Г.
	Воспитатель
	2015
	2018

	9.
	Яковлева Н.А.
	Музыкальный руководитель
	2014
	2017

	10.
	Криницына Т.А.
	Педагог - психолог
	2014
	2017

	11.
	Сюкрина О.Г.
	Педагог ДО хореограф
	2013
	2016

	12.
	Цирулёва Н.Н
	Воспитатель изо
	2012
	2015 

	13.
	Петрова Е.В.
	Воспитатель Физо 
	2014
	2017

	14
	Пояркова В.Г.
	Воспитатель
	2014
	2017


Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В детском саду создан положительный микроклимат, работает стабильный, работоспособный, с большим  творческим потенциалом коллектив, что позволяет решать самые сложные задачи, успешно осваивать педагогические технологии. Педагоги ДОО– специалисты высокой квалификации, которых отличает инициативность, доброжелательность, демократичность в общении.

3. Содержание образования.

Характеристика образовательных программ по ступеням обучения

Высокий уровень образования и воспитания основан на качественном уровне реализации программы  нового поколения «Детство»: Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования /Т.И.Бабаева, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайлова и др. – СПб: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС» в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами,  грамотного сочетания парциальных программ и педагогических технологий, обеспечивающего равномерность и гармоничность психофизического развития ребенка.

На современном этапе программа «Детство» представляет собой единый программно-методический комплекс, включающий:

· Комплексную программу «Детство»;

· Методическое обеспечение программы;

· Методическое обеспечение процесса подготовки педагога, готового к реализации программы «Детство»;

· Мониторинг развития ребенка и педагогического процесса в условиях реализации программы «Детство»
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
комплексная программа «Детство» В.И.Логинова, Н.А.Ноткина, Т.И. Бабаева; 
парциальные программы:

· «Основы безопасности жизнедеятельности» О.Н.Князева, А.Н.Авдеева, Р.Б.Стеркина; «Я, ты, мы» /Под ред. Р.Стеркиной, О.Князевой.

· «ОБЖ» - Авдеева Н.Н. 

· «Музыкальное развитие детей» - Радынова О.Н.,

· «Мы»-программа экологического развития детей,

· Н.Н.Кондратьевой.«Камертон»- Э.П. Костина., 

· «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Н.Князева, М.Д.Маханева; 

· «Я – ребенок, и я… имею право!» Н.Г.Зеленова, Л.Е.Осипова 
Дополнительные образовательные услуги

Проявлению и развитию индивидуальности детей, осознанию ими своих интересов, склонностей способствуют дополнительные образовательные услуги. Педагоги работают по авторским планам кружковой деятельности.
В 2014-2015учебном году велась работа кружков: 

	№ п/п
	Кружок 
	Направленность 
	Количество занимающихся 

	1
	«Здоровейка»   (профилактика  нарушений  осанки  и  плоскостопия)
	Физкультурно-оздоровительная
	16

	2
	Кружок « Планета детство»
	Помощь в адаптации детей к образовательному процессу , преодоление детской застенчивости
	10

	3
	Танцевальная студия « Светлячок»
	 Прививать интерес дошкольников к хореографическому искусству 
	18

	4
	Вокальный кружок « До-ми-соль-ка»
	Воспитание у детей певческой культуры: приобщение их к музыке
	7

	5
	Кружок « Умнички»
	Создание условий для формирования интеллектуальной активности
	10

	
	
	
	


Организуя  кружковую  работу  в  рамках   дополнительного  образования  дошкольников , исходили  из  запросов  родителей,  интересов  воспитанников,   возможностей  специалистов.   Работа  кружков  велась  на   бесплатной  основе. 
 Предшкольное образование и подготовка детей к школе

Показателем качества образования является высокий уровень готовности выпускников детского сада к школе, развитие волевой сферы, успешное вхождение выпускников ДОО в школьную жизнь. В рамках преемственности в работе ДОО и школы проводятся следующие мероприятия:

· планирование работы по преемственности «Детский сад - школа», 

· взаимопосещения педагогов и детей детского сада и школы, 

· организация диагностики развития детей, поступающих в  школу, тренинги с родителями будущих первоклассников, консультации,
· анализ адаптации детей к школе,
· анализ успеваемости выпускников ДОО. 

Выпускники дошкольного учреждения учатся в разных школах города. Их школьные успехи  отслеживаются специалистами детского сада, так как это является показателем  результативности работы. Традиционным стали встречи на родительских собраниях в подготовительных группах с  учителями начальных классов. Ребята подготовительных к школе групп с удовольствием посещают подготовительные курсы в школе, сидят за партами в классе. 

 
В 2015 году из детского сада выпустилось  28 детей.
Инновационные образовательные программы и технологиии 

Педагоги нашего детского сада владеют современными педагогическими технологиями, постоянно занимаются самообразованием. Многие авторские собственные адаптированные к нашему детскому саду методические  разработки:
"Сказкотерапия как средство развития творческого воображения дошкольников" , " Классическая музыка в детском саду как средство развития творческого воображения старших дошкольников";циклы занятий нашли практическое применение и прошли проверку временем.  Прослеживается большое желание воспитателей внедрять в практику все больше появляющихся новинок. Педагоги владеют методиками педагогического обследования, ведут индивидуальную работу по результатам педагогического и психологического обследования, используя критерии личностного и интеллектуального развития, разработанные на основе программы развития и воспитания «Детство».

Специалисты ДОО обеспечивают индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение каждого ребенка. 

Важным направлением деятельности является постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства, профессиональной компетенции педагогов и специалистов. Для этого используются формы методической работы: семинары-практикумы, смотры-конкурсы, деловые игры, открытые мероприятия внутри ДОО, городские и республиканские. Происходит активное внедрение информационно-коммуникативных технологий в образовательное пространство детского сада: формирование баз данных, мониторинг качества образования, информационное взаимодействие с коллегами (участие в конкурсах). Педагоги ДОО владеют информационно-коммуникативными технологиями, ими создаются картотеки по разным видам детской деятельности, разрабатываются презентации профессиональной деятельности. 

Результаты инновационной,  методической деятельности не остаются в стенах детского сада, опыт работы нашего педагогического коллектива представлялся на городском, республиканском, межрегиональном уровне. 
Для заведующих дошкольных учреждений города, главных специалистов  методистов городского отдела образования, заместителей заведующих по УВР, методистов ДОО, педагогов детских садов города и района был проведен семинар «Социальное партнерство ДОО и семьи в условиях реализации ФГОС дошкольного образования». Работа нашего педагогического коллектива в данном направлении получила высокую оценку со стороны участников семинара. Педагогами было отмечено, что эффективно организованное сотрудничество может дать импульс построению взаимодействия с семьёй на качественно новой основе, предполагающее не только совместное участие в воспитании ребёнка, а осознание участниками образовательного процесса (родителями, педагогами) общих целей, доверительного отношения, стремления к взаимопониманию. 
Педагоги ДОО распространяли  опыт на методических объединениях , семинарах различного уровня.
Распространение педагогического опыта

	Мероприятия
	ФИО педагога (Дипломы, грамоты, свидетельства)

	Республиканский семинар по теме «Организация образовательной деятельности в условиях введения федеральных государственных стандартов дошкольного образования» выступление " Формирование навыков безопасного поведения у детей дошкольногоо возраста посредством информационно-коммуникативных технологии"-06.11.2014г.
	Кудряшова Н.А.

(воспитатель)
Сертификат участника

	Республиканский семинар по теме «Организация образовательной деятельности в условиях введения федеральных государственных стандартов дошкольного образования» выступление " Развитие речи дошкольников с использованием новых технологий"(06.11.2014г.)
	Калинкина О.Г.
( воспитатель)
Сертификат участника

	Республиканский семинар по теме " Социальное партнёрство ДОО и семьи в условиях реализации ФГОС дошкольного образования"выступление "Социальное партнёрство ДОО и семьи в условиях стандартизации дошкольного образования".(14.05.2015г.)
	Кудряшова Н.А.

(зам. завед. по УВР)

Сертификат участника

	Республиканский семинар по теме " Социальное партнёрство ДОО и семьи в условиях реализации ФГОС дошкольного образования"выступление "Формы и методы партнёрского взаимодействия  и семьи по вопросу формирования связной речи"  (14.05.2015г.)
	Калинкина О.Г.
(воспитатель)
Сертификат участника

	Республиканский семинар по теме " Социальное партнёрство ДОО и семьи в условиях реализации ФГОС дошкольного образования"выступление «Информационно- коммуникационные технологии как инструмент нового формата взаимодействия детского сада и семьи в социализации »

(14.05.2015г.) 

	 Пояркова В.Г.
(воспитатель)
Сертификат участника

	Республиканский семинар по теме " Социальное партнёрство ДОО и семьи в условиях реализации ФГОС дошкольного образования" выступление " Социальное партнёрство семьи и детского сада при формировании у детей 3-7 лет основ физической культуры и здоровья"(14.05.2015г.)
	Петрова Е. В
(воспитатель)
Сертификат участника

	XXl Республиканский научно-практический интернет -конференции " Психолого- педагогические проблемы модернизации и перспективы современного образования в условиях введения ФГОС" участие в работе семинара " Обеспечение ранней социализации детей в условиях вариативного дошкольного оборазования."
	Горохова Т.В.
(заведующая МДОУ)
Кудряшова Н.А.
(зам. завед. по УВР)

Петрова Е.В.
(воспитатель)

	Методическое объединение по теме:" Современная система образования города Козьмодемьянска: опыт, проблемы, перспективы " выступление" Концептуальные основы введения ФГОС дошкольного образования"2014г
	Кудряшова Н.А.
Сертификат участника единого методического дня

	Методическое объединение по теме:" Современная система образования города Козьмодемьянска: опыт, проблемы, перспективы " выступление " Как развить чистоту интонации у дашкольников"(2014г.)
	Яковлева Н.А.

Сертификат участника единого методического дня

	Методическое объединение по теме:" Фестиваль педагогических идей" выступление " Развитие Связной речи детей младшего дошкольного возраста средствами современных образовательных технологий" , 2015г
	Петрякова Н. Н.
Сертификат участника единого методического дня

	Методическое объединение по теме:" Современная система образования города Козьмодемьянска: опыт, проблемы, перспективы " выступление " Создание единой системы здоровьесберегающих и здоровьеформирающих технологий МДОО", 2015г.
	Петрова Н.Н.
Сертификат участника единого методического дня

	Всероссийский интернет -конкурс педагогического мастерства
" Педагогический триумф" 2014-2015г.

	Кудряшова Н.А.

Диплом 2 степени

Диплом 3 степени
Криницына Т.А.
Диплом 2 степени

Диплом 3 степени(2)
Петрова Е.В.
Диплом 3 степени(2)

Петрякова Н.Н.
Диплом 2 степени

Диплом 3 степени
Пояркова В.Г.

Диплом 3 степени
Рыжкова Е.Ю.
Диплом 3 степени
Яковлева Н.А.
Диплом 2 степени


	
	


Характеристика системы психолого-медико-педагогического сопровождения (логопед, психолог)

В МДОУ детский сад  «Светлячок» созданы условия для оказания помощи детям с речевыми нарушениями. Работа ведется по двум направлениям – коррекция и развитие речемыслительной деятельности детей (учитель-логопед, создание единого речевого пространства детского сада) и коррекция и развитие психофизической деятельности детей (педагог-психолог).  Кабинеты логопеда и психолога оборудованы  всем необходимым: имеется дидактический и наглядный материал в соответствии с возрастными особенностями детей, особенностями речевой патологии, требованиями коррекционных программ.
В начале каждого учебного года учитель – логопед и педагог – психолог проводят диагностику развития младших дошкольников и выявляют детей, для проведения коррекционной работы и определения индивидуального маршрута развития. 


4.Результаты деятельности учреждения, качество образования.

 МДОУ детский сад " Светлячок" обеспечивает полноценное и целостное развитие детей, формирование базисных основ личности, обогащает физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие детей, что определяет его назначение (миссию): сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение их разностороннего развития, формирование активной социальной позиции.

Содержание воспитательно-образовательного процесса дифференцируется по следующим направлениям:

· социально-коммуникативное

· познавательное

· речевое 

· художественно - эстетическое 

· физическое

Все направления являются приоритетными для детского сада, обеспечивая комплексное развитие дошкольников. Их реализация определяет высокое качество результатов обучения и воспитания детей.
Результаты мониторинга образовательного процесса
Для того, чтобы определить степень освоения детьми «Основной общеобразовательной программы» и влияние образовательного процесса на развитие ребенка  проводится мониторинг образовательного процесса.  Он включает в себя два компонента: мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского развития. Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов освоения программы, а мониторинг детского развития проводится на основе развития интегративных качеств.
Результаты мониторинга являются закрытыми и представляют собой целевые ориентиры для педагогов при определении индивидуальных траекторий сопровождения развития каждого воспитанника.

 Разрешение на проведение мониторинга в соответствие со ст 2.4. приказа министерства образования и науки РФ № 03-132 от 27.01.2009г «Методических рекомендаций по процедуре и содержанию психолого-педагогического обследования детей старшего дошкольного возраста для выбора оптимальных форм дальнейшего обучения на этапе начального общего образования»  оговаривается с родителями воспитанников при заключении договора.

 Данные мониторинга могут быть представлены родителям по их просьбе с целью интеграции усилий семьи и ДОО. Родители могут присутствовать при проведении диагностики.
                      Уровень развития интегративных качеств дошкольников за 2014-2015 учебный год

	Интегративные качества 
	Процент усвоения

	Физическое  развитие
	99,0%

	Любознательность, активность
	78,05%

	Эмоциональная отзывчивость
	77,1%

	Средства общения и способы взаимодействия
	77,08%

	Способность управлять своим поведением
	76,99%

	Способность решать интеллектуальные и личностные задачи
	77,02%

	Первичные представления
	77,05%

	Универсальные предпосылки учебной деятельности
	78%

	Умения и навыки деятельности
	86,38%

	Музыка
	99,69%


Диагностика школьной готовности
График психологической готовности к обучению
(2014 – 2015 гг.)

	
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	Ноябрь 2014 г.
	14% (4 чел.)
	72% (20 чел.)
	14% (4 чел.)

	Май 2015 г.
	7% (2 чел.)
	50% (14 чел.)
	43% (12 чел.)
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Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОО. Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению развивающей предметно-пространственной  среды. Основная образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме.
Достижения воспитанников ДОО
Воспитанники нашего детского сада постоянно являются  участниками соревнований и конкурсов на городском, региональном и международном уровне.
	Конкурс
	Результат

	Городской конкурс детских рисунков " Остап глазами детей"(2014г.)
	Сертификаты 

участников (3)

	Городской фотоконкурс «Я и моя мамочка» (2014г.)
	Сертификаты участников (5)

	Городской конкурс « Сердцу милый край» 2014г.)
	Диплом 1 место

Диплом 2 место

	l Всероссийский детский конкурс мастер -классов 

" Мастер -умейка" (2014г)
	Диплом победителя

 3 место

	Фестиваль детского творчества " Рождество Христово славим! "(2015г.)
	Диплом участника

	Городской конкурс детского изобразительного искусства и художественно-прикладного творчества " Цветы и фантазия"(2015г)
	Диплом лауреата 1 степени

	Городской фестиваль –конкурс детского творчества
 « Кроха – 2015»
	Диплом участника

	Городской фестиваль детского творчества « Светлая Пасха»(2015г.)
	Диплом 3 место

	Всероссийский конкурс " Вопросита"
	Диплом 1место(3)
Диплом 2место(1)

Диплом 3место(1)

	Vl Международный конкурс «Ты гений" (2015г.)
	Дипломы  победителя 1 место

	Всероссийская викторина, посвящённая 70-летию Победы в Великой Отечественной войне " Великой победе посвящается"
	Дипломы  победителя 1 место

	Всероссийский интеллектуальный конкурс" Знаток -дошколёнок"
	Диплом 3место
Сертификаты участника (18)


Анализ показывает, что сотрудники ДОО занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня. 

Достижения учреждения в конкурсах
                   Творческие достижения педагогического коллектива 

	ФИО сотрудника
	Должность
	Год
	Призовое место

	Рыжкова Е.Ю.
	Воспитатель
	2011 
	I место в Городском конкурсе  
« Воспитатель года- 2011»
Участник республиканского конкурса 
« Воспитатель года-2011»

	Петрякова Н.Н. 
	Воспитатель
	2012
	2 место в Городском конкурсе  
« Воспитатель года- 2012»

	Кудряшова Н.А.
	Воспитатель
	2014
	1место в Городском конкурсе  
« Воспитатель года- 2014»
Лауреат республиканского конкурса 
« Воспитатель года-2014»

	Криницына Т.А.
	Воспитатель
	2015
	1место в Городском конкурсе  
« Воспитатель года- 2015»
Лауреат республиканского конкурса 
« Воспитатель года-2015»


5. Социальная активность и внешние связи учреждений
Сотрудничество дошкольного образовательного учреждения с общественными организациями, другими учреждениями (образовательными, культурными и другими).                          

	Наименование общественных организаций, учреждений, с которыми сотрудничает ДОУ
	Формы сотрудничества
	Периодичность сотрудничества

	1
	2
	3

	МБОУ "СОШ №1 города Козьмодемьянска"
	- Совместные  родительские  собрания;

- Совместная диагностическая работа  (по  линии  психологической  службы);

- Составление  индивидуальных  маршрутов  развития  выпускников;

- Экскурсии в  школу;
	Согласно  годовому  плану  работы  по  преемственности.

	МУ ДОД "Дом детского творчества г. Козьмодемьянска"
	- посещение  концертов и участие в конкурсах и фестивалях  
	Согласно ежегодному плану

	МУК " Городская библиотека"
	- Совместные  тематические мероприятия  (викторины,  конкурсы);

- Экскурсии;

-  запись  детей  подготовительной группы  в  библиотеку  совместно  с  родителями  и  регулярное  посещение;

-  встречи  с  интересными   людьми
	ежемесячно

	ЦРБ , детская консультация
	- Обмен опытом организации оздоровительной работы

- Совместные мероприятия (родительские собрания, конференции, лекции для детей)
	По ежегодному плану

	ГИБДД  ОВД  по городу Козьмодемьянску
	-  участие  в  конкурсах   знатоков  ПДД  

- встречи  с  инспекторами  ГИБДД;


	ежегодно

	Этнографический музей под открытым небом
	-  посещение   выставок  народно-прикладного  искусства;

-  проведение  практикумов  для  детей  (берестоплетение,  марийская   роспись,  ткачество);

- участие  в  спектаклях.
	Согласно  плану  совместной  работы  

	  Художественно – исторический  музей им. 

А. В.Григорьева
	- посещение  выставок;

-  познавательные  занятия,  подготовленные  сотрудниками  музея;
	Согласно  плану  совместной  работы  с  музеем

	Музей купеческого быта 
	посещение  выставок;
	Согласно  плану  совместной  работы  с  музеем


6.Финансово-экономическая деятельность.
Учреждение является юридическим лицом, имеет смету расходов, имущество, находящееся в оперативном управлении, печать. Финансирование бюджетное и внебюджетное. Финансирование проводится на основе плана финансово-хозяйственной деятельности детского сада и муниципального задания.
Как и все бюджетные образовательные учреждения, МДОУ детский сад  № 6
 " Светлячок" получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:

· заработная плата сотрудников;                                                                                      

· расходы на коммунальные платежи и содержание здания;               

· организация питания.

Часть внебюджетных средств (родительской платы) расходуются на:

· пополнения материально-технической базы (приобретения мебели, оборудования), 

· выполнение санитарно-гигиенических требований (моющие средства, посуда, сантехнического оборудование).
Однако, размеры бюджетного и внебюджетного финансирования недостаточны для развития детского сада и повышения качества образовательного процесса. 

               7.Заключение. Перспективы и планы развития

Общие выводы по итогам самообследования:
1. Деятельность ДОО строится в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно- целевыми установками Министерства образования и науки. 

2.  Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

 3. ДОУ предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. 

4. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

 5. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ДОУ через курсы повышения квалификации, семинары, мастер- классы и т.д. 

Анализ деятельности ДОО показал, что в детском саду созданы достойные условия для всестороннего развития и воспитания детей в соответствии с возможностями воспитанников, творческого потенциала педагогов, направленных на дальнейшее повышение качества и результативности педагогического процесса. Но вместе с тем существуют проблемы: 
· недостаточное бюджетное финансирование,

· низкий процент  абсолютно здоровых детей,
· постепенный износ здания, оборудования, территории. 
для повышения эффективности и качества образовательного процесса в ДОО определены основные направления ближайшего развития: 

(  продолжать совершенствование профессионального мастерства педагогов;

· создание условий для профессионального совершенствования в развитии творчества педагогического коллектива ДОО; 

· проявление активности педагогического коллектива в мероприятиях различного уровня: участие в конкурсах, семинарах, размещение информации о деятельности на сайте ДОО и в СМИ;

· использование  современных  методов  и  здоровьесберегающих технологий,  совершенствование  оздоровительной  работы  для обеспечения охраны и здоровья детей, а также формирование у дошкольников ответственности за свое здоровье;

· совершенствование работы с семьей с целью обеспечения психолого–педагогическими знаниями по вопросам дошкольного воспитания;

· активизация работы по вовлечению родителей в образовательный процесс;

· совершенствование модели взаимодействия с социальными институтами, поиск новых форм сотрудничества;

· укрепление  материально  –  технической  базы,  привлечение дополнительных ресурсов для развития ДОО.
Приоритетные задачи на следующий учебный год
Исследования и анализ работы за 2014-2015 учебный год позволил педагогическому  коллективу  определить  следующие  направления (приоритетные задачи) деятельности в 2015-2016 учебном году:

1.  Сформировать единое информационное пространство, обеспечивающее  ФГОС ДО;

2.  Способствовать физическому развитию и формированию правил здорового образа жизни у детей дошкольного возраста в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта;

3. Осуществлять систематическую психолого – педагогическую поддержку воспитанников, основанную на сохранении уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии человека;

4. Создать благоприятные условия для развития воспитанников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, склонностями, творческим потенциалом каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими людьми, взрослыми и миром.
5. Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и воспитательных задач.
Заведующая МДОУ
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