
д)времени,необходимогодлявь1полненияпедагогическимиработникамииинь1ми

раб отниками образовательной организации дополнительной работьт за

дополнительн)то оплату по согла1шени} о сторон трудового договора'

8.3. Ре> ким работьт заведу!ощего образовательной организации опреде''1яется графиком

работьт с учетом ,.'б* 'й"* ос'и об"с''ечения руководящих функший'

8 .4 " } } 4нх< енернотехничеоким, административно_хозяйотвеннь1м' производственнь1м'

унебновопомогательнь!м 
и инь1м (,,Ё'.'.инеским) работникам образо вател ь н о !"1

организации, осуществля} ощим всг1омогате'пьнь1е функшии' устанавливастся

продо'1жительнос'гь рабонего времени 40 часов в г1е/1е,1ю' за и(] к '] 1ючен1'!с\1 0]1у!]аев'

установленнь1х трудовь1м 3аконодательством'

8'5. | 1родолжительнооть рабонего времени для обслуживающего персонш1а и рабоних

определяется графиком оменности' ооставляемь1м с ооблгодением установленной

продол)1шт.,",'." рабоиего времени 3а недел} о или другой уветньтй { 1ериод' [ рафик

утверждается 3аведу} ощим образовательной организации'

8.6.| { едагогическимработникамобразовательнойоргани3ацииустана'] '] 1иваетоя
сокращенна| я продолх< ительноот, р{ б'''..' времени _ не более 36 часов в недел} о'

8.7. в зависимости от занимаемой должнооти в рабонее время шедагоги!теских

работнико' ,.,,й"тся унебная (преподаватель1кая) и воспитательна'1 работа' в том

числе пра1{ тичес' ,'д.''овка Фуна} ощихся, и1]див!{ ду&пьн ая раб ота с

обунатошимися, научная, твор1| ес1(ая и 1'1сследоватсльс1(ая работа' &'| &| { '| (с:  др)гая

11едаго1'ическая работа, предусш1отрен1{ ая трудовь{ ми (лолхсностньтми) с;ч]язаннос'гями и

(или) индивидуальнь1м планом'  методическая, под!'отовительная' организационная'

диагноотическа'1, работа по ведени1о мониторинга, работа' предуомотренна'1 планами

воспитательньтх, ф"'.у','урнооздоровительнь1х, 
опортивнь1х' творческих и инь1х

мероприятий, проводимь{ х с обунаъошимиоя'

8.8. | 1родол} кительность рабонего времени (норма часов педагогическсэй работьт за

ставку заработной ,'^ '"9 ..д'.'.',еского работника образовательной ()рганизации

определяетсявзависимостиотегодолжноотиилиспециа'1ьноотисуче'1ом
оообенностей, установленнь1х фелеральнь1ми нормативнь1ми правовьтми актами'

8.9. Ё1орма часов для педагогичеоких работников, ведущих унебнуто и

преподаватель(] ку1о работу, определяется в порядке, уотановленном фелера'гтьньтми

нормативнь1ми шравовь1ми актами'

8.10.11ормь]часовпедагогичеокойработьтзаставкузаработнойплать1

устанавливаютоя в аотроном',"'."*  часах. !ля педагогичеоких работников' ведущих

преподаватель0ку} о р'б''у, нормэ1 часов устанавлива} отся в аотрономических чаоах'

вкл} очая короткие перерь1вь1 (переменьт), динамическу} о паузу'

8'} 1.Ёормируемаячастьпедагогическойработьтработников,ведущих
преподавательску} о работу, вкл1очает проводимьте уиебньте (тренирововгтьте) занятия'

независимо от их шродолжительности, и короткие перерь1вь1(переменьт) ме> кду

занятиями, уотановленнь1е для обунагощихся'



8.12, (онкретная продол} кительнооть занятий, атак} ке перерь1вов (перет:ен) ме)1цу

ними предусматри!ается уотавом либо локальнь1м актом образовательгтой организации

сучетомооответству} ощихсанитарноэпидемиологичеокихправилинормативов.

8.13' Фбъем учебной нагрузки педагогичеоких работников образовательной

организации, вь1полня} ощих унебнуто (преподавательокуъо) работу, ог{ ределяетоя

ежегодно на нача] | о унебного года (тренировочного периода, опортивн0: 'о оезона) и

устанавливаетоя локальнь1м актом образовательной организации.

8. 14. Фбъем унебной нагрузки' ус'тановленньтй педагогичес1(ому работнику'

оговариваетоя в его трудовом договоре'

8. 1 5. Фбъем унебной нагрузки педагогичеоких работников образовате:т ь: той

организации, установленньтй на начало увебного года' не может бьтть ; 'тзмег]ег{  в

'Ё^ уш.*  
унебном году по инициативе образовательной организации'

8.16. об изменениях объема унебной нагрузки (увелииении'.лц снижении)' а также о

причинах, вьтзвавтших необходимость таких изменений, образовательная организация

уведомляет.педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два

месяца до ооущеотвления предполагаемь1х изменений, за искл} очением случаев' когда

изменение объема учебной нагрузки осущеотвляется по оогла1пени} о с'1орон трудового

договора.

8.17. } чебная нагрузка педагогичеоких работников определяется с уче1'ом количества

часов по унебньтй ''''''''' 
рабоним программам уиебньтх предметов, образовательнь1м

программам, кадрового обеопечения образовательной организации.

11окальньте нормативнь1е акть1 образовательной ор[ 'анизации по вопр0сл\1 0г1ре'!!! '] 1ен] '1я

учебной нагрузки педагогичеоких работников, осущес1'в'| 1я} ощих у неб:т у'о

(преподавательоку} о) работу, а так)1{ е ее изменения принима} отся с уче'1'()м мнения

шрофсотоза образовательной организат{ ии'

8"22.в олуча'[ х, предусмотреннь1х фелеральнь{ ми нормативнь1ми правовь1ми актами'

педагогическим работникам' которь1м не мох(ет бьтть обесшечена учебная нагрузт(а в

объеме, ооответству1ощем норме часов учебной работь1, установленноЁт за ставку

заработной плать1' гарантируется вь1плата ставки заработной плать1 в } 1о;1ном размере

при условии догрузки до установленной нормь1 часов другой педагоги| !с0кой работой'

8'23' 11ри возлох(ении на педагогических работников образовательной организации,

для которьтх образовательная организация являетоя ооновнь{ м меотом

работь1, 'б"''',"'.тей 
по обуиениго на дому детей, которь1е по состояг!111о здоровья не

могут пооещать образовательну} о организацию, 1(оличес1'во !1асов' уст'1нов'[ет]ное д'пя

обунения таких детей, включается в учеб} !ую г1агрузку 11е,'{ агогически\  1]1бо'гг1и] (ов'

8.24. ! че6ная нагрузка, вь1полненная в порядке замеще} 1ия временно о'гсутству1ощих

по болезни и другим причинам педагогических работник0в' оплачивается

дополнительно.

8.25. 0пределение учебной нагрузки лицам: замеща} ощим должности !1 е;1агогит{ еоких

работников наряду с работой, определенной трудовь1м договором' осу1!1сствляется



путем закл1очения дополнительного согла1шения к трудовому договору, в котором

указь1вается срок, в течение которого булет вь{ полнять9я уи9$"* " (прег:одавательокая)

работа, ее оодержание, объем унебной нагрузки и размер оплать1,

8'26' Бьтполнение педагогической работьт учителями, преподавателям| '{ , 11едагогами

дополнительного образования, стар1лими педагогами дополнительного образования,

тренерами_преподавателями, стар1шими тренерамипреподавателями образовательной

организации характеризуетоя на]1ичием установленнь1х норм времени только для

вь| полнени" 
''.д,.'.йческой работьт, овязанной с унебной (преподавательокой)

работой, которая вь1ражается в фактинеоком объеме их унебной (тренировонной)

нагрузки'

8'27. кдругой части педагогической работьт работников образовательной организации,

ведущих преподавате.]1ьс1(у} о работу, требутошей затрат рабонего времег1и' которое не

конкретизировано по количеству чаоов (далее  другая чаоть педагогической работьт),

относится вь1полнение видов работьт, предуомотренной квашификацион1{ ь1ми

характеристиками по занимаемой долхсности,

8.28' !ругая часть педагогической работьт, ог{ ределяемая с учетом дол)1(11остнь1х

обязанностей, предусмотренньтх квалификационнь1ми характеристиками по

должностям, 3анимаемьтм работниками, ведущими преподавательоку} о работу, а также

дополнительнь1х видов работ, нег{ ооредственно связаннь1х о образовательной

деятельность} о' вь| [1олняемь1х с их письменного оогласия за дополните.11ьн} то оплату,

регулируется оледу[ощим образом:

самоотоятельно педагогичеот{ им работником образовательной ор 1'ани3ации _

подготовка к ооуществлени} о образовательной деятельнооти и Б1,1| ]Ф.]1Ё€Ё14} Ф

о бязанностей по обунениъо, воспитаниго обуиатощихся и (или) организации

образовательной деятельности, у{ астие в разработке рабоних программ

предметов, куроов, дисциплин (молулей) (в соответствии с требованиями

федеральнь1х государственнь1х.образовательнь1х отандартов 14 с ] 1!ёБо;\1

исшользования как типовь]х, так и авторских рабоних програм} \1). изуяение

индив'1ду ы!ьнь1х споообно стей, интересо в и скло нно стей о бу'т; :  гс;  щихся ;

настоящими | 1равилами *  организация и проведение методинес;сой,

диагностической и коноультативной помощи родителям (законньтм

предотавителям) обунатошихся;

планами и графиками образовательной организации' утверждаемь{ ми
локальнь1ми актами образовательной организации в гторядке' ус1'ановленном
трудовь1м законодательством,  вь1полнение обязанностей, овяза г1нь]х с

участием в работе педагогических советов, методичеоких сове1ов

(объедине ний), работой по проведени} о родительских собраний ;

графиками, планами, расписаниями, утверждаемьтми локальнь1ми

актами образ овательной организ ации' коллективнь1м договором' _

вь1полнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работь1 с

обуна:ошимися, участие в оздоровитель нь1х. воспитател ь]  ]  ь1х и др)'г1'!х

мероприятиях' проводимь1х в целях реализации образователь11| ',| \  програ\1м в

образовательной организа1{ ии, вкл} очая участие в кон цертной,' \ ,з'.гт'ел ьн 0 с'ги.

ко} 1курсах, состязаниях, спортивнъ]х ооревнованиях, тренирово.] !1ь| х сборах'

экскурсиях, других формах унебной.деятельности (с указанием в локальном



: 'т}   ': : : ]

нормативномакте,коллективномдоговорепоряд1{ аиусловийвь;:толнения

работ);
о т!} !овь1м д0говором (дополнительнь1м соглаг| г!] 11ием к трудово\ '1у договору) 

вь1полнение о письменного соглаоия дополнительнь1х видов работ'

непооредотвенно овязанньтх с образовательной деятельнооть} о, на уоловиях

доп олнительно й оплать1, руко в о дотво м етодическими о бъ един е ьт иями; друтие

дополнительнь1е видь1работ с указанием в трудовом договоре 1'1х содер} кания'

срока вьтг[олнения и размера оплать0;

о ] 1Ф1(3'т1БЁь1ми актами образовательной организации  периодическ11е

кратковременнь1е дежурства в образовательной организации в 11ериод

осуществления образовательного процесса, которь1е при необходимооти

организу} отоя в целях подготовки к проведени1о занят'| й' набл} одения 3а

вь1полнением режима дня обуча} ощимися' обеопочения порядка и

дисциплинь|  в течение учебного времени, в том чиоле во время г1ерерь1вов

между занятиями. уотанавливаемь1х для отдь1ха обуча} ощихоя различн ой

степени активности, приема ими пищи'

8.29. | 1ри ооотавлении графика де)курств работников, ведущих преподавательску} о

работу, в период ,р',д'й я за11ятий,до их ъ1ача!| аи после окончания занятий

учитьтва} отся смен;ость работь{  в образовательной организации' рех{ иь'! рабочего

времени ка} кдого работника, ведущего преподавательоку1о работу, в с00'1]ветств} 1и с

расписанием заня,: 'ий, общим плйом мероприятий, а также другие особснности

работь1 с тем, чтобь1 не дошускать случаев д.]1ительног0 дех(урства ра00т1{ иков,

ведущих г1реподавательску} о рабо'гу, и дежуротва в дни, когда учебная (гренировочная)

нагрузка отсутствует илинезначительна. в дни работь1 работники образовательной

организации' ведущие преподавательску} о работу, привлека} отоя к де)1(урству в

организации не ранее чем за 20 минут до нача.]1а за;11яту1й и не позднее 20 минут пооле

окончания их шооледнего занятия.

8.30. в дни недели (периодь1времени, в течение которь1х функшионируе'г

образовательная организация), свободнь1е для работников' ведущих

преподавательску!о работу, от проведе| 1ия занятий по расписани1о и вь111олнения

непосредственно в образовательной организации инь1х должностнь1х обязанностей'

предусмотреннь1х квалификациоунь1ми характеристиками по 3анимаемой должности' а

также от вь1полнения дополнительнь1х видов работ за дополнительную оп'па1'у'

обязательное приоутствие в образовательной организации не требуется'

8.31. | 1ри ны| ичии возможности образовательной организации составл'1с'г распиоание

занятий,плань]  и графики работ таким образом, чтобь1 работники' веду| цие

преподавательску} о работу, имели свободнь1й день с цель} о исшользования его для

дополнительного прБфеооиональйого образования, самообразования' подготовки к

занятиям.

8.33. Фбразовательна51организациялриооотавлении графиков работьт т| едагогических

и инь]х работников искл} очает перер;]вь]  в рабочем времени, соотавляк)1| 1ие более двух

часов подряд, не овязаннь1е с отдь1хом и г{ риемом пищи г1едагогических работников', за

искл} очениемслучаев,предусмотреннь1"хнормативнь[миправовь1миактами.

8.34. | { ри ооставлении раописаний занятий образовательная организац] '! '1 искл} очает

нерациональнь1е затрать1 времени педагогических работников' ведущ| 1 х



прег{ одавательску1о работу, с тем чтобь]  не нару1шалаоь их непрерь!вная

последовательность и ме)кду за\1ятиями не образовь{ вались длительнь1е перерь!вь1,

которь]е для них рабочим временем не явля} отоя в отличие от коротких перерь1вов

(перемен), установленнь1х для обуча} ощихся.

8.35. !{ лительнь1е перерь[вь1ме} кду за| 1яту| ями при составлении расписа} { ия

допуока1отся только по пиоьменному заявлени} о работников, ведущих

преподавательску1о работу.

8.36. Рабочий день воспитателя начинаетоя за 10 минут до начала его работьт. | [ едагог

не имеет права оставдять учащихся без надзора в перио]1 учебнь1х заня'; :гтй, в перерь]вах

мех(ду занятиями' во время вь1езднь1х мероприятий и ь случаях, установ,1еннь1х

приказом директора образовательной организации'

8.37. Бход в группу пооле начы\аурока (занятия) ршре1шается только директору

образовательной организации и его заместителям в целях контроля.

8.39' | 1ериодь1 каникулярного времени, установленнь1е для

обунагошихся образовательной организациии не 0ов]1ада} о1цие для 11е.)(| | гоги!1ес1{ их

работников и инь]х работников с установ.]1е1| ] { ь1ми им соо1'ветс'гвен} { о с)] 'сгоднь1\ { и

основнь1ми удлиненнь1ми и ех{ е[ 'однь1ми дополните.]1ьнь]ми оплачивае\ | ь1ми о'1'пусками'

е} кегоднь1ми основнь1ми и е)кегоднь{ ми дополнительнь1ми оплачиваемь1ми отпусками'

явля} отся для них рабочим временем с оплатой труда в ооответствии с

законодательством РФ.

8"40. в каникулярное время' не сов11ада} ощее с отпус1(ом педагогическ] ,] х рабс':тников,

уточняется ре)ким их рабочего времени. [ 1едагогическ[1е работники в 1(:1]1ику.]1'1рное

время вь]полня1от педагогическу1о (в том числе методичеокую и орган11зационную)

работу, овязанну} о о реа] { изацией образовательной программь1' в пределах

"'р''ру.* ой 
чаоти их педагогичеокой работьт (установленного объема увебной

(тренировочной) нагрузки), определенной им до начала каникулярного времени, а

также времени, необходимого для вь1полнения другой педагогичеокой работьт'

8.42. (аникулярное время, не сов]1адаъощее с отпуском педагогически\  работни] (ов.

испо.]1ьзуе'гся'та1{ } 1(е для их до'1о.]1]1итель!1ого профес0ио} 1а..]1ьного образс;; ;ания в

установленном трудовь1м за1{ о1{ одательством г{ орядке.

8'43. Ре:ким рабочего времени педагогических работников' принятьгх на работу в

период летнего каникулярного времени обуча} ощихся" определяется в ] 1ределах

г1родолх{ ительнос{ и рабочего времени или нормь1 чаоов педагогическота работь1 в

неделю, установленной за отавку заработной плать1.

8.44. Работники из чиола учебновопомогательного и обслухсивающего

пероонала образовательной организации в период' не оовпадатощий с их отпуоком,

привлека[о тоя длявь1г1олнения организационнь1х и хозяйственнь1х работ, не

требу} ощих специ&'1ьнь1х знаний и кватификации, в соответотвии о законодательотвом

РФ.



8'45' Режим рабонего времени всех работников образовательной организации в

каникулярное время регулируетоя локальнь{ ми актами образовательной{  организации и

графиками работ о указанием их характера и особенностей'

8'46. | 1ериодь1 отменьт (приоотановки) занятий(деятельности образовательной

организации по реализац;и образовательной программь1' присмотру и ухоА}  за детьми)

для обунатощихся в отдельнь1х классах (группах) либо в целом по образовательной

организации| 1о оанитарноэпидемиологическим, !{ лима} тическим и АР} '; 'т;хц оо[1о| ]а] ] } { я\ {

,,'"го''" рабоним временем педагогических работников и инь1х

работников образовательной ор| 'анизации и ре!'улируются в порядке' тсо: орь:й

установлен для каникулярного времени'

9. { истанционная (удаленная) работа

9'1' Работники могут переводиться на дистанционну1о (улаленнуго) работу по

согла1шени} о сторон' а в искл} очительнь1х случаях  на ооновании прик?у3а 3авед)тощего

образовате,""'й 'р.''''.'ции. 
1{  исключительнь1м случаям отнооятся :  :с;ттастрофа

природног о 
'1литехногенного 

характера, производотвенная авари\  несчаотнь]й олуяай

напроизводстве,по} кар,наводнение,землетрясение,эпидемия'эпизоотия'инь1е
случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников'

9 .2. 3заимодействие между р аботниками и раб отодателем в п ери од / 1т'т с: 'ант1и онн ой

(удаленной) работьт осуществляется т_то телефону, электронной т:о9те, в \ 1ессен] { жерах 

Ёкур. и \ { 1"та1зАрр, через офишиальнь1й сайт образовательной организа11] | и'

9.3. Режим рабонего времени и времени отдь{ ха дистанционнь1х работников' порядок

их вь1зова на стационарное место работьт, а также порядок предоставления ежегодного

оплачиваемого отпуока определяетоя коллективнь1м договором, трудовь1м договором

или дополнительнь1м согла1шением к трудовому договору'

9'4. Работодатель должен обеспейить диота!{ ционньгх работников оборт:гованием'

программами, средствами защитьт информациии другими средствами, которь1е ну} ] (нь1

для вь1полнения работьт.

Работник вправе с соглаоия или ведома директора иопользовать свои или

арендованнь1е средотва. в этом случае работодатель должен компенсировать затрать]

на оборулование и возместить расходь]  на электроэнерги1о'

9'5. Бьтполнение работнитсами 
'трудовьтх функший дистанционно } 1е яв']1ястся

основанием Аля сни)кения им заработной платьт'

10. 11орядок временного обмена электроннь[ми документами

10"1. Работ| 1икииработоАатель вправе обмениватьоя документами' в т()\1 числе

документами, 0вязаннь1ми с работой, в электронной форме, незавиоим1о 0т введения

электронного документооборота| 1 участия в нем, в искл} очительнь1х с;1)/ча'тх'

!0.2'Аскл} очительнь]ми случаями, указанньтми в пункте 10.1 | 1равил' счита1отся

катастрофь1 природного или техногенного характера, производственнь1е аварии,

несчастнь1е случаи на производотве, пожарь1' наводнения' землетрясеъ1'1я' эшидемии



'.: :  ,:  .] .11или эпизоотиии другие исклточительнь1е елучаи,ставящие под угрозу х{ изнь илинормальнь| е жизненнь]е уоловия всего населения или е.о чаоти.

1 0'3 ' Фбмен документами может производ итьсяв форме электронного докуме нта илиэлектронного образа документа _ документа на буйа* ,'' носителе, преобразованногов электроннуто форму путем сканированияилифБтографир'"'* ''!.'; ;1; ;""'ем 
его

Ё!} } ?# ]# ;; ;# ; '^ ующим 
представлением соответств} тотцих документоЁ Ё&. . : ; .. ,

.1 1' 1. Работникам образовательной
времени отдь1ха:

11. Бремя отдь!ха

организ ац ии у ст а11' авлива} отоя сл еду к) щие в идь1

а) вьтходньте дни (еженедельньтй непрерь1вньтй отдьтх)

б) нерабоние праздничнь]е дни;

в) отпуска'

1 1 '2' Работникам образовательной организац ии устанавливается перерь1в дл'{  отдь1ха и| !итан\4я продолжительнооть} о \  час' Аная'р'.] йй{ ельность может бьтть устйновленапо согла1шени} о сторон трудового договора и закреплена в трудовом дог0воре.

11'2'1' | | ерерьтв для отдьтха и питания в рабонее время работников не т] к]11очае1.ся.

11'2'2.[ { ерерьтв для отдь1х аи литания не уотанавливается работникам,продолжительность ежедневной работьт ;""'; ; ; ; ."| } ..,'* ' ет 4 часав день.

11'2'з ' Бсли работники вь1полня} от свои обязанности непрерь]вно в тече11ие рабонегодня, перерь1в для отдь1ха ипитант{ яне устанавливается, ?аким работнгткамобеспечивается возможность приема ццтт{ !,1в течение работего времет{ ] .1 одновременно

;ж# } 1'''ш''ися ил| 4 отдельно в специальн' 
'',ед.нном для этой цели

] ] ^ 1; ] { '"'никам 
предоставляются вь1ходнь]е дни (еженедельньтй непрерьтвньтй

1]  ; ": ": ,"должительность 
еженедельного непрерь]вного отдьтха не мо)(ет бьтть менее

11'3'2' | 1ри пятидневЁой рабоней неделе работникам предоставля} отся два вь1ходнь{ хдня в недел} о.

1 1.3.3' Фбщим вь1ходнь1м днем являе.гся воскресенье.

]  !.3'4. !ля работников' работагощих
вьтходнь]м днем уотанавливается .'# ; ; : 'идневной 

рабоней'неделе' вторь1м



11.3.5. [ ля работников с инь1м ре} кимом работьт порядок предоотавления времени

отдь1ха определяетоя локальнь1м актом образовательной организацииили трудовь]м

договором.

11'3.6. Работнику' явля} ощимся одним из родителей (опекуном' попечителем) Аля

ухода за детьми_инвалидами по его письменному заявлениго предоставл'т} отся четь{ ре

дополнительнь1х оплачиваемь х вь1ходнь]х дня в месяц, которь1е могут бьтть

использовань]  одним из указаннь]х лиц либо разделень1 ими между ообой по их

усмотренито. | { орядок предоотавления указаннь]х дополнительнь1х оплачиваемь1х

вь1ходнь]х дней устанавливается [ 1равительс'твом.

1 1 .4. Ёакануне нерабочих праздничнь1х дней ттродол)1(итель| 1ость рабо, гс' 1'0 д] { я

сокращается на один чао. Работа в вь1ходньте и нерабочие праздничнь} е . (ни

запрещается, за искл} очением случаев, предусмотреннь1х 1руловьтм ко.цексом РФ'

1 1.5. [ { орядок предоотавления времени отдь]ха при совпадении нерабочего

праздничного дня и вь1ходного дня, а также инь]е вопрось1 регулирова} 1ия
предоставления нерабочих праздничнь{ х дней устанавлива} отся в соо1]ве гс'гвии с

трудовь1м законодательотвом.

|  1.6. Работникам предоставля| отся е} кегоднь1е отпуска с сохранением места работьт
(лоля< ности) и среднего заработка.

1 1 .6. 1 . Работникам предоставляется еткегодньтй основной оплачиваемьтй
отпуск продол} 1{ ительность} о 28 календарньтх дттей. Работнит< ап1, приз!1{ | :  11{ ьг\1 в

установ'{ енном законода"гельствопц РФ } 1оря;{ 1(е и} 1вап} .1.ца\ ,{ и, | ] редос] 'а] ] .!;1!о'тся / 1ва

дополни1'ельнь1х вь]ходнь1х дня в 1'о] {  в ]1орядке' 11редусмотрег1ном1 ,1о1(; !1[ ,| ] ь1ш1| ,1

норматив] ]ь1ми актами детского оада.

| 1едагогическим работнит< ам предоотавляетоя ежегодньтй ооновной уллиненньтй
оплачиваемьтй отпуск' продолжительность которого устанавливается | { равительством
РФ.

11'.6.2. Б> кегодньте отпуока предоставления в порядке и на условиях, ус г: [ нов.]1еннь1х

[ 1равительством РФ'

1 1'6.3' Б> кегодньтй ооновной удлиненньтй оплачиваемьтй отпуок моя{ ет предоставляться
инь1м (непедагогинеским) работникам в случа'тх и порядке, которьтй предусмотрен
нормативнь]м правовьтм актом 11равительства'

1 1'7. Работникам' ,'",'"'*  гта работах с вреднь{ м и и (и: :и) о'!аснь1\4и )с'] \ )ви'[ \ 1]4 
'1'р)1,ц;1"

работттит< агт{ ' име} ощим особь:й: х,} ра1('гер работьт, работ;лгткам с ненорм] : .1)ованнь!ш{

рабоним днем, а такх(е в других случаях, предусмотренньтх ?руловьтм ] (одексом РФ,
шредоставля} отся е)кегоднь1е дополнительнь]е ошлачиваемь1е отпуска'

1| .7 .1" Ёх< егодньтй дополнительньтй оплачиваемьтй отпуок предоставляется

работникам, условия труда на рабоних местах которь1х по результатам сг1е] ]иа'гьной

оценки условий тР} да отнеоеньт к вреднь]м | условия\ ,1 труда 2.3 или 4!{  степени либо

опаснь1м условиям труда.



\ 4инимальная продолжительнооть ежегодного дополнительного оплач1{ } ]аемого
отпуска указаннь]м работникам составляет 7 кагтендарнь]х дней.

| { родолхсительнооть е)кегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного
работника устанавливаетоя трудовь1м договором на основании отраслевого
(межотраслевого) оогла1пения и коллективного договора с учетом резу.]1ьтатов
опециальной оценки условий труда'

1\ .7 .2. Работникам с ненормированнь1м рабоиим днем предоставляетс;:  ехсегодньтй
дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск,

11родолжительность отпуска работников с ненормированнь1м рабоним .| 1нем ооставляет
'три календарньгх дня'

11.8. [ { родолжительность е)кегоднь1х о0новь1ого и дополнительнь1х оп'] 1а[1ивае\ ,1ь1х

отпусков работников исчисляетоя в календарнь1х днях и максима'.1ьнь]А,1 11ределом не
ограничивается'

1 1.9. Ёерабонйе праздничнь!е дни' приходящиеояна период ежегодного ооновного или
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарньтх дней
отпуска не вкл} оча!отся.

1 1.10. €таэк работьт для предоставления ежегоднь1х оплачиваемь1х отп).сков
определяется в порядке' предуомотренном ?рудовьтм кодексом РФ'

1 1,1 1. Фнереднооть предоставления оплачиваемьтх отпусков определяетоя ежегодно в
соответствии с графиком отпусков' утверждаемь]м директором образова,тельной
организации с учетом мнения профооюза образовательной организац} ]  1.1,

1| ,| 2. !иректор образовательной организации утвер} кдает график отп),с1(ов не позднее
чем за две недели до наступления следу} ощего календарного года,

1 1.13. Ф времени начала отпуска образовательна'1 организация извещает работника под
подпись не позднее чем за две недели до его начала,

1| .14. Фтдельньтм категориям работников в случаях, предусмотреннь!х 1'рудовьтм
кодексом РФ и иньтми федеральньтми законами' ежегодньтй оплачиваептьтй отпуск
шредоставляется по их желани} о в удобное для них время:

работникам до"18 лет;

родителям, опекунам, попечителям ребенкаинвалида до 1 8 лет;

усьтновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
} кенщинам до и после отпуска по беременнооти и родам; & ?&1()(ч]

после отпуска по уход) за ребенком:
мужьям во время отпуска х{ ень]  по беременности и родам;
работникам) у которь1х трое и более детей до 18 лет' еоли млад1шему нет 14
лет;

инва,'1идам войньт, ветеранам бо ёвьтх действий, бло кадн икам, раб отникам
ть1ла;

нернобьтльцам; '

0

о

о

0

о

о



т

. женамвоеннослужащих;

. работникам' призваннь]м на военну} о слу} кбу по мобилизации и']1и

поступив1пих на военну} о слу)кбу по 1(о1{ тракту _11ибо закл} очив!] ]11х ког] тракт о

добро вольном содействии в вь]полне нии з адач, возло х(еннь1х } 1 { .] '

Боорухсеннь1е силь1РФ _ в течение 1шеоти месяцев после возоб} 1овления

действия трудового договора;
. другим лицам в ооответствии с законодательством РФ.

1 1.15. Фбразовательной организация продлевает или переносит ежегоднь]й

оплачиваемь1й отпуок о учетом по)1(еланий работника в случаях) предус\1отреннь]х

1'рудовь1\4 законода'гельство\ '{ .

1 } .16, | 1о соглатшени} о мех{ ду работником и образовательной организацией ех{ егоднь1й

оплачиваемь{ й отпуск мо)кет бь;ть разделен на части. | | ри этом хотя бь1 одна из частей

этого отпуска дол} (на бьтть не менее 14 катендарнь]х дней.

| 1'17 ' Фбразовательная организация может отозвать работника из отп)'с!(а только с его

согласия. Ёеиспользованну} о в связи с этим чаоть отпуска

образовательная организация предоставляет по вьтбору работника в улс;бное для него

время в течение текущего рабочего года или г:рисоединяет к отпуоку за оледу} ощий

рабоний год.

1 1 .18 ' Ёе лопуокается отзьтв из отпуска работников в возрасте до 1 8 лет. беременньтх

т{ енщин и работников, занятьтх на работах о вреднь1ми и (или) опаснь{ ми условиями

труда.

1 1 .19. { асть ех(егодного оп]та!1иваемого отпуска' превь11ша} ощая28 календарньтх дней,

по письменному заявлени} о работника может бьтть заменена дене)кной компенсацией'

| 1ри оуммировании е)кегоднь1х оплачиваемь]х отпусков или перенесе11} | ] '1 ен(егодного

оплачиваемого отпуска на оледу!ощийра6оний год денежьтой компенсаг;гией м0| 'ут

бьтть заменень1 чаоть кш1{ дого е} 1{ егодного оплачиваемого отпуока, гтре1} ] 'ша} ощая28

кацендарньтх дней, или лтобое количество дней из этой части.

Ёе допускается замена денехсной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого

отпуска и ех(егоднь1х дополнительнь1х оплачиваемь1х отпуоков беремет1нь1м женщинам

и работникам в возраоте до 18 лет, а так)ке ежегодного дополнительног'о

оплачиваемого отпуска работникам, занять1м на работах о вреднь1ми и (ттли) о[аоньтми

условиями труда' за работу в ооответству} ощих ус.]1овиях (за иоклъонен!.] см вь] | 1лать1

денех< ной компенсации за неиопользованньтй отпуск при увольне:г1ии, а так} (е случаев'

установленньтх [ руловь1м кодексом РФ).

| 1 .20. [ 1ри увольнении работнику вь1шлачивается дене)кна'1 компеноа1(} 1я за все

неиспользованнь]е отшуска.

| 1о письменному заявлени} о работнит< а неиопользованнь]е отпуска мо[ '\ '|  бь11'ь

предоставлень1ему с пооледу} ощим увольнением (за исклгонением слу| !а!ев увольнения

за виновньте действия). | { ри этом днем увольнения считаетёя последний день отпуска.



| 1ри увольнении в связй с истечением срока трудового договора отпуск о
последу} ощим увольнением мо} кет предоставляться и тогда' когда время отпуска
полность} о иличастично вь1ходит за предель1 орока этого договора. Б этом случае днем
увольнения также считаетоя последний день отпуска,

\ 1'21' [ 1едагогическим работникапт образовательной организации т{ е рс)'е чем через
к01(дь]е 10 лет непрерь1вной педаг'огической работьт .'р.дос'а"ляется д;тительньлй
отпуск сроком до одного года.

| 1орядок и условия предоотавления длительного отпуока определяет
федеральньтй нормативньтй правовой акт.

12. 1\4ерь; поо!црения работников

12.1. 3а образцовое вь]полнение'грудовь;х обязанностей, уопехи в обу.тегтии и
воспитании детей, продол)кительну} о и безупреннуго работу' новаторст'во в труде,
эффективнуго работу и 3а другие достих{ ения в работ. ,р"'.'"} отся следу} ощие видь!
поощрений:

а) объявление 
.благодарнооти ;

б) вьтдача премии;

в) награждение ценнь1м подарком;

г) награждение почетнь1ми грамотами'

1 22' [ { оощрения применя} отся работодателем. [ 1редставительньтй орга1г]

работников образовательной организации вправе вь]ступить с инициат1т вой поощрения
работника' которая подле} кит обязательному рассмотрени} о работодате]1ем.

12'3. 3а особьте трудовь1е заслуги работники образовательной
)рганизации представля} отоя к награжденйю орленами' медалями, к [ ] рисвоенит'о
шочетнь1х званттй, а также к награх{ дени} о именнь1ми меда.'1ями, знака] \ ,1и от!!ичия и
грамотами, инь1ми ведомотвенг1ь]ми и государственнь1ми наградами, ус1,[1новленнь]ми
цля работников зак0нодательством.

\ 2.4'[ 1ри применении мер поощрения сочетается материальное и мора'] ьное
]тимулирование тру да' [ { оощрения объявляготоя в приказе директора образовательной
)рганизации' доводятоя до сведения всего коллектива образовательной 

'р''* ',.ц', ,
} анооятся в трудову1о.'книжку работника.

13' Фтветственность работника' применяемь!е к работникам мерь[  взь[скания

3' 1' Ёаругпение трудовой диоцип'1инь] ) то есть неиополне ние илиненадлежащее
| сполнение по вине работника обязанностей, возложеннь1х на него тру,цовьтм
\ оговором, уставом образовательной организации, нас1'оя1цими )1равй,г; ,,,г1. и11] ,1\4и
| окальнь1ми актами образовательной организации' дол)1(ностнь{ ми инс'; ] ] ] } к1]и 

'^ | у1 
и'| и

'рудовь1м договором' влечет за собой примен9ние мер ди(.)циплинарно1о воздействия, а'ак)ке применение инь1х мер, предусмотреннь]х действутощим законод[1.гель0твом,



13,2.3а нару1шение трудовой диоциплиньт рабо.годатель мох{ ет нало} 1(и1] ] , 0лед),| ощие
диоциплинарнь1е взь]скания :

а) заменание;

б) вь:говор;

в) увольнение по соответотву} ощим основаниям.

1 3.3. !о налох{ ения взь1окания от работника должньт бьтть затребованьг объяснения в
письменной форме' Фтказ работника дать объяснения не является основанием для
неналоженутя дисциллинарного взь1скания. Б этом случае составляется акт об отказе
работника дать письменное объяснение.

!иоциллинарнь1е взь1скания налага} отся непосредственно после обнар1.:кения
проступка' но не позднее одного месяца оо дня его обнарух(ения' не сч111'ая времени
болезни или пребьтвания работника в отпуст{ е' а также времени, необхо,[шмого на учет
мнения представительного ор1.ана работников.

!исциплинарное взь1скание, за исклточением дисциплинарного взь]ока} { ия за
несоблтодение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, уо'1'ановленньгх
законодательством РФ о противодейотвии коррупции, не мох(ет бьтть применено
позднее 1пести меояцев со дня совер1шения проступка' а по результатату! ] )евизии,
проверки финансово_хозяйственной деятельности или аудиторской проверки _ позднее
дв} х лет со дня его оовер1шения.

!исциллинарное взь]скание за несоблтодение ограниченийизалретов, неисполнение
обязанностей, установленнь| х законодательством РФ о противодействии корр)ц1щии' не
может бьтть применено позднее трех лет со дня совер1пения проступка, Б указанньте
ороки не вкл} очается время производотвало уголовному делу.

/ { ля некоторь1х видов нарутпений трудовь1м законодательством могут бь;ть
установлень1 инь{ е сроки привлечения к диоциплинарной ответственнос,ги,

13 '4' 3а ка)кдое нару1пение труловой дисциплинь1 может бьтть наложено только одно
диоциплинарное взьтскание. | ] ри этом дол)(нь]  учить{ ваться тях{ еоть со] } ер1ше!1г]01.о
проступка, обстоятельства' при которь1х он совер1пен) пред| шеству} ощее п0ведение
работника и его отно1шение к труду.

1 3 .5 . | | риказ о н&'1ожении диоциплинарного взьтскан ия о6ъявляется работнику под
подпись в трехдневньтй срок со дня его издания.

13.6. Боли в течение года оо дня применения дисциплинарноговзь]скан] { я работттик не
булет подвергнут новому дисциплинарному взь]скани} о' то он очитается не имеющим
дисциплинарного взь1скания.

13'7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работнгтка, ходатайству
его непосредственного руководителя или представительного органа
работников образовательной организации имеет право снять дисципли| ]арное
взь1окание до истечения года со дня его прйменения.



13'8. Работник неоет материальну} о ответственность в олучаях и порядке,
предусмотреннь1х 1рудо,ьт*  кодекоом РФ и иньтми федерал:ьнь1ми законами.

13'9. !ля контроля за вьтполнением работниками | !равил в офисньтх, 1',| сб| ] ь;х 11други.{
рабоних помещениях' а также на входе, по периметру зданий, 

'.рр'.,''р",организации устанавлива} отся камерь1 открь] того (закрьттого) видеонаблюдения'
Фбработка информации, содерх{ ащей персональнь]е даннь1е, осуществл'!ется в
соответствии с Федеральнь1м законом от 27 .0]  .2006 м 152Ф3 кФ персональнь1х
даннь]х).

1 4. 0тветственность работодателя

] 4.1. \ 4атериальная ответственность образовательной организащии нас,] ] ушает в случае
причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения
(действий илибездействия), еоли иное не предусмотрено 1рудовьтм кодексом РФ или
инь1ми федеральнь1ми законами,

\ 4.2.Работодатель обязан возместить работнику не шолученньтй им заработок во всех
случш{ х незакбнного ли11]ения работника возмо)кнооти .1.рудиться'

14.3. Работодатель, причинив1пий ущерб имуществу работника) возме| ] [ает этот ущерб
в полном объеме. Размер ущерба исчиоляется по рь1ночнь1м ценам, действутощим на
день возмещения ущерба' [ 1ри оогласии работника ушерб может бьтть возмещен в
натуре.

Работник должен направить работодател} о заявление о возмещении ушерба'
Работодатель обязан расомотреть заявление и | \ ринять ре1пение в деся1'и,]1невньтй срок
со дня его поступления. | 1ри несог[1аоии работника о ре1шением работодателяили
неполучении ответа в установленньтй орок работник имеет право обратиться в суд.

14'4. [ 1ри нару1шении работодателем уотановленного ср0ка вьтплать1 зарплать| ' оплатьт
отпуска, вь1плат при увольнении и Аругих вь{ плат, причита!ощихоя работнику.
работодате.:ть обязан вь]платить их с у11латой прог1ент'ов (дене> кной кох:г,енсацтти) в
размере г| е ни)ке 1| 1;50 действу} { )щей в это вреА,1я кл} 0.тевой ставки 1_{ ен,;1;штьног'о банка
от невь1плаченнь]х в срок сумм за каясдьтй день задер> т(ки начиная со с]1еду} ощего дня
после установленного орока вь1плать1 по день фактинеского расчета вк.)1} очительно.

14'5' \ { оральньтй вред, причиненньтй работнику неправомерньтми действиямиили
бездействием работодателя' возмещается работник} в денежной форме , р''',щ.!,
определяемь1х согла1пением сторон или судом,

15. 3аклгочительнь!е полоя{ ения

15.1.1'1ньте вопрось!' неурегулированнь!е настоящими [ [ равилами, регулиру} отся
трудовь| м законодательством.

15'2. Ёастоящие [ | равила утвержда} отся директором образовательной с:1эганиза1{ ии с
учетом мнения профсогоза образователь;_той оргаттизации.



15.3. с | 1равилами должен бьтть ознакомлен под подпись тса> кдьтй рабо.гттик.
поступа} ощий на работу в образовате.] ] ьну} о организацию' до начала вь] г]0лнения его
трудовь{ х обязанностей. [1одпись ставить оя на листе ознакомл ения, кот'орьтй
при1(ладь1вае'| 'ся 1( настоящим [ 1равилам.


