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1. Фбщие поло}кения

1.1. Ё{астоящее положение о системе оплать| труда работников \4униципального
до1пкольного образовательного учреждения детский сад }\! 6 < €ветлянок >(Аалее _
|{оло>кение) определяет порядок и условия оплать] тР}да и материального
стимулиро вания работников \4униципального до1школьного образовательного
учреждения <детский сад ]\р 6 < €ветляиок (далее _ образовательная организация)'

\.2.|1аотоящее |1олох<ение разработано в соответотвии с трудовь1м законодательством
и инь1ми нормативнь1ми правовьтми актами' содер)кащими нормь1 трудового права' в
том числе с учетом Рекомендаций по разработке систем оплать1 тРуда работников
муниципальнь|х образовательнь1х организаций от | 5.01 .20\7 ],{ъ 23 4.

1.3. €истема оплать! тР}даустанавливается с учетом фонда оплать| труда,
сформированного на ка']1ендарньтй год.

Фонд оплатьт труда работников образовательной организации
формируется из объема средств су6оидиина финайсовое обеспечение вь|полнения
государотвенного задан'{я образовательной организации, су6сидии из муниципатьного
бтод>кета на инь1е цели, не связанньте с финансовьтм обеспечением вь1полнения ими
гооударственного зада|1ия, а такя(е за счет средств, поступа}ощих от [{риносящей доход
деятельности, в части раоходов на оплату тРуда в соответствии с
утвер)кденнь1м планом финансово-хозяйственной деятельности образовательной
организации.

1'4. 3кономия по фонду оплать1 труда (вклтоная начисления на фонд оплать1 труда), по
коммунальнь1м услугам и материа1ьнь1м затратам мо}(ет направляться
образовательной организацией навь1плать1 стимулиру}ощего характера либо на
вь1плать1 социа!'|ьного характера' например' оказание материальной помощи.

1.5. Фплата труда работников, занять1х по совместительству' а так}ке на условияхнеполного рабонего времени производится пропорционально отработанному времени.
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1 '6. Фпределение размеров заработной платьт по основной долх<но ети, атак)ке по
долх{ности, занимаемой по совместительству по другому трудовому договору,
производится раздельно по каэкдой из должноотей.

1.7. }словия оплать1 тРуда работника образовательной организации, вкл1очая размероклада (лолжностного оклада' ставки заработной платьт), вь1плат компенсацио}{ного и
стимулиру1ощего характера, вкл}оча}отся в текст трудового договора.

1.8. 3аработная плата работника' вь1полнив1шего меоячну}о норму рабонего времени'
установленнуто законодательством Российской Федерации) и исполнив11]его свои
трудовьте обязанности (нормьт труда), не может бьтть ниже установленног0 размераминимальной заработной плать:, уотанавливаемой €оглашлением о минима-гтьной
заработной плате в Республике \4арий 3л, объединением профсотозов и
объединением работодателей.

1'9. [оля фонда оплать] тР}да административно-управленческого и
персонала образовательной организации устанавливаетоя в размере
30 процентов от фонда оплатьт тР}да образовательной организации.

вспомогательного
не более

1.}0. {оля фонда оплать1труда воспитателей, осуществля}ощих обунение по
образовательньтм программам до1шко]!ьного образ оваъ1ия'унителей и педагогических
работников' осуществлягощих обунение по дополнительньтм общеразвива}ощим
программам, устанавливаетоя в размере не менее 70 процентов от фонда оплать| труда
образовательной организации.

1.1 1. 3аработная плата работников организащии (без учета премий и иньтх
стимулиру}ощих вьтплат) при изменении (совер11]енствов ании) условий оп.]1ать1 тРуда
не может бьтть меньтпе заработной платьт (без унета премий и-инь1х стимулиру}ощих
вьтплат), вь1плачиваемой на момент ее изменения, приусловии сохранения объема
должностньтх обязанностей работников и вьтполн енияимиработ 

''й *- ква_глификации.

2. Распределение фонда оплать! тРуда образовательной организации

2'1. Фонд оплать1 тРуда образовательной организации состоит из базовой части
(лолжноотнь!х окладов' ставок заработной платьт), компенсационной части и
стимулирутощей части и определяется по формуле:

ФФ1: Фотб + Ф9]к + ФФ|ст.

где:

Фот - фонд оплать1 труда образовательной организации;

Фотб - базовая часть фонда оплать1'1руда;

Ф91к _ ф'нд оплать1 труда по вь1платам компенсационного характера;

ФФ1ст - стимулирутощая часть фо'д' оплать1тРуда.

2.2.Базовая часть фонда оплатьт труда определяется по формуле:



Фотб=ФФ1увд+ФФ]и,

где:

Фотб _ базовая часть фонда оплать| труда;

ФФ?увд - базовая часть фонда оплать1тРуда воспитателей, осуществля}ощих обунение
по образовательньтм программам до1пкольного образ ования,уиителей и
педагогических работников, осуществля1ощих обунение по дополнительнь1м
общеразвиватощим программам ;

ФФ?и - базовая часть фонда оплатьт труда инь1х категорий работников по окладам
(лолжностньтм окладам, ставкам заработной платьт), , 'Б' числе:

административно-управленческий персонал образовательной организации;
инь1е педагогические работники;
уиебно-вспомогательньтй персонал образовательной организации;
профессии рабоних (рабоние по комплексному оболу>киванито зданий и
сооружений и иньте работники).

2'3' Фбъем базовой части фонда оплать1тРуда воспитателей, реализу}ощих основнь1е
общеобразовательнь]е программь1 до1школьного образования' уиителей и
педагогических работников, осуществля!ощих обунение по дополнительнь1м
общеразвива|ощим программам, определяетоя по формуле:

ФФ1увд: ФФ?б х |1[{,

где:

ФФ1увд _ базовая часть фонда оплать1тРуда воспитателей, осуществля}ощих обунение
по образовательнь1м программам до|пкольного образования, унителей и
педагогических работников' ооуществля}ощих обунение по дополнительнь1м
общеразвива}ощим программам ;

Фотб - базовая часть фонда оплать1 труда образовательной организации;

пп - доля базовой части фонда оплать1 тРудавоспитателей, осуществля}ощих
обунение по образо-вательнь|м программам до1]1кольного образ'ования,унителей и
педагогических работников' осуществля}ощих обунение по дополнительнь{м
общеразвиватощим программам.

2.4. (тиму.'{иру}ощая часть фонда оплатьт тРуда образовательной организации
определяется по формуле:

ФФ1ст: Фот х €1,

где:

о

о

о

о

ФФ1ст _ стимулирутощая часть фонда оплать1тРуда образовательной организации;



Фот _ фонд оплать1 труда образовательной организации;

€1 _ доля стимулирутощих вь]плат в фонде оплать! тРуда образовательной
организации.

Размер доли стимулиру}ощих вь!плат в фонде оплать1 тРуда составляет не менее 30
процентов от фонда оплать1 труда образовательной организации.

3. Фпределение размеров дол}кностнь1х окладов и размеров ставок заработной
плать!

3'1. {ол>кностнь1е окладь1, ставки заработной плать] явля}отоя фиксированнь1ми
размерами оплать1 тРуда работников организации за исполнение должностнь1х
обязанностей, предусмотреннь1х трудовь{ми договорами, д0л)|(ностнь1ми
инструкциями, разработанньтми с учетом соответству1ощих квалификационнь1х
характеристик, без учета компенсационнь1х, стимулирутощих и социальнь1х вь1плат' а
для педагогических работников, для которь1х установлень{ нормь! часов
педагогической работьт или унебной (преподавательской) работьт за ставку заработной
плать|' _ без унета фактинеского объема педагогической работьт и (или) унебной
(преподавательской) работьт.

3.2. Размерь| должностнь1х окладов работников образовательной организации
устанавливатотся на основе отнесения занимаемь1х ими дол}кностей служащих к
кватификационнь1м уровням профессионш1ьнь1х ква-тлификационнь1х групп (далее _
пкг)' утверх{даемь1м в установленном порядке.

3.3. {олжностнь1е окладь1 (ставки) педагогическим работникам устанавлива}отся при
вь1полнении нормь1 труда за ставку заработной плать1 в соответствии с приказом
\4инпросвещения России от 04'04.2025 !{р269.

3.4. Размерь! дол}кностнь1х окладов устанавлива}отся работникам на основании
требований к профессиональной подготовке и уровнто квалификации, которь|е
необходимь1 для осуществления ооответству}ощей професо"о"а',"ой деятельности.

3 . 5. !олх<ностнь1е окладь1 заместителей руковод ителя
устанавлива1отся на 20 процентов ни)ке долхшостного
образовательной организации.

образовательной организации
оклада руководителя

3.6. !олжностнь1е окладь! работникам устанавливатотся соглаоно приложениям
настоящему |1олот<енито :

. прилоя(ение ]\! 1 <!ошкностнь1е

. прило}(ение }]]: 2 <!олжностнь1е
хозяйственного персонала)) ;. приложение }х|р 3 <!ол>кностнь1е

окладь{ педагогических работников> ;

окладь| админиотративно-

окладь1 унебно-вспомогательного персонала)).

4. [1орядок и условия установления вь[плат компенсационного характера

4. 1 . к вь]платам компеноационного хара1(тера работникам образовательной
организации относятся :



вь1плать| работникам) занять1м на работах с вреднь]ми и (или) опаснь1ми
условиями труда:

вь1плать1 за работу в местностях о оообь]ми климатическими условиями;
вь|платьт за работу в условиях' отклонятощихся от нормальньтх (при
вь1полнении работ разлинной квалификации' совмещении профессий
(лолх<ноотей), сверхуронной работе, работе в ночное время' в вь1ходнь!е и
нерабоние праздничньте дни), а таю1(е при вь1полнении работ в других
условиях' отклоня}ощихся от нормальнь1х, в том числе дополнительнь1х видов
работ, связаннь1х с образовательной деятельностьто.

4.2.Рьтллать1 компенсационного характера устанавлива}отоя к окладам (должностньтм
окладам' отавкам заработной платьт) работников, не образутот новьтй оклад
(лолх<ностной оклад, отавку заработной платьт) и не учить1ва}отоя при начислении
иньтх компенсационнь1х и стимулиру!ощих вь1плат' устанавливаемь1х к окладу
(Аол>кностному окладу' ставке заработной платьт).

4.3. Бьтплатьт работникам' занять1м на работах с вреднь1ми и (или) опаснь!ми и инь!ми
особьтми условиями труда.

Фплата труда работников образовательной организации, занять]х на работах с
вреднь1ми и (или) опаснь1ми условиями труда, производится в повь11пенном равмере по
результатам специальной оценки условий труда. Размер повь{1пения оплать1 труда
работникам' занять]м на работах с вредньтми и (или) опаснь1ми условиями труда'
составляет не менее 4 процентов оклада' установленного для различнь1х видов работ снормальнь1ми условиями труда.

4.4. в образовательной организации 1{рименя}отся следу}ощие вь{плать1
компенсационного характера за работу в условиях' отклонятощихся от нормальнь|х:

о !Ф|1-тт&?а за работу в ночное время;
о дФ|{!&?? за работу в вь{ходньте и нерабочие праздничнь]е дни;о {Ф[|)1&1& за вь|полнение работ разлинной квалификации;
о !Ф|{[&[? при совмещении профессий (Аолжностей), раоштирении зон

обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей
временно отсутству}ощего работника без освобо)кдения его от работьт,
определенной трудовь1м договором ;

о {Ф|{)1&?? за дополнительну}о работу, связанну1о с образовательной
деятельностьто : руководство методическим объединением, предметной,
методической комис сией, наставничество.

4.б. Размерь1 вь!плат компенсационного характера за работу в условиях'
отклоня}ощихся от нормальнь1х, определя}отся в ооответствии с г{рило)кением ]\р 4 к
настоящему |1оло>кенито.

5. 1!орядок и услов!{я установления вь|плат стимулиру}ощего характера

5.1. с цель1о стимулированияк качественному результа1'у труда и поощрения
работников за вь1полненнуто работу в образовател!ной организацииустаътавлива}отся
следутощие видь1 стимулиру}ощих вь{плат:

!
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за результативность работь| ;

за наличие ква-цификационной категории' установленной по результатам
аттестации;

. за н&тичие вь1с1шего образования;

. за стаж непрерь!вной работьт;
' молодь1м специа'1истам, ооуществля}ощим педагогическуто деятельность;. премии.

5'2' [{рименение стимулиру}ощих вь1плат к дол)!{ностнь1м окладам, ставкам заработной
плать! не образует новьтй дол>тшостной оклад, став1(у и не учитьтвается при начис лении
иньтх стимулирутощих и компенсационнь1х вь1плат.

5'3' Работникам образовательной организации могут бьтть вьтплачень1 следутощие видь]
премий: единовременная' ежемесячная;

5'4' |{ремии работникам образовательной организации устанавлива}отся в размере:

о 0АинФвРеменно - до 30 процентов от размера ок.]1ада, установленного
трудовь1м договором;

' е)кемесячно- до 50 процентов от размера оклада, установленного трудовь|м
договором.

Размер единовременнь1х премий определяется в порядке, предусмотренном пунктом
5.5 настоящего [{оло>кения, и мо}1{ет достигать до 100 процентов оклада.
установленного трудовь1м договором.

5'6' [[ремии работникам образовательной организацииначиолятот и вь1плачива*от в
случае достижения показателей работьт по итогам месяца, которь1е
установлень1приложением }р б к настоящему |1олоя<енито. Бдиновременну}о премито
начисля}от и вьтплачива}от:

' за вь1полнение особо вах{нь{х и ответственнь1х порунегтий;
' подготовку и проведение ва)кнь|х организационнь1х мероприятий, связаннь1х с

основной деятельностьто образовательной организации;
' позитивнь!е результать1 работьт, вь]разив1шиеся в особьтх достижениях

обунатощихся - призеров олимпиад' конкурсов' научнь1х конференций.

5'7' Работодатель вправе не начислить работникам преми}о или снизить ее размер вслучаях:

о

о

о

|

невь]полнения или ненадле}кащего вь]полнения должноотньтх обязанностей,
предусмотреннь1х трудовь1м договором или должноотнь1ми инструкциями;
невь!полнения положений, регламентов, требований по 0хране трудаи
техники безопаоности;

невь1полнения приказов' указаний и порутений непосредственного
руководства либо администрации образовательной организации;
наличия рекламацийижалоб от контрагентов и партнеров организации;
ъ\аличия претензий и >калоб на педагогичеокого р'б''"й^, со сторонь1
работников и родителей обунагощихся образов!тельной 

'р..,'.,ц"';



' н€шичия у работника дисциплинарного взь]скания в периоде' за которь1й
начисляется премия'

5'8' Баличие дисциплинарного взь1скания подтвер}кдается соответству1ощим приказом.
Ёарутшения, которь1е не повлекли дисциплинарного взь]скания' но явля}отся
оонованием для снижения или не начисления премии, подтверх(да}отся слу:кебньтми
запиоками руководителей подразделений, актами' докладнь1ми записками' даннь1ми
электроннь!х систем и т. п.

5'9' Ё{евьтплата работнику премии полность}о или частично производится на основании
приказа руководителя образовательной организац ии с об язательнь1м указанием причин
невь1плать1 или умень1пения размера премии.

5'10. в случае привлеченияработника к дисциплинарной ответственности не
вь1плачивать и умень1шать мо}кно только те премии' которь1е полага}отся за период, в
котором к работнику бьтло применено соответствутощее диоциплинарное взь1скание.

5'1 1' Размер месячной зарплатьт работника пооле они)кения или невь1плать1 премии не
дол}кен умень1патьоя более чем на 20 процентов независимо от оснований. став1ших
прининой для снижения или невь1плать] премии.

5.12. Фпределение размеров вь1плат стимулиру}ощего характера за период
времени осущеотвляет комиссия' €остав комиссии утвер)1цает руководитель
образовательной организации т-|о согласованито с общим собранием
работников. |1орядок работьт комиссии' периодичность ее заседанлйзакрепляется в
полох{ении о комиссии' утверждаемом руководителем образовательной организации с
учетом мнения общего собрания работников.

5'13' €тимулиру}ош{ие вь|плать1' в том числе премии' производятся одновременно с
вьтплатой заработной плать; за предь!дущий месяц в пщядке' установленном [{равила
внутреннего трудового распорядка на основании приказа руководителя
образовательной организации.

{ол>кностнь!е окладь|

|1рило>кение }{р 1

к поло)кени}о о сиотеме оплать1 тРуда
работников й!Ф} д/о ф 6

педагогических работников

!{валификационнь|е
\'ровни

Ёаименование дол}кности [олэкностной оклад в
рублях

1 квалификационньтй

уровень
\4узьткальньтй руководитель 9 07з

2 квалификационньтй

уровень
[1едагог дополните.]!ьного
образования

10 002



€оциальньтй педагог

3 квалификационньтй

уровень

[1едагог-психолог

4 квытификационньтй

уровень
}читель-логопед

{олнсностнь|е ок.]|адь|

|1риложение.}т[р 2
к поло}кени1о о сиотеме оплатьт труда

работников \4[Ф} д/с ]ф 6

административно-хозяйственного персонала

(валификацио}!нь|е

уровни
Ёаименование
дол}кности

{олэкностной оклад в
рублях

|{рофессионш1ьная
слу)кащих второго

квалификационная

уровня)
группа <Фбщеотраслевь1е доля{нооти

3аведу+ощий канцелярией

3аведующий складом

[[рофеосиональг1ая квалификационная группа про ф ессий рабоних
Рабочий по обслу:кивани}о

(ухонньтй рабоний

дворник

Рабочий по отирке белья



€пециалист по закупкам

|1риложение м 3
к положени}о о системе оплать1 труда

работников \4[Ф! д/с ]\гр 6

{олэкностнь|е окладьп унебно-вспомогательного персонала

|1риложение ]\|р 4
к поло)кенито о системе оплатьт тР}да

работников й!Ф} д/с ]ф 6

|!еренень вь|плат работникам образовательной
тР}Аа' отклоня|ощихся от

организации за работу в условиях
нормальнь[х

1{валификационнь|е уровни Ёаименование
дол}кности

[ол:кностной оклад
рублях

|{рофессиональная квалификацио1{ная группа доштсностей
вспомогательного персонала первого уровня

работников унебно-

11омощник воспитателя

}{аименование вь!плать!

!оплата за работу в ночное вреп,!я

н) в размере 35 процентов от дош{(ностного
оклада

!оплата за работу в вь1ходнь]е
нерабоние праздничнь|е дни

Фплачивается в двойном размере:

сдельщикам - по двойньтм сдельнь1м
расценкам;
работникам, труд которь1х оплачивается
по дневнь1м и часовь]м тарифньлм
ставкам' _ в размере двойной дневной
или часовой тарифной ставки;
работникам' получа}ощим должностной
оклад' - в размере одинарной дневной
или часовой ставки (насти оклада
(долх<ностного оклада) за день или час
работьт) сверх должностного оклада'
если работа в вь1ходной или нерабоний
праздничньтй день производилась в
пределах меоячной нормьт рабонего
времени' и в размере двойной дневной
или часовой ставки (насти оклада
(лолх<ностного оклада) за день иличас
работьт) сверх дол)|шостного оклада'



если работа производилаоь сверх
месячной нормь1 рабочего времени

3а вьтполнение работ разлинной
кватификации

Фплачивается, как при работе более вьтсокой
квалификации

.{оплата при совмещении
профессий (лолхсностей),

рас1ширении зон обслу>кивания,

увеличении объема работ или
исполнении обязанностей
временно отсутству}ощего
работника без освобощдения его
от работьт, определенной
трудовь]м договором

Размер доплатьт устанавливается по согла1пенито
сторон трудового договора с учетом содержания
и (или) объема дополнительной работьт

3а особенности и специфику
работьт в образовательнь1х
организациях' группах' в том
числе:

- за работу с обунагощимися,
воспитанниками с ограниченнь1ми
возмох(ностями здоровья и (или)
нужда}ощимися в длительном
лечении;

Б>кемесячно 40 процентов от должностного
оклада

(ритерии оценки

|1рило>тсение }\ч 5
к полох(ени}о о системе оплать] труда

работников \4!Ф} д/с ]ф 6

показателей эффективности деятельности педагогических
работников

|{оказатель деяте.]!ь!{ости !{ритерии оценки и количество
баллов

1. }чебно-методическая деятель1]ость 11едагогических работников
1{оличество преподаваемь!х унебньтх
занятий

1_3 - 1 балл;

4-6 -2 6алла;

7-9 * 3 6алла

Ёаличие методических разработок (за

раснетньтй период)
1 бацл за ка)кду}о разработку



-) {{4спользование электронньтх
образовательнь1х ресурсов (электронньте

унебники, тестирование на |{1{).

}{аличие сайта педагога для использования
элементов дистанционного обунения

1 ба:тл за кокдьтй электронньтй
ресурс' созданньтй преподавателем

5 Ё{аличие и уровень распростр анения
передового педагогического опь1та:
подготовка и проведение открь1ть1х уроков,
творческих отчетов, мастер-клаосов'
презентаций опьтта

Федеральньтй уровен ь - 2 6ытл;

региональньтй уровень _ 1 бытл;

муниципальньтй уровень - 0'5
ба;тла;

уровень учре}кдения _ 0,5 балла

6 }частие в работе республиканских
конференций, маотер-классов, кругль!х
отолов

5 баллов - основной докладник;

4 балла- содокладчик;

1 балл * рядовой участник

7 Результать1 участия обунатощихся в
соревнованиях, конкурсах, олимпиадах

!ровень мероприятия и ба;тльт

\4униципальньтй:

1 - унастие;

2 * лобеда.

Региональньтй:

2 -унаотие

3 - победа.

Федеральньтй:

3 - унастие;

4 - победа

8 ||резентация результатов исследовательской
деятельности преподавателя в рамках
научно-практичеоких конференций,
профессиона.]тьнь1х слетов' конкурсов и
других мероприятий разлинного уровня:
создание и руководство научно-
исследовательской работьт (тезисьт, статья в
х(урнале' в научном сборнике и
т. п. - при условии представления

\4е>т<дународньтй уровень _ 4 бытла;

федеральньтй уровень - 3 ба;тла;

региональньтй уровень _ 2 балла;

мунищипальнь:й уровень - 1 балл



опубликова}{ной статьи - сборника, )курнала
и коерокопии отатьи (тезисов) при
публикации в }1(урналах и научнь]х
сборниках)

2. 3 о спит атель!{ая деятель но сть преподавателей

9 Работа с детьми из ооциально-
неблагополучнь1х семей

1 балл за ка)кдого обуватощегося,
состоящего на учете и
вовлеченного в работу кружков,
клубов, спортивньтх секций
образовательной организащии

10 \4ероприятия, обеспечива}ощие
взаимодействие с родителями

3 ба;тла за ка)1(дое мероприятие,
проведенное совместно с

родителями

11 €ни>кение (отсутотвие) пропусков
учащимися увебньтх занятий без

уважительной прининьт

3 балла

12 9формление докментации в группе Фтсутствие замечаний _ \ 6а;тл

3. €облтодение исполнительской дисциплиньт

\4 €воевременная сдача планиру}ощей и
отчетной документации

€облтодение сроков сдачи
документов - 1 балл

15 Фформление групповь1х комнат Фтсутствие заме!1аний_ 1 6алл

\6 |[обеда воспитателя в конкурсах \4униципальньтй:

1 _унастие;

2 - лобеда.

Региональньтй:

2 -уяастие;

3 - победа.

Федератьньтй:

3 * унастие;

4 - победа



|1рило>кение }чгр б
к положени}о о системе оплать1 тРуда

работников \4АФ} д/с ]ф 6

Фсновани я для преп{ирования работников

(,атегории

работнип<ов
Фснова:*ие для премирования

|{едагогические

работники
€ущественньтй вклад в деятельность образовательной
организации

Фтсутствие обоснованнь]х экатоб со стороньт родителей(законньтх представителей) обунатощихся

Административно-
управленчеокий
персонал

}частие организации
мероприятиях

в городских общественно-значимь1х

Реализация образовательной
профилей обунения

организацией не менее 4

{4ньте работнит<и Активное участие и большлой вклад в реализаци}о проектов
образовательной организации

1{ачеотвен]-1ое и оперативное вь-{полнение задан ий и работ,
разовь1х порунений руководства

Разработка и внедрение мероп риятий, направленнь1х на
экономи{о материалов' а так}ке улуч1пение условий труда,
техники безопасно сти и по>т<арной безопаснооти в
образовательной организации

Бьтполнение дополнительнь1х работ
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