
\4униципальное до1школьное образовательное учреждение
детский сад}{9 6 <<€вет;;ячок>

(мдоу детский сад.}{! 6 к€ветляиок>)

шРикАз

0з'09.2025 ]ф 19/9-од

г. (озьмодемьянск

Фб утверэкдении локального акта обра3овательной органи3ации

Ёа основании статьи 28 Федерального закона от 29.12'2012лъ 273-Фз (об
образовании в Российской Федерации)) в соответствии с ре1пением педагогического
оовета мдоу детокий сад.]\ч 6 к€ветлячоо (протокол ог29.0в.2025 },,{ъ 1)

пРикА3ь1РА}@:

1. }твердить и ввеоти в дейотвие о 03 '09 '2025 года оледу}ощий локальньтй
нормативньтй акт мдоу детский сад]ф 6 к€ветлячок> :

|1олох<ение о психолого-педагогит{еском консилиуме (прилохсение 1 );

2' Администратору оайта1{улрятшовой Ё.А. в срок до 09.09,2025 вклточительно
опубликовать локальньтй нормативньтй 

'.', .'ер-,исленньтй в пункте 1 настоящего
цриказа' на официа.г:ьном сайте \4!Ф} детский садм 6 к€ветйчок) и разместить его
на информационном отенде.

3' Фзнакомить с настоящим 11риказом и прилох(ениями к нему работников }{Ф)/
детский сад }1] 6 к€ветлячок) под подпись.

4. Раотоящийлриказ вступает в оилу со дня его шодпис аттия.

5. (онтроль 3а исполнением наотоящего приказа оотавля}о за собой.

3аведу [.Ё.[орохова



йуниципальное образовательное учреждение
детский сад ]ч|р 6 к€ветлячок>

(мдоу детский сад ]'[р 6 <€ветляиок>)

соглАсовАно
|1едагогическим ооветом
мдоу детский сад.}ч[ч 6
(протокол от29.08.2025 м 1)

утввРждА}о
3 аведутощ ип \$6.! детокий оад ]т[р 6

к€ветлячоф-,/ ,/$г:у {с [орохова 1.Б.

03. 5 ]ф 19/9-од

||олоясение о психолого-педагогичес|(ом консилиуме

1. Фбщие поло}1{ения

1.1' |[оло>кение о психолого_педагогическом консилиуме (лалее - |{оложение)

разработано на основа|1иираспоряже11ия йинпроовещения от 09.09.2019 м Р-93
кФб утверждении примерного |1олохсения о поихолого-педагогическом консилиуме
образовательной организации>, Федерального закона от 29'12.201:2 \гр 273_Ф3
кФб образоват1рти в Роосийской Федерации).

1.2' |{сихолого-педагогичеокий консилиум (далее - |{|{к) являетоя одной из форм
взаимодейотвия руководящих и педагогических работников }и1!Ф} детский сад ]ф 6
<€ветлячок> (далее 

- организация) с цель}о ооздания оптимальнь1х условий о6унения,
р азвития, ооциа-г{из ации и адаптации о буна:о шихся п о ср едотвом психолого -

педагогического сопровождения'

1.3. 3адачами |{[[к явля}отся:

1.3.1. Бьтявление трудноотей в освоении образовательнь1х программ, оообенностей
в развитии, ооци&'1ьной адаптации и поведении обуна}ощихся для последу!ощего
принятия ретшений об организации психолого-педагогичеокого оопровождения.

1 .3'2. Р азработка рекомендаций по организации психолого-педагогического
сопровождения обуна}ощихся.

1.3.3. 1{онсультирование участников образовательнь1х отно1шений по вопросам
актуального поихофизического состояния и возможностей обунатощихся; содержания
и оказания им психолого-педагогичеокой помощи' ооздания специа'|ьньтх условий
получения образования.

1.3.4. 1{онтроль за вь1полнением рекомендаций [[|1к.

2. Фрганизация деятельности |[|!к



2.1. |{[{к создаетоя приказом руководителя организации.

2'2. Фбщее руководотво деятельность}о |1|1к возлагаетоя на руководителя организации.

2'з.в соотав |1[1к входят: председатель |1|1к - замеотитель руководителя
организации, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, ооциальньтй

педагог.

3амеотитель предоедателя |[|{к и секретарь |1|{к ошределя!отоя из чиола членов |1|[к
на заседании |{|{к.

2.4.3аоедания [{|1к проводятоя под руководотвом председателя |[[{к или лица,
исполня}ощего его обязаннооти.

2.5.\одзаседания фиксируетоя в протоколе (шрило)кение ,ф 1).

|1ротокол [{|{к оформляется не позднее пяти рабоних дней г!осле проведени язаоеда71ия

и подпиоь1вается воеми участниками заседания |[[1к.

2.б. €екретарь |1[1к заносит информаши}о о заседа|тиях в }{урнал учета заоеданий |1|1к.

2.7. (оллегиальное ре1шение |{|[к, содерх{ащее обобщенну}о характериотику
обутатощегося и рекомендации по организации поихолого-педагогического
сопровождения' фикоируется в закл1очении (приложение }т[э 2). 3аклтонение
подпись1ваетоя всеми членами [1[1к в день проведения заседания и оодержит
коллегиальньтй вь1вод с соответству}ощими рекомендациями, которь1е явля!отся
основанием для реализации психолого-педагогичеокого оопровождения
обследованного обунатощегося.

1{оллегиальное закл}очение [[|{к доводится до сведения родителей (законньтх
представителей) в день проведени я заседания.

Б слунае несогласия родителей (зат<онньтх предотавителей) обунатощегося
о коллегиаль!{ь1м закл}очением [{|[к они вь1ражатот овое мнение в шиоьменной форме
в соответству}ощем разделе закл}очения |[|1к, а образовательньтй процеос
осуществляетоя по ранее определенному образовательному мартшруту в ооответствии
с соответотву}ощим федеральнь1м гооударственнь!м образовательнь|м стандартом.

(оллегиальное закл}очение |[|1к доводитоя до сведения педагогических работников,
работахощих с обследованнь1м обунагощимоя' и специалистов' учаотву}ощих в его
психолого-педагогическом сопровоя{дену\и, не позднее трех рабоних дней после
про ведени я зао е да\1ия'

2.8. €екретарь [{|{к региотрирует коллегиштьное заклточение |{|1к в }{урнале

региотрации коллеги€}льнь|х закл}очений психолого-педагогичеокого консилиума.

2.9'|}:ри направлении обунагощегося на психолого*медит(о-педагогическу!о комисси1о
(далее - шмпк) оформляется 11редставление |{|1к тта обунатощегося по форме
из приказа \4инпросвещения России от 01.1 |.2024 ]х[р 763.



|1редставление [{||к на обунатош{егося для |{редоставления на |1\4|{( вь1дается

родителям (законньтм предотавителям) под личну}о подпись'

3. Ре:ким деятельности |![1к

3 . 1 . |1ериодичнооть !1роведения заседаний ||[|к определяетоя запросом органи зации
на оболедование и организацито компле1(сного оопровождения обунатощихся
и отра}кается в графике проведения заседаний,

3 '2' 3аоедания |[[{к [одразделя}отся на плановь1е и внеплановь1е.

з.2.1" |{лановьте заседания |[[1к шроводятся в соответствии о графиком проведения,
но не ре)ке одного раза в по'угодие для оценки динамики обунения и коррекции для
внесения (при необходимости) изменений и дополнений в рекомендащии
по организации психолого_педагогичеокого сопровох{дения обунатощихся'

3.2'2. Бнеплановь1е за'седант4я |{|1к прово дятояпри зачиолении нового обунатощегося'
ну}кда}ощегооя в психолого-педагогическом сопрово}кдении; при отрицательной
(положительной) динамике обунения :*1развития обучагощегося; при возникновении
новь1х оботоятельств, влия}ощих на обунение и развитие обунагощегося в ооответствии
с запросами родителей (законнь1х шредставителей) обунагощегооя, педагогических
и руководящих работников организации; о цель}о ре1пения конфликтньтх ситуаций
и в других случаях.

3.3. |{ри проведении |[|{к учитьтва}отся результать1 освоения содержания
образовательной программь1, комплексного обследования специалиотами |1[1к, отепень
социализации и адалтации обуна!ощегося.

Ёа основании полученнь]х даннь{х разрабать:ва}отся ре1(омендации для участников
образовательньтх отно1шений по организации психолого-педагогического
сопровождения обунатощегооя.

3.4. €пеци€1''1иоть]' вклточеннь!е в оостав [||[к, вьтполня}от работу в рамках основного
рабонего времени, составляя ит1дивидуы1ьньтй план работь] в ооответствии о планом
заседаний |1|1к, а так}ке запрооами участников образовательнь1х отнотшений
на обследование и организаци}о т{ом[{лексного сопровождения обуиатощихся'

3.5' €пециалистам |{[{к за увеличение объема работ устанавливается доплата, размер
которой определяется организацией самостоятельно.

4, |{роведение обследования

4'1. [{роцедураи продолжительность оболедования |1|1к определя}отся исходя из задач
оболедования, а такх(е возрастнь1х, психофизических и инь1х индивидуытьнь]х
особенностей обследуемого обу.татощегося.

4.2. Фбследование обуиатощегооя специалистами |1[{к осуществляетоя по инициативе
родителей (законньтх предотавителей) или сотрудников организации с письменного
оогласия родителей (законньтх представителей) (прило>тсение )\!: 3 ).



4.3. 6екретарь |{|{к по оогласовани}о с председателем |1|{к заблаговременно
информирует членов |{[[к о предотоящем заседании |1[[к, организует подготовку
и проведение заседания |{|1тс.

4.4.Аа период подготовки к |{|{к и пооледу}ощей реализации рекомендаций
обунатощемуся назначается ведущий специалист: учитель и|или классньтй

руководитель, воспитатель или другой опециалист. Бедущий специалист представляет
обунатощегося на |[|1к и вь|ходит о инициативой повторньтх обоуждений на |{|1к (при
необходимости).

4.5. |1о даннь1м оболедования кая{дь1м специалистом составляетоя заклточение
и р азр а6 ать|в а}отоя рекомендации.

Ёа заседании |{|[к обсуждатотоя результатьт оболедования ребенка каждь]м
опециалистом, ооставляется коллегиальное закл}очение |1|]к.

4'6.Родители (законнь1е представители) име}от право принимать участие в обоуждении
результатов освоения содер}1{ания образовательной программь1, комплеконого
обследова}1ия специалиотами ){|1к, отепени ооциализациииадалтации обунатощегося.

5. €одержсание рекомендаций |!|1к по организации психолого-педагогического
сопрово)кдения обунак)щихся

5.1. Рекомендации |1|[к по организации психолого_педагогического сопровождения
обунатощегося с ограниченньтми возмох{ностями здоровья конкретизирутот' дополня1от
рекомендации |{\{[{|{ и могут в1(л}очать в том числе:

о разработку адаптированной основной общеобразовательной программьт;
. разработку инцивидуального унебного плана обунатощегооя;
. адаптацито унебньтх и контрольно-измерительнь1х материалов;
. предоставление уо'уг ть}отора' ассистента (помощника), оказьтва}ощего

обуиатощемуоя необходимуто техническу}о помощь, уолуг по сурдопереводу'
тифлошереводу, ти фло сурлопереводу (индивидуально или ъта группу
обуиатошихся), в том числе на период адаптащии обуна:ощегося
в организации|унебну}о четверть' полугодие, унебньтй год/на постоянной
основе;

о [!}гие условия шсихолого-педагогического оопрово)|(дения в рамках
комшетенции организации.

5.2. Рекомендации |1|1к по организации психолого-педагогического сопрово)кдения
обунатощегося на основании медицинского закл'}очения могут вклточать условия
о бунения, в о сг1итани я и р азвития, тр ебутощие орган изации обунения
по индивидуальному унебному плану, унебному р аолиоани[о, медицин ского
сопровожде|1и\ в том чиоле:

о {Ф|16!1}{ительньтй вьтходной день;
. организаци!о дополнителтьной двигательной нагрузки в течение унебного

дня/сни>тсение двигательной нагрузки ;

. предоставление дополнительньтх перерь1вов для приема пищи' лекарств;

. снижение объема задаваемой на дом работьт;



. предоотавление уолуг асоистента (помощника), оказьтва}ощего обунатощимся
необходиму1о техничеоку}о помощь;

о [!}гие условия г1сихолого-педагогического сопровождения в рамках
компетенции организации.

5.3' Рекомендации |{|{к по организации психолого-педагогичеокого сопровох{дения

обунатошегося, иопьттьтва}ощего трудности в освоении ооновньтх общеобразовательнь!х
программ, развитии и социапьной адаптации' могут вкл}очать в том числе:

. проведение групшовь1х и (или) индивидуальньтх коррекционно-развива[ощих
и компеноиру}ощих занятий с обуватощимоя;

. разработку индивидуа.]1ьного унебного плана обунатощегося;

. адаптацито унебньтх и контрольно-измерительнь1х материш1ов;

. профилактику асоциального (девиантного) поведения обунатощегося;
о [!}ги9 уоловия психолого-педагогического сопровождения в рамках

комшетенции организации'

5.4. Рекомендащии по организации психолого-педагогического оопровождения
обуиатощихоя реализутотоя на ооновании письменного оогласия родителей (законньтх

представителей).

|1рило>кение ]{: 1

к |1оло>тсени}о о психолого-педагогичеоком консилиуме

йуниципальное до1школьное образовательное учре)кдение
детский сад },{р 6 к€ветлячок>

(мдоу детский сад ]ф 6 к€ветляноо)

|!ротокол
заседания психолого-педагогического консилиума

Аата. ]{: 1-ппк



}читель-дефектолог

Боспитатель-

Родитель обунатощийся -

Фтсутствовали: 0 человет<.

шовп,ст(А {Ё5{:

1. Рассмотрение документов на нового обунагощегооя, нуя{да}ощегооя в психолого-
педагогичеоком сопровождет1ии'

2. Фбследование нового обунагощегося.

3. €оотавление коллегиального закл|очения.

€/{]/!1!А"|!11:

11!9!€тавила информаци}о об обунатощемоя

вь|ступ|1]1|1:

|{о сущеотву доклада замечаний и вопросов не поступило.

РБ1!!|{"||!1:

|{ровеоти обследование обунатощегося

2. слу1шА"|!Р1:

- изло)кила условия и процедуру обследования.

вь1ступ!1[А:

|[о оуществу доклада замечаний и вопросов не поотупило.

РББ1|!}1"]{!{:

_. составил и индивидуа_г1ьнь1е
закл}очения по итогам обследования

3. слу|шА"]1}1:

. - подвела итоги обследования, предло)кила обобщеннь]е рекомендации.

вь|ступА]1А:



вь1сказат;а замечания по рекомендациям по вопрооу уоловий обунения

и предоотавления ему ть}отора.

РБ1||}1.|[}1:

Фформить коллегиальное за1{л}очение для.

||рилоэкения:

1) характериотики

2) копии рабочих тетрадей

|{редседатель

9леньт |{|{к

|1риложение ]т[ч 2

к |[оло>кени}о о психолого-педагогическом консилиуме

[ата

\{униципальное до1]1ко.]1ьное образовательное учреждение
детский сад ]'[э 6 к€ветлячок>

(мдоу детский оад }'[р 6 к€ветлянок>)

!(оллегиальное 3акл!очение психолого-педагогического консилиума

общие сведения

]\ъ

Ф. и. Ф. обунагощегося:

!ата ро;кдения обуиа}ощегося:

1(ласс / групша:

Фбразовательная программа:

|1ринина направлен 14я |1а.|{|[к : олохсньтй адаптационньтй период, проблемьт

взаимодействия с воспитанниками и педагогами



(оллегиальное заклк)чение ||||к

Р екоменд 
^ци|1 

педагогам

Р еком енд 
^ци11 

р одителям

|[рилоясение:

1) план коррекционно_развиватощей работьт;

2) индивидуальньтй унебньтй план для обунатощегося.

|[редоедатель

9леньт |}|{к

€ ретпением ознакомлен(а)

€ ретшением соглаоен(на)

€ ретшением ооглаое}!(на) насти9но, йе согласен(на) с пунктами

[!риложение ]ч[р 3

к |1оло>т<ени}о о психолого-педагогическом коноилиуме



€огласие родителей (законнь:х представителей) обунагощегося на проведение
психолого-педагогического обследования специалистами 1111к

я,
паспорт вь1дан

являясь родителем (законньтм представителем)

года рожд ения' обучатощегооя
вь1ража}о соглаоие на проведение шсихолого-педагогического оболедования.

Аата

|1одпиоь, раош:ифровка
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