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шолох{внив
0б общем собрании работников учре)кдения

1' 1' Ёастоящее поло)кение разработано для муницип€|],ьного
до1пкольного образовательного учреждения детски й сад]ф 6 << €ветляиоо(
да]1ее 9нрех<дение) в соответствии с Федеральнь1м законом от 29.12.2012 г.л9 27з -Ф3 ( об образовании в Российской Федерации>>, ?иповьтмположением о до{пкольном образовательном у{ре)кдении, 9ставом!нрехсдения.

1.2.Фбщее собрание работников у{реж дения - коллегиальньтй органобщественного самоуправления 9нрех<дения, действутощий в целяхра3вития и совер1шенствования образовательного и воспитательногопроцесса, взаимодействия родительской общественности и !нреждения.

2.!1орядок формирования Фбщего собрания.

2.1.9ленами
9нре;кдения,
2.2.{|олномоч
( постоянньт)

Фбщего собрания !нре>кдения явля}отся работникиработа в !нрехсдении для которь|х является основной.
ия работников в Фбщем ообранииво времени не ограниченьт

2'3'{1редседатель Фбщего со6рания !нре:кдения избирается из членовФбщего собрания на срок не более одного к€|''|1ендарного года. [{редседательФбщего собрания 9нреждения осуществляет свото деятельность наобщественнь1х началах - без оплать1.2'4' Фбщее собрание !нрея<дения правомочно, если на заседанит4присутствует более две трети его членов.
2'5' Работники учре)кдения обязань1 г{ринимать г{астие в работе Фбщегоообрания }нрея<дения.



2.6.Ретшения Фбщего со6рания !нрехсдения г[ринима}отся больтшинством

голооов шрисутствутощих и оформля}отся протоколами. возмох{но заочное

голосование.
2.7.Азменения у| допо]1нения в настоящее г1оложение вносятся Фбщим

собранием }нрехсдения и г1ринима}отся на его заседа|1у1и.

2.8. €рок данного шолох(ения ъ|е ощаничен. ,{анное полох{ение действует

до принятия нового.

3. 0сновнь|е задачи 0бщего собрания учрея{дения

3.1. Фсновнь1ми задачаь{и Фбщего собрания !нрех<деътия яв!|я1отся:

3.1.1.}частие в разработке и принятии коллективного договора, правил

внутреннего щудового расг1орядка' инь1х локапьнь1х актов'

регламентиру}ощих деятельность }нре>кдения, изменений и доподнений к

ним.
з.\.2 Разретшение конфликтнь1х ситуаций ме){(ду работниками и

администрацией 9нрехсдения.
з. } .3 1{онтроль за вь1г1олнениеш{ устава учрех(доъ|ия, внесение предло)1(еъ|ии

по устранени}о нару1пений ! става
31.А.[ругие вог1рось1 , отнесеннь1е к его комг1етенции законодательством

Российской Федераци'{

4. 11рава Фбщего собрания ){'нре:кдения

4.1 1(ахсдьтй член Фбщего со6рания 9нрех<дения имеет право:

4.|.\|{отребовать обсух(дения Фбщим ообранием !нрехсдену;я л}обого

вошроса, входящего в его компетен{{{ю, если это предлох{ение поддерх{ит не

менее одной трети ч'1енов собрания;
4.|.2.[|ри несогласии с ре1шением Фбщего собрания 9нрех<дения

вь1сказать свое мотивированное мнение, которое до'[}1(но бьлть занесено в

протокол.

5. 0рганизация управления 0бщим собранием |/нрежсдения

5.1.в необходимь1х олг{аях 11а заседания Фбщего собрания учре}(дену],я

пригла1ша}отся медицинские работники }нрех<дения, представители

общественнь1х организаций' у{рех{дений, ттредотав|4те[|и }нредителя.

Беобходимость их г1ригла1пе|1ия определяется председателем 9бщего
собрания !нрехсдения .

5.5. 9бщее собрание !нрех<дения ведет заведу}ощий 9нрехсдением

оов\{естно с председателем Фбщего собрания.



5.6. Фбщее собрание !нре>кдения созь1вается по мере необходимости , но
не ре}(е 1 раза в год. Руководитель 9нрея{дения объявляет о дате г1роведени'{

Фбщего собрания не г1озднее ,чеш{ за 1 месяц до его со3ь!ва.
5.7.Бопросьт для обсухсдения на Фбщем со6рании вносятся членами

общего со6рания. [ унетом внеоенньтх предлох<ений формируется шовестка
заседания Фбщего собрания.

5.8. Фбщее собрание не вправе вь!ступать от имени 9нрех<деъ|ия.

5. 1 3 .Ёепосредственнь1м вь1полнением ретпений занима}отся

ответственнь1е т1ица, ук€ваннь1е в г1ротоколе заседания Фбщего ообрания;


