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1. Фбшдие поло)[(ения

1.1. Ёастоящее поло}кение разработано для муниципальной бтоджетной дотпкольной
образовательной организации (мдоу детский сад ]ф6 <<€ветлячою> (далее

Фрганизация) в соответствии с Федеральнь!м законом (об образовании в

Российской Федерации> от 29.]2.2012 г. ]\9273-Фз. [иповь:м положением о

[{ринято
на педагогическом совете

протокол }х& /
от 3/ т:0( ' 20 # ,г.

образовательном учрея{дении, }ставом }нре>кдения, |[исьмом
РФ (об организации слух<бьт психолого-образования

педагогического и медико-соци€}льного сопрово)1{ деъ|ия в образовательно\'1

учре)кдении) от 27.06.2003 г. ]ф28-51-51:311-6 и методическими рекомендациями
!ентра;льной психолого_медико-педагогической комиссииРеспублики йарий 3л.

|.2. |[сихолого-медико_педагогический консилиум (да-глее |{&1|{к) создан в

Фрганизации с цель}о обеспечения целостной системь1 оптим€|-]-1ьнь1х условий для

образования и развития воспитанников с особь1ми образовательнь1ми

до1школьном
йинистерства

потребностями
!нрех<дения,
сопрово)кдения
декомпенсац|4и.

14 яв[|яется однои из
объединя1ощихся для

ф'р' взаимодействия специ€}листов
психолого-медико-педагогического

воспитанников с отклонениями в р€ввитии и|или состоянии

1.4.
1.5.

1.6.

1.3. 1-{ельто |[у1|1к являетоя обеспечение в Фрганизации психолого-педагогического и

медико_соци€}льного (|{|[м1€) сопровох{дения детей с особьтми образовательнь1ми

потребностями' создание оптим€ш1ьнь1х условий для их воспитания и обунения.

|[у1|{к Фрганизации созд ает ся прик€в ом руководителя Фрганизации.
Фбщее руководство у\ конщоль за деятельность}о |{й||к возлагается на

руков одителя 9р г анизациу\.
|{й|{к Фрганизации в своей деятельности руководствуется уставом }иреждения,

договором мех{ду 9нрехсдением и родителями (законньтми представителями),

настоящим полоя{ением.
1'.7. Фрганизационно_методическое руководство деятельности |[у1|{к осуществляется

ггшдс_центром на основании договора сотрудничества между |[у1|{к и психолого-

медико-педагогической комиссией щмпк).
1.8. Р1зменения и дополнения в настоящее полох{ение вносятся руководителем

Фрганизации.
1.9. €рок данного полох{ен|4я ъ\е ощаничен. ,{анное положение действует до лринятия

нового.



2. 3адачи и основнь!е направления деятельности 11Р!|1к Фрганизации

2.\. Фсновньтми задачами |!1!1|!к Фрганизацу1иявля}отся:
- ранняя диагностикаи вь]явление отк.]1онений в р€ввитии ребенка;_ вь|явление резервнь1х возмо)кностей развития ребенка с особьтми образовательнь1ми
потребностями;
- определением комплекса мер по создани}о условий, обеспечива}ощих |{|[й€_помощь
ребенку с особьтми образовательнь|ми потребностями;
- создание необходимь1х соци€|льно-педагогических условий для своевременной
коррекции вь1явленнь1х нарутшений;
- вьтработка механизма (алгоритма) взаимодействия командь| сшеци€ш1истов' педагогов и
родителей лри ре€!лизац|4и адат|тированной образовательной прощаммь| до1пкольного
образоваътия в Фрганизации;
- составление рекомендаций к индивидуальной программе |{|{й€-сопровож дения
ребенка с особьтми образовательнь|ми потребностями;
_ консультирование родителей, педагогов и других сотрудников образовательной
организации по вопросам воспитания и'обуления детей с особьтми образовательнь1ми
потребностями;
- профилактика возникно веъ\ия и усугуб ления вторичнь1х нару1пе ний;
- контроль з а орган изацией оздоровительнь|х меропри ятий;
_ методическое обеспечение улебно-воспитательного и коррекционно_р€ввива}ощего
процессов;
- определение эффективности проводимь1х меролриятий и по ||[|й€_сопровожденито
ках{дого конкретного ребенка, при необходимости своевременное внесение коррективов
в работу специ€т]1истов и педагогов;
- составление коллеги€ш|ьного закл}очения |!}у1|{к для представления на психолого-
медико_педагогическу|о комиссиго (г1мг1к);
- формирование банка даннь1х образовательного учре)кдения о детях' име}ощих
проблемьт в р€ввитии.

2.2. Фсновньте направл ениядеятельн'.й |!Р1|!к Фрганизации:
- вьтработка рекомендаций по основнь|м направлени'{м работьт с воспитанниками
Фрганизации;
_ формирование у членов педагогического коллектива Фрганизации способности к
адекватной оценке педагогических явлений в целом и соци:}льно_педагогических
проблем воспитанников в частности;
_ консультативная помощь семье в вопросах коррекционно_р€ввива}ощего воспитания и
обуяения ребенка;
- соци€!"льно_педагогическая поддержка ребенка в случае неблагоприятнь1х условий его
)кизни' при психотравмирук)щих обстоятельствах (жестоком обращении с детьми'
забротпенности' смене соци€]"льного статуса семьи' антипедагогических и
антисоци€] г|ьньтх воздействиях средь1 и т.д.) ;

- динамическое наблтодение за ребенком в отдельной Фрганизации и оказание ему
психолого_педагогической помо!ци. '



3. Фрганизация работьп 11Р|11к Фрганизации

3.1. |[ериодичность проведения |{1!1[к определяется ре€!'льнь1ми запросами

Фрганизации на комплексное, всестороннее обоух<дение проблем детей с

отклонениями в р€ввитии и|или оостоянии декомпенсации.
з.2. 3аседания ||1у1|[к Фрганизации подразделя}отся на плановь1е и внеплановь1е.

|[лановьте заседания |{}у1||к проводятся не рех{е одного раза в полугодие'

внеплановь1е _ по просьбе педагога, работатощего с воспитанником' в случае

необходимости.
3.з. |[у1||к возглавляетсяпредседателем консилиума' которьтй организует деятельность

т1мпк в соответ ствии с щафиком засед аний |1Р1|[к Фрганизации и конщолирует

вь!полнен ие |[риътятьтх р етшений.
|1й|{к сз.4. Фбследова{1ие ребенка проводится инду}.виду€}льно ках{дь1м специ€}листом 1шуш1к с

учетом реальной возрастной психофизической нащузки на воспитанника. |[о

пят{ньт1!т обслепов а|1ия специ€ш1ист заполняет представление и разрабать!ваетданнь1м обследова;11ия специ€ш1ист заполняет представление и

рекомендации.
з.5. Ёа заседании [{й|[к на основе даннь1х' попу{еннь1х специш1истами' идет

коллеги€!льное обсуждение образовательного мар1шрута' результатов
коррекционной помощи' составление коллеги€}]!ьного зак.]1ючения с дальнейтхтими

рекомендациями в соответствии с возможностями и особенностями ребенка, а

также уточняет ся ъ|ат|Равление медицинской помощи по мере необходимости (в

кая(дом у|ндивидус}пьном слунае)'
з.6. |{о результатам проведенной работь| консилиумом утверх{дается индивиду€}льн€ш{

прощамма сопрово)кдения воспитанника детского сада (в дополнение к основной и

адаптированной прощаммам [отшкольной организации); распределя}отся
обязанности мех{ду )д1астниками Реа.[|изации данной прощаммь|; определяется

ведущий специ€ш1ист, куриру}ощий ребенка; уотанавливается дата повторного

консилиума для оценки эффективности ре€}л!изуемь|х мероприятий.

€екретарь ||Р1|[к оформляет протокол заседания консилиума в соответствии со

стандартной формой ведения протоколов.
в необходимь|х с'учаях родители (законньте

заседание |{1!1|{к.

представители) пригла1ца}отся на

3.7.

3.8.

з.9. Р1зменение условий воспитания у| развития ребенка (в рамках возможностей,

име1ощихся в Фрганизации) осуществляется по закл}очени1о |{й|{к и только с

з.10. |{ри отсутствии в Фрганизации условий, адекватнь1х у\ндиву1ду€]-]1ьнь|м

особенностям ребенка или |[ри отсутствии поло)кительной динамики развития, а

также .'р" ,.'бходимости углублетщой диагностикиили р€вре1пения конфликтнь1х

согласия родителей (законнь1х представителей).

специ€}листь1 |!]!1|[к рекоменду}от родителям (законньтми спорньтх вопросов специ€}листь! ]'шу1].1к Р€к0м€нду}01 Р9А_и1!9.'1'1у1 \

представителй} обратиться в !енщ€|"льну1о или территори€}льнуто |{й|{1(.

3.11. |{ри направлении ребенка в |1й|{1( специ€}листь1 |!|у1|1к Фрганизации готовят

необходимьтй пакет документов, которьтй вь|дается родителям (законньтм

представителям) воспитанника на руки или направляется по почте'

з.|2. |!ередана информации |[у1|[к (заклтонения специ€}листов или коллеги€}льное

заклтонение) Б 
_дру.'. 

у{реждения осуществляется только по официальному

запросу.



4' 9бязанности и ответственность специалистов ||Р1|!к 0рганизации

4.1. €пециалистьл ||й|{к Фрганизации обязань1:
- в пределах своей компетенции защищать всеми 3аконнь|ми средствами на лтобомпрофессион€!льном, обтцественном у1 государственном уровнях права и интересь1воспитанников Фрганизации иих семей; .

- исходить из принципов интещированного обунения и воспитания, применяя всенеобходимь|е современнь|е подходь1 для обунения и воспитания детей " "''-''"енной,открьттой соци€|"льной среде;
- руководствоваться в своей деятельности- Ру1\9б9д91!'0ва!"ься в своеи деятельности профессион€}пьнь1ми и этическимипринципами' подчиъ{яя ее иск-т1}очительно интересам детей у\ ихсемей;

:^:-:"^:11::' у_ :_"1имаъ\ия форме доводить до сведения родителей (законньлхпредставителей) зак]11очени'{ специ€ш1истов' коллеги€}льное закл|очение ||1!1|{к.

4.2. €пециалистьт ||1}1||к несут ответственность:
- за своевременное и качественное ведение документаци11консилиума;_ за вь|полнение' вь1полнение не в полном объеме или невь!полнение закрепленнь1х заним задач и функций;
- за принимаемь!е ре1пения;
_ за соблюдение конфиденци€1льно сту| и |*"''-*ние свед ений о состоян ии физинескогои [7с|1хического здоровья воспитанника' о прин'1том ре1шении |!й|{к.


