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|[лан основнь1х мероприятий

по !!одго1'0вке к введен!{1о фелеральнь|х государственнь|х образовательнь|х

ста|{дарт()в до|школьного образования (Ф|Ф€)
в Р|!Ф} д/с ]\}б << €ветлячок)>

ь: создание сис1е\1ь] 0рганизаци0}1но - управленческого и методического обеспечения

;Ф]][3ни301!1.1и и 8ве,){ени}о федерального государстве}1ного образовательног'о стандар1'а

реа1и|]а1{и к_т Ф|'Ф0].
г 0р.''',,'о'ать эффективную кадровуго политику в {Ф}'

{еляелзая гру![||а уъ!аст!!ик0в: заведу}ощая. воспитатели' родители (закс:гнньте представи'гелт и )

вос]питаг1нитсов {09.
Фэкха,' 1аепль|е резуль'['ать1 :

'? ()ргани:з1гвано \'{с10ди{1еское сопрово)1{дение. способству}о1цее введени}о Фгос в !Ф}'

Фгос"
Ёормативгто - }травовая база наполнена необходимьтми документами, ре!'улиру}ощими

реал}{ :за!1ик': Ф[ 0 [.
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9ргаттизоваъ;а :эффсктивная
сопров0){(дение п0 внедрени}о

работьт Б !!111!Ё{Ф]ч{ 1]аправ"цении'

кадровая политика. позволя{ощая реа'тизова1'ь
Фгос. и имеется перспективное планирование

[[риказ о созда}|ии

рабоней группт' по
подготовке к введени}о

Фгос .

|1оложение о рабоней
| ру!!пс.
|{риказ <Фб

утвер)1(ден!1и плана
мероприятий по
внедрени1о Фгос

до{пкольного
образования>



|1ро ве;1еглие и]{структив|]о-
мет()дических сове!т{агти й по
оз1{акоь{ле}{ 14 к) с }{орш'1ати вно-
правовь]ми докумен1]ами'
ре|'улирую]}\[.1м!1 в}]едение
Фгос

учение а-1\1 и ! ! ис ! |]а! 1ис'й.

гогическим кол.] ! ек'ги вош1

ёриапов \4инис'герства
вания РФ по введе1{и}о

Фгос дош](0льт{ого
образоваг*ия

Фрг'аттизаци я работт,т постоян1{о
д1ействугощег0 в}1у г реннего
|]р акт ико _ ори ен ти ро ваЁ1н ого
сеь{инара д]|я |1едагог0в п0 теме
<Работаем по Ф}'8[>.
}час:'ие пе {а[ от'()в в город(ских

.и республиканс1(их обу.татотцих

!частие педа1'о{_ов в |'0р0,{ских
методи11есктт х с'тбъединен и'1

Анали:з унебно_мс'г оди!{еского

обеспечени яг образовате]]ьного
г{ро|1есса с ||о:]и{{ии требований
Ф1'ос дош1коль}{о!'0
00разовани'{
1{омплектован|..1е библиотеки
методическог'о т<аби*тет'а ]{Ф} в
соответствии с Ф1_()(]

1пкольного обра:зоваттия
ие ( корге!( 

';ф*;; 
'ика 11овь{т1]ения

ификаг1ии педаго1 ических
й:$уководя1цих работ'ттиков в
связи о вве]]е1]иепт Ф}'0€
до1пкольно го образован{.1я

Рса.:изацйй 
' 
р|4'''' .'.]'й!!,й!

кв::лифика|1ии педагогов по
проб:геме <8тзедеттие Фгос]
дош1 ко.ттьногс; с:бразс:ва1{{]я)

Б течение года

Б течение года
гто плану

дсщих \,:19

Боябрь
декабрь

2о1з

Б течение года
3аведутощая
3ам.завед. по

увР

[!рограммьт
семинаров

[{рограммьт \4Ф

Аналити.теская справка

3ьтставка литературь! в

ме'тодическом кабинете

[{ерспективт:ьтй план
курсовой подготовки по
внедрени}о Фгос
до{школьного
образования.

январь
2014

3ам.завед. по
увР

3аведутощая
3ам.завед. по

увР

[{овьттпение
квалификации
педагогических

|1о мере
поступления
нормативно-

правовь1х

докуш1ентов

|1о мере
поступления
материалов

Б течение года

3аведутощая
3ам.завед. тто

увР
|{редседатель

стк

3аведутощая
3ам.завед. по

увР
[{редседатель

стк

|1ротоколь:
педагогичес1(их
совещаний

}}4зунение требований
Фгос к структуре
основнь]х
образовательнь1х
программ! к условиям

реализации и

результатам освоения

11ротолсоль] и материаць{
семинаров

Рабочая
группа

3ам.завед. по
увР

|1едагоги !Ф}

Боспитатели

Б теиение года

рабо:нш<ов



|1овьтштегтис т<вштгтфика11ии

гогических рабо'тникс::в
Б те.тение года
в соответствии

с планом
систему внутренне!'о

ия

РБй.щ"'"е на сай'ге ;{8}
информаг1ии о введегтии Ф[Ф0] Б тенение года

3аведутощая
3ам.завед. по

увР

11овьттшение

квалификации
педагогических
работников

Фбеспе'тение
отчётности о

подготовки к
Фгос

публинной
ходе
введеник)

эоди'т'е':тей||4нфоршлироваг1ие

(закон гтьтх !1редставите"пеи) 0

ввс,{е11ии! ре&11и|3ации ф|0[

до||!кольного обра:зова1{ия через

на! .]|я-1ну}о и : :с|-лс'рхта: :.итст' сай;'

проведение роди'1'е'!ьских
собраний

льтирова}{и е педагого в'

ей тто проблеьпе

ия Ф['9€ до1шко.]1ьного

образовани'1 с це:1ьк]

г{овь{1шения уров1{я их

компетентн(]сти.

}частие пе/{а1'ог0в АФ} в

гс}р0дских ме'тодических
объедиттениях

[иагностика образовате,[ ьнь{х

ностеи и

€]:1Ф|{ 3-|]},ЁБ{х затруднен и и

гов !()} (в свет'е

ния Ф['00 /[0).
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е р о;1{и'т е:т е й

(вьтяснение },1не1{ия ро;1ите:тей о

вве'.\ении в РФ Фгос /]0)'

Б тенение года
по плану

взаимодейств.

Б течение года

3 теиение года

февраль
2о14

йнформирование
общественности о ходе и

результатах внедрения

Фг0с до1пкольного
образования

|1ланирование
консультаций по

запросам педагогов'
Бьтступленияна
родительских собрани ях'

{{4зунение педагогаш1и

АФ} деятельноотного
подхода в работе с

до1пкольниками
(онспектьл Ё0[
11рограмма \4Ф

Анациз вь1явленнь|х

тгроблем и их унёт при

орг'анизации
методического
сопрово}кдения

!4с;тользование
полученнь1х резу]!ьтат0в
для дальнейтшей работ ь;

по знакомотву родителей
(.закоттгтьтх

представителей) Фгос
д0.
Фрганизашия изучения

общественного м}1ения

по во1!росаш1 введе1{ия

Фгос АФ и внесение

возмо}к1]ь1х дополлттетли й

в содерх{ание 8Ф11

до1пкольного
образования.
Анализ рабо'тьт ![Ф! по

апрель
2014

(ру гльти сто;т <Ре:зу]] ьтать1,

проблемьт {|ервого эта!1а работьт

т1о подготовкс }]ведения Ф['$(]>

с участием а]{м1']]]истраци и }1

шедагогов"

] 1][!

маи
2о\4

введени1о Фгосд9:ц



||4зменения и до]1олнения
в нормативнь{е
документьп !Ф} в свете
введения Фгос д0.

||4зунение требований к
структуре основной
обра:зовательной
программь{ до1пкол],ног'о
образования и ее объем5

\4атериальт работьт по
подготовке к введенито
Фгос !Ф за 2013 14

унебньтй год
|1ротокол
педагогического совета

Б течении
года

йай-август
20]14

3аведутощая

3аведутощая
3ам.завед. по

увР

3аведутощая
3ам.завед. по

увР

8беспечение соответствия
нормативной базьт /до1пколь1-!ого
отделе1|ия т ребованияшт Ф[8[
до!| ! 1(о.11ьно го образо ва\1и я

{ |одт'от'овка к проек'гир()ваг{ию
и разработке основной
образовательгт ой 11ро !'раммь1
о1пкольно!'о о0разования в

тветствии с Ф[00
льного о0ра:]ования.

!1:

|1одведение итогов работьт по
подготовке к вгзеденито Ф[8€
за протшедтпгтг! год на
педагогическош1 совс'ге

0рганизаци'] изучения опь]1'а

внедрения Ф|'ос ]{Ф в других
регионах

[{рактико-
ориентированньтй
семинар, мастер-к.'1ас0ь! ;

методические материа]|ь]

Б течение года

Баполнение и
своевременное
обновление раздела
<Бдиное
образовательное
пространотво) на сайте

Б течение года
3аведутощая

11едагоги !Ф!

;Работа с информаци()ннь!ми
шатериала\,ти на саите по

}фросам ре::лизации Ф1'Ф€

1от з тэ.о:4 унебньлй год
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