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1. Фбгцие поло)кения

1.1. [ .{ астоящие правила внутреннего трудового раопорядка мдоу детский сад лъ 6
< €ветлячок>  (далее ­ | { равила) разработань1 в .оо''.'с'"'' с ко".'итуцией
Российской Федерации' 1рудовь!м кодексом Российской Федерации)6* д­р* дч"'''$| т1,; 'Ё,,',* .: ,
законом от 29'12.2012 ш9 273­Фз < Фб образо вации в Российск'й ф.де; 'а!{ ии)), уставоп,{мдоу детский сад ш9 6 < €ветлячок), инь{ ми локаль] ­ть1ми актами и !1ормативнь1] \ { !1
документзп1и.

1'2'[ \ равила устанавлива} от порядок приема и увольненияработников' основнь1е права
и обязанности работодателя ­ мдоу детский сад м 6 < €йетлячок> (далее _
образовательная организация1 и работников, режим рабонего времени и времени| : : ­,.!.{ * : ,..] ,] :
отдь[ха' порядок поощрения работников, ответственность работодателя и "1] :ф] ] '| : ­'

ответственность работника' вкл} очая мерь1 диоциплинарного взь1скания) г{ риме1]яемь1е
к работнику, а также иньте вопрось{  регулирования трудовь1х отно!шени;:т,

2. { 1орядок приема работников

€торонами трудового договора 
'| вля} отся 

работник и образовательная 0] )ганизация как
юридичест{ ое 'г{ и1{ о ­ работода'ге,1ь, предс'тав.ценнь]й заведугощим обра'зс;вательгтой
организации'
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2'2' | ица, постуша} ощие на работу в образовательну} о 0рганизаци} о, проходятобязательньтй шредварительньтй медицинский осмотр в порядке, предусмотренномдействутощим законодательотвом.

1 : ;&,,# ] ] * !ф1'] : ] !]Б соответствии с законодательством РФ отдельнь]е ,{ ица' поотупа} ощие на работу во браз овательну[о организ аци} о' прох одят о бяз атель но е леихиатр иче ск о еосвидетельствование на основании вь1данного работодателем направления.[ 1рохо:т< дение освидетельствования работн'.'й ,. !| !оу.'." в случае, если работникг| оступает на работу по виду деятельности' по которому ранее проходилосвидетельотвование (не позднее двух лет) и ,' 
'''''",и} о психичеокого здоровья бь:лпригоден к вь1полненито указанн6го вида деятельности. Работник! ; ; ; ; ; "'"* ?!д:ц4:_.: .'.обязательное поихиатрическое освидетельствование на основании заклю9ений,вь]даннь]х по результатам обязательнь1х предварительнь]х и периодическихмедицинских осмотров работников.

2'3' 1рудовой договор закл} очается в письменной форме в двух экземплярах, каждьтйиз которь1х подпись1вается сторонами: один экземг[ляр передаетоя работнику, другой _хранится в образовательной организации. 

_'­г­Ачу!9/д 
у9ч9 | г1,

. .,..; :1_; .­.

2.4' !рудовой договор может закл} очаться:

а) на неопределенньтй срок;

б) на определенньтй срок не более пяти лет (сронньтй трудовой договор)'

',Фрд${ # * фгяи:­

трудовь]е отно1пения ,. * '.,!Ё# *
характера предотоящ ей работьт или

€ронньтй трудовой договор закл} очаетоя, когда
установлень1 на неопределенньтй срок с учетом
условий ее вь]полн е!1ия'

€ронньтй тРудовой договор может закл} очаться в случа'{ х, предуомотреннь]х .| рудовьтм
кодексом РФ и иньтми федеральнь]ми законами.

2'5' [ 1о согла1пени} о оторон при за'ш{ о чении трудового д0говора мо)| (е.{  
.,: ; '; ': '| ,1!1Ёй1

бьлть установлен испь] тательньтй орок, но ,­ бй­­ ­1.рех месяцев) а д'1'1 рук0води,геля'его заместителей и главного бухгалтера * ­не более | шести месяцев,

| | ри заклточении трудового договора на срок от двух до 1пести месяцев испь1тание немо)кет превь]1шать двух недель.

Б срок исль1та!тияне засчить1вается период временной нетрудосг| особности р,6'й.^и другие периодьт, когда он фактинески отсутствов&'т ,' р'?Б., 

4'уу99| ,у91

\ 4спьттание при приеме на работу не устанавливается для:

а) беременнь]х женщин и женщин, име} ощих детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не доотиг1ших возраста 18 лет; .'] 1$] !: .] 1'] } ] !:Ё] ­"'|

в) лиц' получив1!их среднее профессионадь1]ое образовани е и] | ивь1с!ш(.с образоваттиепо име} ощим государственну} о аккредитацито образовательнь]м програ!!п1ам и впервь1е



,,,] ­'.* 4* + :ЁФ_€ч': ]

поступа} ощих на работу по полученной специальности в течение одного года оо дня
получения профеосионального образования ооответству} ощего уровня:

г') лиц, избранньлх на вьтборну1о цолжность на оплачиваемуго работу;

А) лиц, пригла1пеннь1х на работу в порядке перевода от другого работолателя по
согласовани} о между работодателями; 1: : '; : :  ; :  ] ''

е) лиц, закл} оча!ощих трудовой договор на срок до двух месяцев;

ж) иньтх лиц в случаях, предусмотреннь1х [ руловьтм кодексом РФ,
инь1ми федеральнь1ми законами, коллективнь1м договором'

2.6.[ | ри закл} очении трудового договора лицо) шоступа} ощее на работу, предъявляет:

о п&9пФРт илииной документ' удоотоверягощий личность;

' трудову!о кни} кку и (или) 0ведения о труловой деятельности' за искл} очением
случаев' когда труловой договор закл} очается впервь]е или рабо:,ник
т1оступает на работу на условиях совместительства (оовместитель
предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказалоя от ведения
труловой кни)кки в бума:кной форме по основному месту работьт). Ёоли лицо,
поступа} ощее на работу, отка]алось от ведег1ия бума> тсной трудовой к111,} х{ ки,
предъявило только форму стд­Р, сведений в которой недостаточно д.]1я того,
чтобьт сделать вь1вод о его квалификации и опь] 'те и.,| 1и 11осчита';ь страховой
стах( для начисления т­тособий, образовательная организация вт]р| 1ве запросить
у него бумах< нуто трудову[о книжку, чтобьт получить эту информацито и
вернуть книжку ли{ } , или форму €1!­€ФР;

о [ ок} мент, которьтй подтверждает регистраци} о в системе индивидуального ,

персонифицированного учета, в том числе в форме электронно;0 докуме{ 1та)
либо страховое свидетельство государственного пеноионного страхов ания, за
искл} очением олучаев, когда труловой договор закл} очается в11ср вь]е ;о !Фк} м9нть1 воинского учета ­ для военнообязаннь1х и лиц, подле)1{ ащих
г1ризь1ву на военнуто слу> кбу;

о { ок} м0нтьт об образовании, о кв&1тификации или н| 1]1ичии с| пециальнь1х знаний
*  при поступлении на работу, требутощу} о специальнь]х знаний или
специш| ьной подготовки ;

о спРавк}  о наличии (отоутствии) оудимостиили фат< та уголовного
преследования либо о прекращении уголов} { ого 1| реследова} 1ия г]о

реабилитиру} ощим основаниям за преступления, которь]е ук;вань1 в
статье 331 ] рудового кодекса РФ'

Б отдельнь{ х случа'{ х о учетом специфики работьт, если это предуомотрено 1рудовь1м
кодексом РФ, иньтми федеральнь1ми закон ами, указами [ [резйдента Р6 и
постановлениями | 1равительства РФ может предусматриваться необходимость
предъявления при закл} очении трудового договора дополнительньтх до| { ументов.

2,7. [ [ ри закл} очении трудового договора лицо, обунагощиеоя по образовательнь1м
про граммам вьтотшего о бразования, предъявляет :



. документь1, указаннь1е в л.2'6 | 1равил, за иокл} очением документов об

образованиии о квалификации; 
,.] ; : .' .

. характеристику обучатощегося, вь1данн)то образовательной оргаг{ изацией, в

которой он обунается;
о спР&вк}  о периоде обунения, по самостоятельно установ'1тенному

образовательной 0рганизат{ ией вьтсгпего образо вания образшу' |  ;травка

дол)кна подтвер} 1(дать, что обунагощийся успетшно про1ше'1 проь1ежуточну} о

аттестаци1о не менее чем за два года по направлениям, соответству} ощим

дополнительнь1м общеобразовательнь1м программам или за три года по

направленито < Фбразование и педагогические науки). Р тошт чис.тте справка

долхша оодержать перечень освоеннь1х унебньтх предметов. курсов,

дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, | ]Ред\ ,омо'треннь{ х

программами унебнь1х предметов, курсов. дисциплин, модулей,

2.8. | { ри закл} очении трудового договора иностраннь!е граждане и лица без

грах(данства, предъявля} от: 
.' :  ]  '

о !ок} менть1, указаннь1е в л" 2.6 | { равил;
о !аз!е1пение на работу или патент;
. разре1шение на временное !1ро} 1{ ива] ­1ие в РФ и]7и вид на } кительс'г1]о;

| 1редъявление документов производится в случаях и порядке' предусмотреннь| х
1руловьтм кодекоом РФ, иньтми нормативнь1ми актами.

2'9.[1рием на работу оформляется трудовь1м договором. Работ'одатель вг!раве т{ здать 1­1а

ооновании закл1оченного трудов0г0 договора 11рик;в о 11риеме на рабогу. [ одержание
приказа работодателя дол)кно ооответотвовать условиям закл} оченного трудового
договора.

2.| 0.[ !ри приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:

. ознакомить работника с уставом образовательной организации ] 1

коллективнь1м договором ;

. ознакомить работникат с действу} ощими прави]1ами внутреннег0 1'рудовог0

распорядка' ло1(альнь1ми актами, непооредс'твенно связаннь1ми с его трудовой

деятельность} о;
. проинотруктировать работника по охране труда и технике безопаонооти,.

производственной са| 1итарии и гигиене' ттротивопо> карной безог; ; 'тс.гтостр: рт

порядку организации охрань]  жизни и здоровья детей. | 4нструк'гах<

оформляетоя в х(урнале установленного образца.

2.\1 ' в соответствии с трудовь1м договором о приеме на работу работодатель обязан в

течение ляти дней сделать запись в трудовой книжке работника' еоли он не отказалоя

от ведения трудовой книжки. }  работагощих по оовместительству трудовь1е книжки
ведутся по ооновному месту работьт. Рсли работник отказался от ведения трудовой
кни} кки' образовательная организация предоставляет сведения о трудов0й

деятельности работника в Фонд пеноионного и социального страхова[ { 1тя РФ' в

соответствии с порядком' опреде.]1ен1{ ь} м законодательством Рф.



_ ­ . "; .|  : :  ­­

2.\2'| 1акаждого работника образовательной организации ведется личное дело. .[ { ичное

дело работника хранится у работодателя,

!окументьт в личнь!х делах раополага} отся в оледу1ощем порядк9:

. внутренняя опись документов; 
'_ ,'1.,: .] т] ,; ; '!.:1, 

,

. лист с отметками об ознакомлении работника с ли!1нь1м делоп,{ ;

. лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния ": | шчного де'[а;

. личнь1й лиоток по учету кадров и допол] { ение 1( нему;
. . автобиография;

. заявление о приеме на работу;
о [Ф)1БЁФстная инструкция;
. характеристики и рекомендательнь!е письма; 

_ ­­­'"­| , ; :+  '',
. трудовой логовор и дополнительнь1е согла1пения к нему;

о !Фгово! о полной материальной ответственности (если работник _

материально ответственное лицо) ;

. копии приказов по личному ооставу, которь]е каса} отся работни1(а;

. аттестационнь| е лиоть1;

. отзьтЁьл доля{ ностньгх лиц о работнике;

. лист­заверитель (соотавлягот при одаче личного дела в архив);  

_ ''! '­:* 4] : '; .] 'о !ез} льтать1 предварительного и обязательнь{ х периодических медициноких

осмотров' психиатрических освидетельствований (при налинии'):

. согласия на о6ра6отку персональнь]х 21аннь]х,

Б личное дело не вкл} оча} отся копии приказов о нало)кении взь1сканий, оправки о

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках' копии приказов об

отпусках и другие документь1 второстепенного значения.

3. [ 1орядок перевода работников

3.1 . | 1еревод работника на лругутб работу дог1ускается по согла1пени} о между

работником и работодателем. €оглагцение о шереводе на другу} о работу закл} очается в

г!исьменной форме.

3'2. 11еревод работника на другу} о работу без его оогласия допускается в олг{ ае '" '

катастрофь! природного или техно1'енного характера, производственной аварии,

несчастного случая на производстве' пожара, наводнения, голода, зем.| 1е грясен!1я'

эг1идемии или эпизоотии и в : :тобь;х искл} очительнь]х 0.] | учаях, ставяш{ их под угрозу
)1(из1{ ь и'1и нормальнь]е } (изненнь]е условия всего населения или его час'ги (далее _

чпе:эвьтчайньте оботоятельства ).



(_

или необходимость предотвращения уничтожения 14ли порчи имущества либо

замещения временно отсутству} ощего работника вь1звань|  чрезвь1чайнь1ми

оботоятельствами' Ёсли этот перевод ооущеотвляется на работу, требугощуто боле9* ,, "'

низкой квалификации)то он допускается только о письменного согласи'1 работника'

3.3. | 1ри переводе работника в установленном порядке на другу} о рабо; '1 рабо::одатель

обязан под подпись:

о Ф3Ё3(Ф\ .{ ить работника с уставом образовательной организации и

коллективнь1м договором ;

. ознакомить работника с действу} ощиь1и г| равила\ '1и вну'гренне1'о '! 'ру,т1ового

распорядка, локальнь1ми актами, !1еп0средс'гвен1{ о связа} 1нь1п4!1 с ег(.)'гр1'довой

деятельность} о;
. проинструктировать работ:ника по охране труда и технике безогтаснос'ггт,

производственной санит щии и гигиене' противопожарной без о пасно сти и

порядку организации охрань1 жизни и здоровья детей' | | 4нструкта> к

оформляетоя в журна'!е установленного образша'

3.4. | 1еревод.работников оформляетоя приказом работодателя.

4. | { орядок увольнения работников

4.1. | { рекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям'

предусмотреннь1х главой 13 1рулового кодекса РФ, иньтми федеральнь1ми законами.

4.2' !!рекращение трудового договора оформляется приказом работода'геля. |  нттшт

работник должен бьтть ознакомлен под подпись' Бсли работник отказь{ вается 01'

ознаком'{ е| 1ия или при1(аз невозможно довес'ги до его сведения' на 11ри1{ | [ зе делается

соответству} ощая запиоь.

4.3. !нем увольнения очитается последний день работьт. Б день увольнения

работодатель вь1дает работнику:

­ его трудову!о книжку с внесенной в нее и заверенной печать} о образовательной

организации запиоьго об увольнении если работник не отказался от ве'(е{ ]ия труловой

книжки, или сведения о трудовой деятельнооти по форме стд_Р

­ вьтпиоку из подразделов 1.2и3 раздела 1 формьт вФс_1 
­..

­вь]писку из раздела 3 раонета по страховь]м взносам( тто форме из при] !о)1(ения 1 к

приказу ФЁ€ от 22.09.2022 г'ф ЁА­7­11| 818222@,

' 
а так} ке пр0изводит с ним оког{ чательньтй расчет' 3аписи о причинах )'вольнения в

бумахснуто трудову} о книжку дол} (нь]  производиться в точном соответс1вии с

формулировками [рулового кодекса РФ или иного федерального закона 

.,..:1

4.4. [ | риувольнении работник не позднее дня прекращения трудового д0говора

возвращает все переданнь1е ему работодателем д'1я осуцествления тру;товой фунт< шии

документьт, оборуАование, инструменть1 ц инь]е товарно­матери| шьнь1е г{ енности' а

так)1(е документь1, образовав1пиеоя при исполнении труловой функшии. !ля этого



работник оформляет обходной лист, форма которого уста} { авливае'тся р)| 1(оводите'цеш!

образовательной организации'

Фтказ работника частично или полноотьто оформить обходной лиот } 1е я!] 'цяется

препятствиемдляувольненияэтогоработника'Ёовслунаенедоотачи1;аботодатель
вправе привлечь у!''­* ''.о рабо'тника к ответственности в уотановлен1'{ ом законом

порядке.

5.11орядок формирования " ";н: ; : ; : ; : .""' 
о трудовой деятельности

5 ' 1 ' Фбразовательная организа| 1ия ведет в электронном виде и предост[ !1] ] !яет в Фонд

пе1]сионногоисоциальногоотрахованияРФсведенияотруловойдеяте,| ьнооти
ка)1{ дого работника. €ведения вкл1оча} от в себя даннь1е о меоте работьт' труловой

функт{ ии, датах ,!"­'' на р­аботу, постояннь1х переводах, основаниях и причинах

растор} кен"" ,'.'* 'р^  
" 

р^ б'',иками' а так} ке 
'] ругие 

гтеобходимь1е ове]1ения'

5'2. 3аведу* ощий назначает приказом работт:ит< а образова'гельной орг| ] } { } 4: ]ации'

которьтй отвечает за ведение , ,'р­д''| ^ ,ление в Фон;д 11енсионного и соци&)]ьного

страхования РФ сведений о ,ру.','й деятельности работников' Ёазна'тс1тньтй работник

д'''.." бьтть ознакомлен с приказом под подпись'

5'3' Фбразовательная организац ия обязанаг1редоставить работнику сведения о

труАовойдеятельноотизапериодработьтворганизациисг:особом,указанномв
заявлении работника:

. на бумажном носителе' завереннь1е надлежащ'у 
: : : ­'^ "­­б­: :

. в форме электронного документа' подпиоанного усиленнои

квалифит{ ированной электронной подпиоью (в случае ее ътытичияу
. .,..]

работодателя)'

[ ведения о труловой деятельности 11редостав'[1я} отся:

.впериодработь1нег1озднеетрехрабонихднейоодняподачиэ.тогоза,1вления;
о п!и уволь1{ ении ­­ в день прекращения трудового договора'

5.4. 3аявление работника о вь1даче сведений о труловой деятельности у работодате'тш!

может бьтть подано в письменном виде или направлено на электроннук) !1очту

работолателя з]ес11с о| < .20| 2@ уап0ех.гш' [ | ри использовании электронттой почть]

работодателя работник направ.] ] яет отс1(анирова| { ное заявление' в ко'горс)м

содер} 1(итоя:

о Ё&11\40Ёование работодателя;
о !Ф)1БЁФстное лицо' на имя которого направлено заявление (диретстор

образовательной организации) ]

. просьба 
' 

,^ 'р'',йии в форме электронного докумен1]а оведет'гий о'гр1"1овой

дея1ельности у работод!!гс]1'1;

. адрео электронной тточ'гь­т рабо­тника;

. соботвенноручная подг1ись рабо1ника;

о !!&1& | 1алиса| 1| 1я заявления'



: '­1еЁ# # ] ' '_

5.5. в случае, когда в день прекращения трудового договора вь1дать работнику
оведения о трудовой деятельности невозмох(но в связи с его о'гсутствие\ '{  либо отказом

от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказнь!м письмом на

бумажном носителе' завереннь!е надлежащим образом.

6. 0сновнь| е права и обязанности раб0тников

6.1' Работник образовательной организации имеет права и обязанности,

г1редусмотреннь1е трудовьтм договором, а также все инь1е права и обязаттности,

тредусмотреннь]е 1рудовьтм кодекоом РФ, Федера] !ьнь!м законом от29'1:2.2012 ] ч{ ч 273­

Ф3 кФб образовании в Роосийской Федерации)' и} 1ьтми федеральнь1ми закон* _" 
'_* ,,,

нормативнь1ми правовь1ми актами, которь1е предусмотрень1для ооответотв} тощеи

категории работников.

6'2' Работник имеет право на:

6.2' 1' предоставление ему работьт, обуоловленной труловь1м договором;

6'2'2. рабонее меото, соответству1ощее гооударотвенньтм нормативньтм требовани,м

охрань]  труда и условиям' предусмотреннь{ м коллективнь1м договором ;

6.2.3. своевременну} о и в полном размере вь]плату заработной плать1в с0отве'гс1'вии с

трудовь1м договором и настоящими [ 1равилами;

6'2.4. отдьтх' обеспечиваемьтй установлением предусмотренной продолжительности

рабонего времени' предоотавлением еженедельнь!х вь!ходньтх дней, нерабоних"­: : ] ] "; ] ': ] ': ]  
] '

праздничньгх дней, оплачиваемь1х ежегодньтх отпусков;

6'2.5' лолну!о и достоверну} о информашито об условиях труда и требова;{ иях охрань]

труда на рабонем месте;

6.2.6' подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке'

предусмотренном 1руловьтм кодексом РФ и иньтми фелеральнь]ми зако1{ ами;

6.2.7 ' объединение, вкл!очая право на ооздание шрофсо:озов и участие в них;

6.2'8. унастие в управлении образовательной организацией в формах,
предусмотреннь1х 1рудовьтм кодексом РФ, инь:ми федеральньтми закон ами и
коллективнь1м договором;

6.2'9. ведение коллективньтх перёговоров и закл} очение коллективнь1х договоров и

согла1пений нерез овоих представителей, а также на информаци} о о вьтполнении

коллективного договора' согла11]  ений;

6.2.10.3ащиту своих трудовь1х прав' свобод и законнь{ х интересов всем1и не

запрещеннь1ми законом способами;
. .: :

6.2.11' разре1пен ие индивидуальнь]х , 
''й'.^ '.'внь]х 

труд(овь{ х споров, 13к,]1} о({ ая право

на забастовку, в порядке, уотанов.] ]ен'',*  1ру,'вьтм 1(одексом Рф и инь1\4и

федеральнь1ми законами;



6'2.12. возмещение вреда' причиненного в овязи с иополнением трудовьтх
обязанностей, и компенсаци} о морацьного вреда в порядке' установленном
кодексом РФ и иньтми федеральнь1ми законами;

;р': : ,: ­| !* { .: ; ':

} руловьтпт

6.2'| 3. обязательное ооциальное страхование в порядке и случа'1х' 1.ред) смотреннь]х
федеральнь1ми законами;

6'2.14. предоотавление предуомотреннь1х ?рудовьтм кодексом РФ гарантий при .,,''* .

про х о х{ дении дисла| !с ериз ащии.

б.3. Работник обязан:

6.3.1, доброоовестно иополнять овои трудовьте обязаннооти' во3ложеннь{ е на него
труд0вь1м договором;

.., :1 
1:!: !1* * .

6.3 .2. ообл;одать настоящие | { равила, трудову} о диоцип]1ину;

6.3'3. вьтполнять уотановленнь]е нормь]  труда;

6.3.4. ооблдгодать'гребования по охране труда и обеспеченито безопасносги труда;

6'3'5. бережно относитьоя к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
лиц' находящемуся у работодателя' еоли работодатель несет ответственность за
сохраннооть этого имущеотва) и других работников;

6, 3' 6' незамедлительно оообщать работодателю либо непосредотвенно\ | у
рук0водител} о о возникновении еитуации' представляющей угрозу х{ изни и здоровь} о
лгодей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущеотва третьих лиц'
находящегося у работодателя' если работодатель несет ответственность 3а сохранность
этого имущеотва);  ­ ' ­­ ,,

6'3.7 . по направленито работодателя гтроходить периодические и внеочередньте (в
соответствии с медицинокими рекомендациями) медицинские осмотрь| ;

6'3'8' по направлениго работодателя и с учетом закл} очений, вьтданнь| х по результатам
обязательнь1х предварительнь1х и периодичеоких медициноких осмотров
работников, проходить обязательное поихиатрическое освидетельствов;1ние;

6'3 '9 ' лри 11аличии достуг{ а к электронной корпоративной почте проверять ее о
периодичность} о один раз в два часа в течение рабонего дняи оператив1{ о отвечать на
письма руководотва образовательной организации и структурного подразделения, в
котором работает работник; не передавать никому пароль от электронной
корпоративной почть1 и компь} отера, закрепленного за работником. 

­* , : .,] ] э.

6'4' | [ едагогические работники образовательной организации пользу} о1.ся оледующими
академическими правами и овободами:

6.4'1' свобода преподавания, свободное вь} р',кение своего мнения) свобода от
вме1пательства в профессионацьну} о деятёльность;



: : : ,.] : !!ъ* ; ] :_.]

6.4.2. свобода вьтбора и использования педагогичестси обоонованнь1х ф'р* , средств,
методов обунения и воо]1итания;

6.4.3. право на творческу} о инициативу, разработку и шрименение авторских программ
иметодовобуненияивоспитаниявпределахреализуемойобразоватегьной
программь{ ' отдельного унебного предмета, курса, дисциплиньт (моду"пя);

6'4.4. право на вьтбор унебников, 1'.тебгть;х гтособий, ма1'с]риа'{ ов и !тнь[ \  (] редс.| ,в

обунегтия и воспита1­1ия в ооответствии с образовательгтой про| .раммой ;т в порядке,
установленном законодательс.твом об образовании;

6'4.5' лраво на участие в разработке образовательньтх г{ рограмм' в том числе унебньтх
планов, календарньтх унебньтх графиков, рабоних утебньтх предметов! !(урсов.

дисциплин (модулей), методичеоких материапов и иньтх компонентов образовательнь{ х
программ;

6.4'6' лраво на осуществление науиной, научно_технинеской, творнеской,
исследовательской деятельнооти, участие в экспериментальной и международной
деятельности,разработках и во внедрении инноваций; 

'­,;1 ,.,, :

6.4.7 ' лраво на бесплатное пользован ие библиотеками и информа1]ион} | ь'ми ресурсами)
а также доступ в порядке, установленном 'цокацьнь1ми а1(тами образоват.'.цьгтой
организации, т<  информационно­1'е]1екоммуникационнь1м сетям и базам ,(аннь1х.
утебньтм и методическим ма1'ериалам, музейньтм фондам, материально_ гехническим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необход'','*  д'"
качественного осуществления педагогической, наунной илиисследовательской
деятельности в образовательной организации;

6'4.8. право на бесплатное пользование образовательнь1ми, методическип{ и и научь1ь1ми
услугами образовательной организации в порядке. установленном законодательством
РФ или локальнь{ ми нормативнь1ми актами;

6.4.9 . лраво на участие в управлении образовательной организации' в том чиоле в
коллегиальнь1х органах управления, в порядке, установленном уставом
образовательной организации ;

6'4'10. право на участие в обсу> кдении вопросов' относящих0я к
деятельности образовательной организации, в том числе через органь]  у]1равления и
о бщественнь]е орган из ации;

6'4.11. право на объединение в общественнь{ е профессиональнь]е организащии в
формах и в порядке, которь{ е уотановлень1 законодательством РФ;

6'4.\2. право на обращение в комисси} о по урегулировани} о опоров ме)(:1у учао.!никами
образовательнь1х отнотшений;

6'4'1з' право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
о бъективное расследов ание нару1пения нбрм про ф ес сиона,1ьной этики педагогичеоких
работников.



6.5.| 1едагогическиеработникиобразовательнойорганизациииме} отоледу} ощи" '.­'.

трудовь1е права и социальнь1е гарантии:

6.5.1. право на оокращенну} о шродолжительнооть рабоиего времени;

6.5.2.правонадог1олнительноепрофессиональноеобразованиепопрофилто
педагогичеокой деятельности не реже чем один раз в три года;

6'5.3' шраво на е)кегодньтй основной удлиненньтй оплачиваемьтй отпуок'

продолжительно(')ть которого '''р'лй"'тся 
[ 1равительст'вом РФ ;

6.5.4.правонадлительньтйот11усксро| { омдоодного1ода!1ере} 1(ечем'| $рез1(а1)1(дь1е

деся'гь лет непрерьтвной 1]едаг0гичеЁкои работьт в порядке' установлен1!ом

федер альнь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами ;

6.5.5. право на доорочное назначение отраховой пенсии по старооти в порядке'

установлен''* ''.'''одательством 
РФ;

6.5.6.правонашредоставлениепедагогическимработнит< ам,состоящи\ !| ] ау!.1етев
качестве яуждатощихся в х(иль1х помещениях' вне очереди жиль| х помсггт'ений по

договорам социального найма, право на шредост',,­"й­ жиль1х помещений

опеци&шизированного х{ илищного фонда

6.5'7.иньтетрудовь1еправцмерь1социальнойподдержки)устаноБ,[9Ё} 1Б1€

ф едеральнь1ми з акон ами и и1]ь1ми н ормативнь1ми право в ь1ми акта\71 и'

6.б. | 1едагогические работники образовательной организации обязаньт:

6.6.1. осуществлять ово1о деятельность на вь1ооком профеосиона"1ьном уровне'

обеспечивать в полном объеме реализаци} о преподаваемого унебного предмета' куроа'

дисциплиньт (модуля) в соответствии с утвер)кденной рабовей програмшгой;

6'6.2'ооблгодать правовь{ е, нравственнь1е и этические нормь1' оледова'гт''т'ребованиям

профеосиональной этики ;

6'6,з.уважатьчеотьидостоинотвообунатощихсяидругихучаотников
образовательнь1х отнош.тений ;

6,6.4'развиватьуобуиаъошихсяг1ознавательну} оактивность,самостоя,1е']1ьность'
инициативу, 'йр,­'.ие 

способгтости, форштировать гра} 1(данскую !1ози| 11110'

способностьк'трудуи)1(изнивусловияхсовременногомира,формиро!;(!гьу
обунатоши* ." .у,,'уру здорового и безопасного образа жизни;

6.6.5.применятьг{ едагогичеокиобоснованнь1еиобеопечива} ощиевь1со1(оекачество
образовани" ф ; ; ; ; ;  ;етоды обунения и во опитания ;

6.6.6' унить| вать оообенности поихофизичес1(ого развития обунатошихс,|  и соотояние их

здоровья, соблъодать специальн;; '; ; ; ; ;я' необходимь1е для получения образования

лицамисограниченнь1мивозм.ожностямиздоровья,взаимодействоватьпри
необходимости с медицинскими организациями;



6.6.7 . сиотематически повь11шать ёвой профессиональньтй )'ровень;

6.6.8. г:роходи'гь ат1'естацик:) на соответ01вие занимаемой должности в 11орядке,

установленном законодательством об образовании;

6.6.9. проходить в соответотвии с трудовь]м законодательством предварительньте при

поступлениинаработу и периодичеокие медицинские оомотрь] , атакже вг1еочереднь1е

медицинокие осмотрь1 в соответствии с медицинскими рекомендациями;

6.6.10. проходить в установлег11{ ом законодательством РФ порядке обу,тение и

проверт(у знаний и навь] ков в об::асти охрань1труда;

6.6.1 1. соблгодать устав образовательной организации, 11оло} кение о

сг| ециализированном структурном подразделег1ии образовате_ггьной 0р1';111и]1| | !1'] .

настоящие | 1равила;

6.6.12' при осуществлении академических прав и овобод ооблюдать права и свободьт

других участников образовательнь]х отнотшений, требования законодательства РФ,

нормь]  профессиональной этики педагогичеоких работников' 3акрепленнь| е в

локальнь{ х актах образовательной организации ;

6.6.1з . использовать личнь1е мобильньте устройства на территории образова'тельттой

организации только в беззвунном ре} (име с откл} оченной вибрацией.

6'7. Работники освобох(да} отся от работьт для прохо} кдения диспансеризации | 1а

основании пиоьменного заявлен| 4я | { а имя директора образовательной организации,

согласованного с непосредственнь1м руководителем или лицом, временно

исполня} ощим его обязанности. [ от'"цасова1{ ное заяв.,1е{ ­1ие г1о,{ ают'в о1'.)| с.: ! 1(адров'

6.7.1.Рсли директор образовате.гтьгтой оргаг!изации 1{ е согласи1'ся с ,!8'1,.; ] :  освобо;т;де;тртя

от работь;, указанной в заявлени и, работнику т1ред'{ аг'аго'г вьтбрать дру г! !о дату '

6.7 '2'Результать1рассмотрения заявленйя директор образовательной организации,

лицо' его заменя} ощее, оформлягот в виде резол} оции на 3аявлении.

6'7.3.Работник должен предотавить в отдел кадров справку из медицинской

организации) подтвержда} ощу} о прохождение диспансеризации в день (, цни)

освобохсдения от работьт не позднее трех рабоних дней оо дня прохожде] { ия

диспансеризации.

6.8. (онкретнь1е трудовь!е обязанности работников образовательной организац!и,.,. 
"

определя} отся трудовь1м договором и долх{ ностной инструтсцией' соотт]етствутощими

ло1(ацьнь{ ми актами' федеральнь]ми законами и инь] \ ,{ и нормативнБ1\4} 1 т1| ]&Б0вь| п'1и

актами.

7. Фсновнь!е права и обязанност'и работодателя

7.1. Работодатель имеет право:



1 .1.1' закл} очать, изменять и расторга'ть трудовь1е договорь1 с работниками в г1орядке и

на условиях, установленнь{ х [ руловьтм кодекоом РФ и иньтми федеральнь1ми

законами;

7 .| .2. вести коллективньте переговорь1 и закл} очать коллективнь1е догов0рь] ;

7.1.3. поощрять работников за добросовестнь1й эффективнь1й труд;

]  .1.4.требовать от работников исполн еътия имитрудовь1х обязанноотей и бережного

' отно1пения к имущ;ству образовательной организации и других работникФБ9 .',,'!,' ­; : '''* ':  "

ообл!одения настоящих правил, инь1х лока,'1ьнь1х актов образоватедьной организации'

требований охраньт труда;

7.1 .5. привлекать работников к диоциплинарной и материальной отве] 'с',1'1]енности в

порядке, установленном трудовь1м кодексом РФ и инь1ми фелеральнь1\4и законами;

7. 1'6. реализовь1вать права, предоставленнь1е ему законодательотвом о специальной

оценке условий труда;

1'| '1 . проводить оамостоятельно оценку собл} одения требований труло вого

законодательства и инь1х нормативнь1х правовь1х актов, содержащих н!)рмь1трудового

права (самооболедование) ;

7.1.8. разрабать1вать и принимать лока"1ьнь1е акть1;

7 .1, .9' устанавливать 1штатное расписание образовательной организации ;

7. 1' 1 0. распределять дол)кностнь1е обязанности между работниками обр!вовательной

орган изации;

7.1.1 1 ' использовать в целях контроля за безопасноотью производства работ шриборь1'

уотройства, оборудов ание и (или) комплекоьт (системьт) приборов, устройств'

оборудования, обеспечива} ощих дистанционну} о видео­, аудио_ или и} 1у]о фиксацито

процеосов производства работ, обеопечива'ть хранение полученной информа| { ии;

]  .\ .| 2' инь1е права, установленном 1рудовьтм кодексом РФ и иньтми федеральнь1ми

законами.

7 .2. Работодатель обязан:

7.2'1' ообл[одать трудовое законодательство и инь]е нормативнь1е право] ]ь]е акть1'

содержащиенормь1трудовогоправа,локальнь1еакть] 'условияколлективного

договора, согла1] ]ений и труловь| х договоров;

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленнуР трудовь1м договором;

1.2.з. обеспечивать безопасность и уоловия труда, ооответс'гвующ} 1е | '0сударствет1} 1ь1} {

нормативнь1м требованиям охрань1'гр'да;



. _ ­ \ ,': : ''; :з': : ] : : '': ''] ] : : ] '

] .2.4. обеспечивать работников оборулованием, инструментами,'гехни':еокой

документацией и инь{ ми оредот'вами, необходимь1ми д.'!я испо.]1нения ] '[м''1 трудовь]х

обязан:лостей;

]  '2.5. обеспечивать работникам равну} о оплату труда за труд равной цен1{ ости,

7.2.6. овоевременно и в полном размере вь1плачивать причита} ощ} тося работникам

заработну} о плату два} кдьт в месяц ­ 7 и 23 числа каждого месяца в соо'г] ] етствии с

[ руловьтм кодекоом РФ, труловь1ми договорами и настоящими [ 1равг: 'пах:и;

1 '2.1, вести коллективнь!е шере[ 'оворь] , а так)ке закл1очать коллективнь]й договор в

порядке, уотанов.]1енном 1руловьтм кодексом РФ;

7 '2.8" прелоставлять представителям работников полну} о и доотоверну} о информаци} о'

необходиму} о для закл1очения коллективного договора, согла1пения и контро.ця за их

вь| пол нени ем;

7.2'9..зна;< омить работников | !0;1 ] 1од11ись с 11ринимае\ { ь1ми ,1ок{ ]льнь]ш1| |  !| ктами'

не[1осредственно овязаннь{ ми с их трудовой деятельность!о;

1.2'10' своевременно вь1полнять предписания федерального органа иополнительной

власти' уполномоченного на осущеотвление федерального государстве| ]ного надзора за

соблюдением трудового 3аконодательства и инь1х нормативнь]х правовь1х актов'

содержащих нормь]  трудового права. других фе,ттеральнь]х органов исг1о]11{ ите':тьттой

в'1асти, осуш{ еств.]1я1о1щих госу]1арственгтьтй кон'гроль 1шалзоР) в устано1] '1енной сфере

деятельноо ти, ут\ т1ачивать 1штрафьт, натоженнь1е за наруш1ения трудово го

законодательства и инь!х нормативнь1х правовь1х актов' содержащих нормь1 трудового

права;

1.2.| | ' рассматривать представления соответству} ощих профсо} озньтх органов, инь{ х

избранньтх работниками шредставителей,о вь1явленнь| х наруш­1ениях тру,] (ового

законодательства и инь{ х а1{ 1'ов. содер)1{ ащих нормь1 трудового права, т'1 р11{ { имать мерьт

г1о ус'гранени1о вь1явленнь1х нарутшений и сообщать о принять1х мерах \ '] (а3аннь1м

органам и представителям;

1.2.\2, создавать условия' обеспечива} ощие участие работников в управ] ]ении

организацией в предуомотреннь1х ?рудовьтм кодексом РФ, иньтми феАсрштьньтми

законами и коллективньтм договором формах;

1.2'13. обеспечиватБ бытовь1е ну} 1{ дь]  работников, связаннь{ е с исполнением ими

'грудовь1х обязанностей;

7 .2' |  4' осуществлять обязательное социальное отрахование раб отников в

порядке, установленном федеральнь1ми законами;

] .2.1,5, возмещать вред, причиненньтй работникам в овязи с исполнение\1 ими

трудовь1х обязанностей, ата101{ е компенсировать моратьньтй вред в пор'{ дке и на

условиях' которь]е установлень: [ руловьтм"кодексом РФ, другими фелеральнь:ми

законами и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами РФ,



7 .2.16. исполнять инь1е обязанности' предусмотреннь1е трудовьтм законодательотвом' в
том числе законодательотвом о специальной оценке уоловий труда, и инь1ми
нормативнь1ми правовь1ми а1(тами, содержащими нормь1 трудового права'
коллективнь1м договором, соглат11ениями' локальнь]ми нормативнь]ми актами и
трудовь1ми договорами ;

7 .2.17 . создавать условия и орт'анизовь1ва'гь дополни'ге.] { ьное ттрофеосио} '! '1ь!{ 0е
образование работников ;

'] .2'| 8. создавать необходимь1е условия для охрань1и укрепления здоровья'
организацпи | | итания работников образовательной организации.

. 8. Реэким работь:

8.1. Ре> тсим работьт образовательной организации определяетоя приказ| 1\ ,ти
заведу} ощего образовательной организации и локальнь1ми нормати в[ { ь{ \1 11 акта]у1и
образовательной организации,

Б образовательной организации устанавливается пятидневн ая рабояая неделя.

Рабочее время педагогичеоких работников образовательной организации определ яетоя
графиками работьт, унебньтм расписанием, граф иком дея(урств и о бяз а1 11­{ о стями'
предусмотренньтми их трудовь]ми договорами и дополнитель} 1ьтми со1'] 'т[11ления] \ ,!и 1(

ним.

!етский сад работает с 7:00 до 17:30 при 10.5­часовом пребьтвании детей.

[  рафики работьт утвержда} отся заведу} ощим о бразовательной организации о

учетом мнения профсотозного органа и предусматрива} от время начала 
'­{  

окончания
работьт, перерь1ва для отдь1хаи литания' [ рафики объявлятотся работгти1(ам { !од
подпись и вь!ве1шива} отся на сайте образовательной организациии г1а т­тгтс| .:ормацио} { нош,{

стенде.

8.2' Режим рабонего времени и времени отдь]ха педагогических работников и инь]х
работников образовательной организащ ии у ст анав.,1ивается настоящими | 1равилами в
соответствии с трудовь1м законодательством' инь]ми нормативньтми г{ р[ '| вовьтми
актами' оодерх{ ащими нормь! трудового права, коллективнь]м дог'овор0\1 , с ут{ етом

а) полохсений фелеральнь]х 
"'р* '''',ь] х 

правовь!х ак| 0в:

в) объема фактинеской уиебной нагрузки (педагогической работьт) педагогических
работников;

г) времени, необходимого для вь]полнени! ,* 'д"щ'х в рабонее время } 1едагогических

работников в зависимости от занймаемой ими долх{ ности инь1х предусм0треннь1х
квалификационнь]ми характеристикамй должностньтк обязанностей ;


