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Фб оплате труда работникоЁ ного до1школьного

детский сад ]\} б << €ветлячок)>

[. Фбщие поло2!(ения

1. Ёастоящее |{оложение регулирует правоотно1шения по оплате
труда работников муниципального до1пкольного общеобразовательного
г{рех{дения детский сад ]\гч 6 <€ветлячок)) (далее - мдоу детский сад
ф 6 <€ветлянок>).

2. |{олоэкение определяет:
порядок и условия оплать] труда работников мдоу детский садф 6 <€ветлячок));
минимальнь1е размерь1 ставок заработной

(Аолжноотнь1х окладов) по
группам (далее - |[(г);

плать1' окладов
квалификационнь{мпрофессионш1ьнь1м

наименование, условия осуществления и ра3мерь1 вь{пла,[
компенсационного характера в соответствии о перечнем вид0в вь1пла.т
компенсационного характера' утвержденнь1м в установленном порядке;

вь1плать1 стимулиру1ощего характера в соответствии о перечнем
видов вь1плат стимулиру}ощего характера' утвержденнь1х в
установленном порядке' за счет всех источников финансирования и
критерии их установления,

вопрось1 оплать1 тРуда педагогических работников;
порядок и условия почасовой ош;тать] труда;
условия оплать] тР}да заместителей руководителя;
другие вопрось1 оплать1 тРуда.
3. €истема оплать1 тРуда в Р1!Ф} детский сад .}ч[р б <€ветлячок)

устанавливается коллективнь1м договором' локальнь1ми нормативнь1ми
актами в .. соответствии с федер€шьнь{ми законами ) и инь]ми
нормативнь1ми правовь1ми актами Российской Федер ации, законами и
инь1ми нормативнь1ми правовь]ми актами Республики \[арий 3л,мунициг{ального образования <[ородской округ <[ород
1(озьмодемьянок) и настоящим |{оло>к*"'-*.

4. 1!1есячная заработная плата .работника, полность1о
отработав{пего 3а этот период норму рабоиего *р*'*", и вь1полнив1шего
норму тР}да (трудовьте обязанности), не может бьтть ниже
минимального размера оплать1 труда.
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1!. !1орядок и условия оплать! тРуда 2

5. Фплата труда работников й{Ф} детский сад ]ъ 6 < €ветлячок ))устанавливается на основе ставок заработной ,,']"', окладов(должностнь1х окладов)' а также 
- 

"й''' компенсационного истимулирутощего характера.
|1ри оплате тР}да педагогич-еских работников, для которьтх всоответствии с 3аконодательством Российской Федерации установлег|апродошкительность 

рабонего времени' составля}оща'{ 36 часов в недел}о'применя}отся до]1жностнь1е окладь1, устанавливаемь1е за исполнениедолжностнь1х обязанностей опреде]{енной с]|ожности 3а календарньтймесяц' без утета компенсационнь1х и стимулиР}0пдих вь1плат.|{ри оплате тРуда педагогических рй.'".'",_;;; которь1х всоо{ветствии с законодательством Российск:'; -- Федерациипредусмотрена не продолжительность 
рабочего врем ени' анормь{ часов

;жж;:;", 
работьт в неделто 

-(" 
;;'-й ..',.у заработной плать1,

предуомо"'"",?3нъ";ж'#}":.^;:;;;..]1*жъну#*;жш
часов преподавательской 

работь, с""|ййру?',, часть педагогическойработьт), составлягощ}то 
''''".''твенно 3б часов в недел!о , либонормучасов педагогической 

работьт, составля}ощу}о 24 часав неде.]1}о.6' Фонд 
.оплать{ тРуда работник'{ мдот детский сад л9 6<<€ветлячок>> формиру.'."- "' календарньтй год исходя из объемалимитов бтоджетнь:х обязательств бгоджета муниципальногообразования <<[ородской 

'{ру. к[ород (озьмодемьянск)) и средств'
н;##}? от предпринймательской и иной приносящей доход

Фонд оплать] тРуда бтоджетной орган изацииформируется й!Ф}детский сад м 6 <€ветлячок> самостоятельно за счет средств'вь1деляемь1х учредителем на финансов.; 
"ъ;;;;,]]".""]|.,'''.'""муниципального заданияи инь1х не запрещеннь1х законом источников.Фонд оплать1 тРуда работник'" йдот детский сад д! 6<< €ветлячок ) состоит из базово а'^ 

"''?'улиру}ощей час'ей.Базовая часть фонда оплать{ труда вкл}очает ставки заработнойплать1' окладь1 (должностнь1е 
'.''д"!;'работников и компенсационнь1евь]г{лать1' стимулиру}ощая часть - вь1плать] стимулиру1ощего характера.7' Разйер заработной платьт работников й{Ф} детский садф б<€ветлячок)) состоит из:

ставки заработной платьт' оклада (должностного оклада);вьтплат компенсационного характера;
вь1плат стимулиру}ощего характера.
8. Размер ставки заработн'й ,''й' оклада (должностного оклада)работника определяется путем произведения базовьтх ставок заработнойплать1 (базовьтх должностнь{х окладов)' установленнь1х на основеотнесения должностей к |{1{[,ла повь]1ша}ощие коэффициентьт.
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в ставку заработной плать1' оклад (должсноотной оклад)

педагогических работников вкл}очается размер ежемесячной денежной
компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и

периодическими изданиями' уотановленнь1й по состояни}о на 1 сентября

2013 г.
9. Базовьте ставки заработной п.]1ать1 (базовьте должностнь|е

окладьт) педагогических работников |4 млад111его обслужива}ощего

персонала мдоу детский сад ]цгэ6 < €ветлячок > устанавлива}отся на

основе отнесения занимаемь1х ими должностей к |{([, утвержденнь1м
приказом йинистерства здравоохранения [4 социального развития
Российской Федера1\ии от 5 мая 2008 г'..}ф 216н:

9'1.|{рофессио}{альная квалификационная щуппа долэкностей

работников унебно_воцомогательного г1ероонала шервого уровня

1{валифика-

ционнь1е

помо1цник воспита'геля
1 141+ -)-)-)

Базовьтй
оклад,

Базовая
ставка

(базовьтй
оклад),

1' инструктор по физической культуре
му3ь1кальньтй руководитель

2 педагог дошолнитедьного образования
социа]1ьньтй педагог

3 воспитатель
педагог-психолог

4 учитель-логопед (логопед)

6 596
6 596

7 271
1 271
7 6\0
7 6\0
7 947

,{ол>кности' отнесеннь|е
к квалификационнь1м уровням

9.2.|{рофессиональная квалификационная грушпа должнос'гей
г{едагогических р аботников

(валифика-

ционнь1е

уровни

10. к базовьтм ставкам заработной плать: (базовь1м должностнь|м
окладам) работников предусматрива}отся повь11ша}ощие коэффициентьт,

формиру}ощие ставку заработной платьт' оклад (Аолх<ностной оклад):
10.1. по долх{ностям работников, относящихся к |{([ долт<ностей

педагогических работников, шрименя!отся шовьттшатощие коэффициентьт
в зависимости от:

10.1.1. наличия среднегб профессионального образования ил'|
вь1с1шего образования с учетом квалификащий (степеней) и уиеной
стешени:

{олжности, отнесенг{ь[е
квалификационнь1м уровням
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]

1

среднее профессиональное образование _ 1,0;
вь1с1шее образование - 1,15;
}ровень образования педагогических работников определяется на

основании дипломов' аттестатов и других документов о
соответству}ощем уровне образования.

|ребования к уровн}о образования шедагогических работников
определя}отся Ёдиньтм квалификационнь]м справочником должностей
руководителей, специалистов и олужащих, раздед <1(валификационнь1е
характерист|4ки должностей работников образования>>, утвержденнь!м
приказом 1\{инистерства здравоохранения 14 социального развитР1я
Российской Федерации о'г 26 августа 2010 г. }ф 761н.

1 0. 1.2. наличия квалификационной категории:
первая квалификационная категория - |,3;
вь|стшая квалификационная категория - |,4;
|0.2. по долх{ностям работников' относящихся к |{([ должностей

руководителей структурнь1х подразделений, применя1отся повь11ша}ощие
' коэффициенть1 в зависимости от:

|0.2.|. уровня вь1с111его образования с учетом квалификаций
(степеней) и уненой степени:

вь[с|пее образование - 1,15;
1 1. Базовьте долх(ностнь1е окладь1 рабоних устанавлива}отся в

соответствии разрядами работ Ёдиного тарифно-квалификационно|'о
справочника работ и профеооий рабоиих:

Разрядд
Бдиного тарифно-квалификационного справочника работ

1 разряд

2 разряд

3 разряд

4 разряд

5 разряд

6 разряд

Бьтсококвалифицированньте рабоние, постоянно занятьте
на вах{нь1х и ответственньтх работах' име}ощие 6 разряд

Базовь:й
оклад'

з 677

з 9з9

4 069

+ _)-)-)

4 595

4 857

5 512

12.|{рофессиональная квалификационная гРушпа <Фбщеотраслевь1е
должнооти с]1ужащих второго уровня)



(валифика_

ционнь1е

уровни

3аведутощий канце лярией
3аведутощий складом
3аведуто щ ий хозяйством

базовьлй

должностной
оклад'

4 988
4 988
4 988

13. Базовьте окладь| работников, занима1ощих до.]1)кности'
относящиеся к общеотраслевь1м должноотям служащих'
устанавлива}отся на основе отнесе|1ия занимаемь1х ими должностей к
пкг, утвержденнь1м приказом \{инистерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. ф 247н:

1з.1. с учетом сшецифики работьт в отдельнь1х организациях
предусматрива}отся повь11ша}ощие коэффициенть] к базовьтм ставкам
заработной п.ттать1, окладам (должностнь1м окладам), установленнь{м в
соответотвии с пунктами 9-]12 настоящего |{оложения:

|3.2..3а работу в группах, осуществля}ощих образовательную
деятельнооть по адаптированнь]м основнь{м общеобраз0вательнь1м
шрограммам:

педагогическим работттикам
подразделений - !,2;

|4 руководителям структурнь1х

другим работникам . за работу в отделениях' классах, щупг1ах'
осущеотвля}ощих образовательну1о деятельнооть по адаптированнь1м
основнь1м общеобразовательнь1м программам, _ 1,1 5.

14. в случаях' когда работникам предусмотрено повь11]]ение отавок
заработной плать], окладов (лолжностнь1х окладов) по двум и более
основаниям, предусмотреннь1м в г{ункте 16 настоящего [{оложения,
размер каждого повь111]ения иочиоляется без унета повь11]]ения г{о другим
основаниям.

|{овьттшение ставок заработной плать1' окладов (должностнь1х
окладов)' предусмотренное в пункте |6 настоящего |{оложения с учетом
абзаща третьего пункта 8 ттастоят-г1его |{оложения, образует нову}о ставку
заработной плать1' оклад (Аолжностной оклад), которь1е применяе,гся
при исчислении заработной платьт с учетом объема унебной нащузки, а
также при начислении компенсационнь1х и |тимулиру}ощих вь1плат.

{олжности, отнесеннь1е
квалификационнь1м уровням



|5. к компенсационнь{м вь1платам относятся:
вь1плать1 работникам, занять]м на работах сопаснь1ми услови ями тру да;

Работникам й!Ф} детский сад ф
со специальной оценкой условий тР}да

вь1полнении работ в других условиях' 0тклоня}ощихся отнормальнь:х).
16.Бьтплатьт компенсационного характера устанавлива}отся впроцентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада)ставки заработной платьт и не могут б!тть ни}(е размеров' установленнь]хтрудовь1м 3аконодательством, инь1ми нормативнь{ми правовь1м и актамиРоссийской Федерации, содержащими нормьт трудового права,коллективнь1ми договора ми и согла]'пен иями.
17. Бьтплатьт работникам' занять1м на работах с вреднь1ми и (или)опаснь1ми условиями труда.
Фплата труда работников, занять1х на работах с вреднь1ми и(или)опаснь1ми условиями труда, устанавливается в повь11шенном р€шмере посравнени}о со ставками заработной плать1' окладами (долйностнь1миокладами), установленнь1ми дляразличнь{х видов работ с нормальнь|ми

условиями Ф!да, но 11е ни}ке размеров' установленнь1х законами иинь1ми нормативнь1ми правовь]ми актами.

6

вреднь1ми и (или)

6 < €ветлячок)) в соответ ствии
г{редусматрива1отся доплать1 в

(оклада) за вреднь1е и (или) опаснь1е

р€шмере:
до 12 процентов ставки

условия тРуда.
|{еречень работников и конкретньтй размер до11лать: работникамопределяется й{Ф! детский сад ]\ъ 6 ( €Ёетлячою> в зависимости отпродолжительности их работьт в неблагоприятнь{х условиях труда изакрепляется в коллективном договоре.
18. Бьтплатьт компенсационного характера за условия тР}да'отклонятощиеся от норм€ш{ьньтх.
18.1. 1{аждьтй час работьт в ночное время (в шериод с 22.00ло 6.00)оплачивается в повь]|пенном размере шо сравнени}о с работой внормальнь]х.' условиях, но не ниже ра3меров, установленнь1х законами иинь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами. 1(онкретньтй размер доплать{за работу в ночное время 3акрепляется Р1!Ф} детский сад ]\гр 6

<< €ветлячок) в локальном нормативном акте.
18'2' в случае привлечения ра6отника к работе в установлетттть;йему графиком вь{ходной дегть или |1ерабочий',г|раздничньтй день работаоплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которь]х оплачива-'', 

'' 
дневнь1м и часовь1мставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;



работникам' получа}ощим месячнь]й окпяп - р пао|'^ 7
одинарной дневно й или часовой ставки .}#';;#:жт#;;-"вь1ходной и нерабочий праздничньтй день производилась в пределахмесячной нормь1 рабонего времени' и в размере не менее двойнойчасовой или дневной ставки сверх оклада' _ если работа производиласьсверх месячной нормь].

(онкретнь1е 
размерь1 оплать{ за сверхурочну}о работу, работу в

;н"*ъ:; 
нерабоний 

'р''."',,]й определяется трудовь1м

|{о желанито работника, работавтпего в вь{ходно й или нерабонийпраздничньтй день, ему может 6,,'" 
'р.,'.''влен друг.ой день отдьтха. [3этом случае работа в нерабоний 
"р*д,',''и день оплачивается водинарном размере' а день отдь]ха оп'{ате 1]е подле жит.18'3' {оплать: за совмещение профессий (должностей),рас1пирение зон обс'гтужив ани-я или увеличение объема вь1полняемь]хработ, за вь1полнение обязанностей 

]

работников. 
9у4ос[г1г1991с'и временно отсутству!ощих

Работникам (в том числе работатощим по совместительству),вь1полня}ощим в },4{Ф} детский са! ш 6 < €'ветлячок) наряду со своейосновной деятельность}о, обусловл-'.'й трудовьтм договором'#ж;жж."н:;:.'": другой 
'ро6есси;' й*ности) или

о с в о б о жд ени я о т с в о е й 
". " " " 

;Ё1ъх, :;:н ?# х.";#";" ж 3;совмещение профессий (должностей) или испо'{нение обязанностей' временно отсутству!ощего ра6отника.Размерьт доплат за со
исполнение обязанностей ъънж'н$;..#,#::}"";ъ?'#
,'.''"1Ё?;:;." по согла1пени}о .''р '|'р/д'''.о догов ор а.

могут б,,;; ;:'#;':;}нт,::нг жжу:ж;:::ж:1 тинь1ми нормативнь1ми актами, содержащими нормь1 трудового права.20' Размерь1 и условия осуществления вь1плат компенсационногохарактера устанавлива}отся трудовь1ми договорами'

2 1 . ксти мул ир 

',## 
{:#;#}т#:ж

вь1плать1 3а интенсивность и вь]сокие результатьт работьт;вь]плать1 за качество вь1полняемь{х работ;вь1плать1 за ста)к работьт;
премиа]{ьнь1е вь[плать1 по итогам работьт.22.11адбавка за интенсивность и вь{0окие результать{ работь:устанавливается за работу, направленну}о на применение в [|рактикепередовь1х методов организ ации'деятельности Р{{Ф} детский сад.]\]) 6<< €ветлячок))' повь{1пение авторитета и имиджа Р1{8} детскийсад ]ф 6 к €ветлячок)). ,
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Размер надбавки устанавл иваетсякак в абсолтотном значе'''' ,'.*и в процентном отно1пении
(д''*',Ё.й'|''^''ду). 

к ставке заработной платьт, окладу

23. Бадбавка за качество вь{!1олняемь1х работработникам, которь{м шрисвое1{ь| почетнь1е звания'сфере образова|1ия и науки' в следу}ощих размерах:2з.\' 3а наличие почетного звания:

устанавливается
знаки от]|ичия в

<3аслуженньтй учитель Российской Федерации) _ 2 000 рублей;<Ёародньтй унитель Республиким'р^*э', _ 1 500 й|о,.и'<3аслу>*енньтй работник образования Респ у6лики [4арий 3л>1 000рублей.
|{ри наличии двух и более почетнь1х званий устанавливаетсядоплата по максимальному значени1о соответству}ощего звания.Ёадбавки за наличие почетно|-о звания могут устанавливатьсяработникам й{Ф} детский сад.]\9 6 < €ветлячок))' иметощим другиепочетнь1е звания Российской Федер ации и Республики Р1арий 3л, приусловии соответствия почетного звания профилто мдоу детский сад;\]:6 < €ветлячок >> и]7и11едагогической д-"'*'."ости работника;2з.2. за наличие знаков отличияв сфере образова нияи'.у^''нагрудньтй знак <|{очетньтй р'б''..'. общего образования

Ё;;;:#:-ой 
Федер ации>>, <Фтличник народного просвещения) _ до 500

Работникам й{Ф! детский сад дъ 6 (( €ветлянок>>, име!ощимдругие знаки о'т]7ичия, может устанавлива1'ься соответству}о|цаянадбавка при условии соответствия знака отличия профилто мдоудетский сад .]\9 6 (( €ветлячок>> или педагогической деятельностиработника.
24' 11адбавка за стаж работьт устанавливается:24'1.|{едагогическим работникам .' стаж педагогическойработьт; унебно-вспомогательному и прочему персоналу - за стажработьт с детьми либо стаж рабо.гь: в образовательной организации:от 1 года до 10 лет _ до 10 оА;

от 10 до 20 лет - ло 20 %о;

свь11ше 20 лет _ до 30 оА.

€та>к педаго['ической работьт определяется в соответствии с|{орядком .согласно |1олож.,й. о-стимулирутощей (переменной насти)фонда оплать1 тР!дамдоу м 6 ( €ветлячо. 
', 

.. (озьмодемьянска.
24.2. |{едагогическим работникам, впервь|е окончив1пимобразовательнь1е организации вь1с1шего образования илипрофессиональнь]е образовательнь{е организации и закл}очив1пим втечение трех лет после окончания образовательной органи3ациивь1с1пего образовагтия и]1и ттрофессиЁнальной образовательнойорганизации трудо1ой договор'с мдФ} детский сад.]\1] 6 < €ветлячок )по педагогической специальности (должности), у.''"'!'ива}отсянадбавки в размере до 50 пр6центов от ставки заработной плать1' оклада



(долэкностного от<лада) на срок первь1х трех лет работь1 с *'*.,'',окончания образовательной 
'р.''й.'ции вьтс1шего образования илипро ф ессиональной образовательной организации.

24.з. Ёадбавки' ука3аннь1е в подпунктах 23.1, 23.2 пункта 23 иподпункте 24.1 пункта 24, вьтплачива}отся пропорционально нагрузке иотработанному времени' но не более чем за ставку заработной платьт,оклада (должностного оклада).
25. |{ремии по итогам работьт.
[{ремирование работнйков 

''{Ф! детский сад .]ю 6 < €ветлячок ))производится в пределах средс'в, предусмотреннь1х на оплату 1'руда заобщие ре3ультать1 труда по и.гогам работь 1 за установленньтй перио,:1.|{ериодичность вь1плать{ 1месяц, квартал' полугодие' гоА)устанавливается коллективнь1м договором или инь1м локальнь{мнорма;::внь[м актом й!Ф! детский сад,ц[р 6 < [ветлячок))./-о. уаст|реде.]1ение премий по итогам работьт и3 стимулирутошцейчасти фонда оплать] труда производит." ру.Ё'';;;;;;;"йь! детскийсад ]\9 6 <<€ветлячок )) с учетом мнения представите.г]ьного орга]{аработников в соответствии'с локальнь]м нормативнь1м актом мдоудетский сад ']\]: 6 к €ветлячок )' в котором ог|ределень' показате ли икритерии установл ения даннь|х вь{плат.

1{!. Бопрось| оплать! труда педагогических работников
27 ' Фплата тР}да педаго1'ических работников устанав.}]ивае.1'сяисходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.[1родолжительность работего 

__ 

!р*.', (норма час0впедагогической работьт за ставку заработйой платьт) педат.огическихработников устанавливается в соответствии с приказом йинобрнаукиРоссии 22'12'2014 ]ф 1601 (о продолж!..',''.ти 
ра6онего времени(нормах часов педагогической р'б''', за ставку заработной плать;)педагогических рабо'гников и о 11орядке определе ния унебной нащузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).|{редельнь:й объем утебной нагрузки (пре!ода";;;;|й 

работь;;,которая мо)кет вь1полняться в йАФ}-д.'..й сад ]\ъ 6 к €ветлячок )работниками, осуществля}ощими ее ,'''*] '#,#;; ::искл}очени€м руководителя мдоу дет'ский .:^ 1Ё?":"ъ"*'""#,,,1':определяется 1!{Ф! детский сад м 6 ( [ветлячок >> самостоятельно.|{реподавательская работа в той же организации для указан}.{ь1хработников совместитедьством не считается.
Берхнего предела объема унебной нагрузки (педагогической

работьт), которьтй может бьтть у.'й','!;;;'."ям, преподавател ям идругим педагогическим работникам в й{Фй д.'.''й сад ф 6< €ветлячок)), не установлено.28. |арификационньтй список педагогических работников'ооуществля}ощих педагоги'...у' деятельность, формируется исхо дя из



10количества часов по федеральному государственному
образовательному стандарту' унебному плану и программам'
обеспеченности кадрами и других конкретнь]х условий в 1!1{б} детскийсад ]\9 6 (( €ветлячок )) и устанавливает объем уиебной нащузки
педагогических работников на унебньтй год.

9становленная педагогическим работникам' другим работникампри тарификации заработная плата вьтплачивается ежемесячно
не3ависимо от чт4сла недель и ра6оних дней в разнь1е меояць1 года' 7и 21
числа.

1!. }словия оплать[ труда
3аместителей руководителя

мдоу детский сад !\!: 6 <<€ветлячок>>

29.3ара6отная плата заместителя руководителя с0стоит 
'1здолх(ностнь1х окладов, вь1плат компенсационного и стимулиру1ощего

характера.
30. !олжностнь{е окладь1 заместителей руководителей

уст:|навлива}отся на 20 - з0 процентов ниже должностного оклада
руководителя мдоу детский сад.}\гч 6 <€ветлячок)).
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