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{ ополнительное согла!шение } \ }  01 от 16 марта 2020г,
о продлении действия коллективного договора

муниципального до1школьного о браз ов ательного учр е} кдения
детскийсад]ф6< < [ветлячою)п[озьмодемьянска_Республики

\ 4арий 3л на 2017 ­2020 г.г.
на следугощие три года и внесение и3менений в коллективнь:й договор

о бр аз овательн о г о учр е х{ д е ния д етс кий с ад!Б6 < <  € в етляч о к) г.
1{ озьмодемьянока Республики 1!1арий 3л

Фт работодателя: Фт представителей работников :

3аведуто мдоу детский сад ] \ р 6 | { редседатель первичной
вет гозн0и организации

11ия
| .Б. [ орохова

г.

м.г. 1!1акарова

2020 г.| 1оофозап::
* д0ушо''; . 

!шь.0лш1| ш| |
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\ 4униципальное до1школьное образовательное учреждение детский оад
] \ гр6 < €ветлячок)) г. (озьмодемьянска Республики\4арий 3л, в лице заведу­
тощей [ ороховой 1атьяньт Бладимировнь1' действутощей на основании } ста­
ва' именуемое в дальнейгшем < Работодатель)) с одной сторонь1 и коллектив
работников муницишального до| пкольного образовательного учреждения
детский сад ] \ :р6 < < €ветлячок)) г" 1{ озьмодемьянока Республики \ { арий 3л, в
лице представителя ­ председателя первичной профоогозной организации
йакаровой \ 4арии [ еоргиевньт, с другой стороньт, на основ ании ре1шения
'грудового коллектива закл1очили настоящее дополнительное согла1пение о
нижеследугощем:

Б результате проведения коллективнь1х переговоров о продлении срока
дейотвия коллективного договора муниципального до1пкольного образова­
тельного учрех{ дения детский оад ] \ ч6 < €ветлячок)) г. 1{ озьмодемьянска Рес­
публики \4арий 3л на оледутощие три года и о внесении и3менений в коллек­
тивньтй договор' €тороньт при1пли к согла1шени} о:
1. [ { родлить действие коллективного договора муниципального до1пкольного
образовательного учреждения детский сад ] \ ч6 < [ветлячок)) г. 1{ озьмодемь­
янска Республики [4арий 3л на период с 10 апреля 2020 года по 09 апреля
202з года.

2. [ { ункт 1.7 коллективного договора изло)кить в следу} ощей редакции:
1 .7 < Ёастоящий коллективньтй договор вступает в силу с 10 апре ля 20:7 года
и действует по 09 апреля 202з г0да)).

3. Раздел 19 < ?рудовь]е отно1пения. Рабочее время и время отдь1ха)) пункт
4.8' муниципа.,1ьного до11] кольного образовательного учреждения детский сад
.!\ э6 < €ветлячок)) г. 1{ озьмодемьянска Респу6лики \ { арий 3л дополнить под­
пунктом 4.8. 1 следу} ощего содержания:
4.8.1. (с 0 \ .0| .2020 года все трудовь1е кни)кки по умолчанито оформля} отся в
электронном виде. [ 1р, шриеме на работу в 2020 году сотрудник обязан
предъявить либо оформленн} то на бумаге трудову} о кних{ ку, ли6о вь1писку и3
электронной труловой кни} 1(ки. Работники (вклгоная ранее при} 1ять1х) иметот
право подать заявление о том' чтобьт работодатель продол)кил заполнять тру­
дову} о кни} кку, оформленну} о на бумаге. Ёсли до 0| .0\ .2о21 года подобное
заявление от работника не будет г1олучено, трудовая кни)кка в типографском
исполнении буАет вь1дана ему для личного хранения. \ 1ачитаая с 01.0 | .202] '
года' вновь 11ринимаемь]м работникам трудовь1е кни)кки на бумаге запол­
няться не будут. Бьтписка и3 электронной трудовой книжки предотавляется в
лтобой момёнт по заявлени} о работника в течение трех рабоиих дней. [ 1ри
увольнении вь| лиска предоставляетоя непосредственно в день увольнения.
Ёсли работник отк€шался, либо не смог лично получить вьтпиоку в назначен*
ньтй день, работодатель обязуется отправить её почтовь1м отправлением с
уведомлением о вручении).
4. Раздел 19 < 1рудовь1е отно| пения. Ра6очее время и время о.1.дь1ха) пункт
4. 19 искл} очить на основ а| | ии ре.зультатов специальной оценки условий труда
] { р 2616120197 соу1 от 3 |  '| 2'20\9г.



5. Раздел { 9 < 1рудовь1е отно1пения' Рабочее время и время отдь1ха)) пункт
1'26 муниципального до11] кольного образовательного г{ реждения детокий
сад ­| \ ч6 < €ветлячок) г. (озьмодемьянска Республики \4арий 3л изложить в
с.1едугощей релакшии:
­1.26 < 9ленам профсогоза за работу без больничного листа в течении года
предоставлять три оплачиваемь1х дня к отпуску).
6' Раздел 11 < Фхрана труда)) пункт 6.8. муниципального до1пкольного обра­
зовательного учреждения детский сад ] \ъ6 < €ветлячою) г. 1{ озьмодемьянска
Республики \ 4арий 3л дополнить подпунктом 6.8.1 следу} ощего содержания:
6.3.1< Работодатель обязуется предоставлять Работникам при прохождении
диспансеризации в порядке' шредусмотренном законодательством в сфере
охрань1 здоровья, один рабоний день один раз в три года с сохранением за
ним места работьт (долх< ности) и ореднего заработка. Работники' не достиг­
1пие возраста' да} ощего право на назначение пенсии по старости, в том числе
досрочно' в течение ляти лет до наступления такого возраста и Работники,
явля} ощиеся получателями ленсии по старости или пенсии за вь1слугу лет,
при прохо)кдении диспансеризации в порядке' предусмотренном законода­
тельством в сфере охрань1 здоровья' име} от право на освобо)кдение от работьт
на два рабоних дня один раз в год с сохранением за ним места работьт (долж­
ности) и среднего заработка. Работник освобождается от работь|  для прохож­
дения диспансери3ации на основании его письменного заявления, лри этом
день (дни) освобождения от работь1 соглаоовь1вается (соглаоовьтваготся) с Ра­
бото,]ателем.

7' Фс'гальнь1е услоБ'" .''''ективного договора, незатронуть1е настоящим
€оглатшением, оста} отся неизменньтми и сторонь1 подтверждшот по ним
свои обязательс'гва.

8. Ёастоящее согла1пение составлено в трех экземплярах, име} ощих одинако­
ву!о } оридическу} о силу, по оцному экземпляру для ках{ дой из €торон, один
экземпляр в регистриру} ощий орган гку Реопублики } !1арий 3л (ц3н города
1(озьмодемьянска и:[орномарийского района) и вступает в с| илу оо дня его
утвер} (де11ия и подписания сторонами.

Фт работодателя:
3аведугощая \ { { Ф! детский сад
лъ6
к€ветлячок>  г.

Республтики йарий
(озьмодемьянска

3л

9т работников:
| { редставитель первинной профсотоз­
ной организации работников мдоу
детский сад } ] ч 6 < €ветлячок))
г. 1{ озьмодемьянска Республики йа­

[ 1фоэ:аш фп| | п| 1| |
щ0у ! |  * :стшто:г

г. [шь:о1о:швзго

!1'п
1.Б.[орохова

рий 3
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!. Фбщие поло} !(ения

1. Ё{ асто!щее | { оло> к.* ''. регулиру., .'р^ ,'отнотшения по оплате
труда работников муниципального до1школьного общеобразовательного
\ 'чрех{ дения детский сад ] \ ч 6 < €ветлячок)) (далее _ мдоу детокий сад
.] \ р 6 < €ветлянок> )

2' [ 1олох< ение о1!ределяет:

порядок и условия оплать1 труда работников мдоу детский сад
.] \ р 6 < < €ветлячок));

минимальнь1е размерь1 ставок заработной плать1, окладов
(должностнь1х окладов) по профессиональнь1м квалификационнь1м
группам (далее ­ [ { ([ );

!{ аименование, условия осуществления и размерь1 вь{ плат
компенсационного характера в соответотвии с перечнем видов вь1плат
компенсационного характера, утвержденнь1м в установленном порядке;

вь1платьт стимулиру1ощего характера в соответствии с перечнем
видов вь1плат стимулиру} ощего характера' утвержденнь1х в
установленном порядке' за счет всех источников финансирования и
критерии их установления; _

вопрось]  оплать1 труда педагогических работников;
шорядок и у€ловия почасовой оплать1 труда;

условия оплать1 тРуда заместителей руководителя;
другие вопрось1 оплать1 труда.
3.€цсцема оплать1 труда в &1{ Ф}  детский сад } Ф 6 к€ветлячок))

устанавливается коллективнь1м догов0ром, локальнь1ми нормативнь1ми
актами в соответствии с федера­г!ьнь1ми законами' и инь1ми
нормативнь{ ми правовь1ми актами Роосийской Федерации' законами и
инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами Республики } / :арий 3л,
\ 4униципального образования < [ородской
[ { озьмодемьянск)) и настоящим [ 1оложением.

округ < [ород

4. \ 4есячная заработная шлата работника, полность} о
отработав1шего за этот период норму рабонеЁо времени и вь1полнив1пего
норму тРуда (трудовьте обязанности), не мо)кет бьтть ниже
ми1{ имального размера оплатьт" труда.

^ / ­



11. | [ орялок и условия оплать[  труда

5. Фплата труда работников \ 4{ Ф}  детский сад .] \ гч 6 <  €ветлячок ))

уотанавливаетоя на основе ставок заработной плать1' окладов
(:о;тжностнь1х окладов), а также вь1плат компенсационного и

с т | {  (| {  
у!т к р ую { ] \ е го кар актер а.

| 1р" о]1лате тру/ !а педагогических работников, для которь1х в

с оответст в| 114' с зако г1 одательством Российской Федерац:,4и у отановлена

продол)кительность рабоиего времени' составля} ощая 36 часов в недел} о'

применяготся должностнь1е окладь1' устанавливаемь1е за исполнение

должностнь| х обязанностей ог1ределенной сло)1(ности за календарньтй

месяц' без уиета компенсационнь1х и стимулиру} ощих вь1плат.

| 1р, о11лате труда педагогических работников, для которь1х в

соо'гветствии с законодательством Российской Федерации

11редусмотрена не продолжительность рабочего времени' а нормь1 чаоов

педагогической работьт в недел} о (в год) за ставку заработной платьт,

применя} отся ставки заработной плать1 за календарньтй месяц'

предусмотреннь1е по должностям педагогических работников 3а норму

часов преподавательской работь: (нормируемая часть педагогической

работьт), сос'гавля} ощую соответственно 36 чаоов в недел} о, либо норму

часов педагогической работь:, составляготд{ } ю 24 чаоа в недел} о.

6. Фонд оплать! труда работников мдоу детский оад ]ф 6

< < €ветлячок> >  формируется на календарньтй год исходя из объема

лимитов бгоджетньтх обязательств бюджета муниципального

образования к[ородской округ < [ород 1{ озьмодемьянок)) и средств'

поступагощих от предпринимательской и иной приносящей доход

деятельности.
Фонд оплать|  труда бгоджетной организации формируется \ 4[Ф!

детский сад ш 6 < < €ветлячок> >  самостоятельно за счет средотв,

вь1деляемь1х учредителем'на финансовое обеспечение вь1полнения

муниципального задания и инь1х не запрещеннь1х законом источников.

Фонд оплать1 труда работников й{ Ф}  детский сад ф 6

<  €ветлячок )) состоит из базовой и стимулиру} ощейчаотей.

Базовая часть фонда оплать1 труда вкл} очает ставки заработной

п­1а1'ь1, окладь]  (долх< ностнь| е окладьт) работников и компенсационнь1е

вь1плать1' стимулиру} ощая часть ­ вь1плать1 стимулиру} ощего характера.

7. Размер заработной платьт работников й!Ф}  детский сад

] \ э 6(?[ветлячок) состоит из:

ставки заработной платьт, оклада (лолжностного оклада);

вь1плат компенсационного характера;

вь1плат стимулиру[ощего характера.

3. Размер ставки заработной плать1' окдада (должностного оклада)

работника определяется шутем произведения базовьтх ставок заработной

п.­1ать1 (базовьтх долх(цостнь1х окладов)' установленнь| х на основе

отнесения дол)кностей к пкг, на повь11ша} ощие коэффициенть1.

1­



педагогичеоких работников вкл} очается размер ех{ емеоячн0й денежной
компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией
периодическими изданиями, установленньтй по соотоянито на 1 сентября
20| 3 г.

9. Базовьте ставки
окладьт) педагогичеоких работников и млад1шего обслухсива} ощего
персонала мдоу детский оад ф6 < <  [ ветлячок ) устанавлива1отоя на
ос+ { ове отнесения 3анимаемь1х ими должностей к | { 1{ | , утвержденнь1м
прик€вом йинистерства здравоохранения и соци€ш1ьного развития
Российской Федерации от 5 мая 2008 г. ] \ ч 21бн:

9.1. | { рофессиональная квалификационная щуг!па должностей
работников млад1пего об служива} ощего персо нала шервого уровня

1{ валифика_

ционньте

помотт{ ник воспитателя 4 005

9.2. | { рофесоиональъ| ая квалификационн€ш щушпа долх< ностей
педагогических работников

(валифика­

ционнь1е

уровни
блей

цнструк1ор шо физинеской культуре 628\
музь1кальньтй руководитель

педагогдополнительного образования 6924
соци€ш[ьньтй педагог
воспитатель 7 247

формирутощие ставку зара6отной платьт' оклад (долх< но+ тной оклад):
10. 1 . по должностям работников' относ ящихоя к | &|  должностей

педагогических работников' применя} отся шовь11па} ощие коэффициентьт
в завиоимости от:

10. 1 . 1'. наличия сРеднего профессионс!"пьного образования ил:и
вь1с1шего образования с учетом квалификаций (степеней) и щеной
степени:

{ олжности' отнесеннь1е

к квалификационнь1м уровням

в ст+ вку заработной плать1' оклад (Аолжностной оклад)

заработной плать1 (базовьте долхшостнь1е

Базовьтй

оклад'
леи

Базовая

ставка
(базовьтй

оклад),

Аолжнооти' отнесеннь| е
к квалификационнь1м уровням

­.( _



среднее профессиональное образование _ 1,0;

вь1с1пее образование ­ 1,15;

} ровень образоват1ия педагогических работников определяется на
основании дипломов, аттестатов и других документов о
соответству[ощем уровне образования.

1ребования к уровн} о образования педагогичеоких работников
ошределятотся Ёдиньтм квалификационньтм справочником должностей
руководителей, специалистов и служащих, раздел к1{ валификационнь1е
характеристики должностей работников образования> > ' утвер} кденнь1м
приказом \ 4инистерства здравоохранения и социального развития
Российской Федер ации от 26 августа 2010 г. ф 76 1н.

| 0'1:  '2. наличия квалификационной категории:
вторая квалификационная категория ­ 1,2 (д. окончания срока ее

действия);
первая квалификационная категория ­ | ,3;
вь1с1шая квалификационная категори я ­ \ ,4;
1,0'2. по должностям работников, отнооящихся к | { 1{ [  должностей

руководителей структурнь1х подразделений, применя} отся повьт[па} ощие
коэффициенть1 в зависимости от:' 

10.2. 1 . уровня вь]с1шего образования с учетом
(сте'шеней) и уненой степени:

вь1с1шее образование _ 1,15;

1 1. Базовьте окладь1 рабоиих устанавлива} отоя в

разрядами работ Бдиного тарифно­квалификационного

работ и профессий рабоних:

квалификаций

Разряд
Бдиного тарифно­квалификационного справочника работ

соий

ооответствии
справочника

Базовьтй

оклад'

з з99

з 64|

з 162

4 005

4 248

4 490

5 096

должности'
служащих'

1 разряд

2 разряд

3 разряд

4 разряд

5 разряд.'

6 разряд

Бьтсококвалифицированнь{ е рабозие, постоянно занять1е
на важнь1х и ответственньтх работах, име} ощие 6 разряд

12. Базовьте окладь1 '.работников, занима} ощих
относящиеся к общеотраолевь]м должностям

­1­
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устанавлива} отся на основе отнесен ия занимаемь1х ими должностей к
пкг, утвержденнь1м прика3ом 1!{ инистерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. ] \& 247н:

1 2. 1. | { рофессиональная квалификационная группа

Базовьтй

оклад,

рублей

4 611

.<  Фб ще отр асл е вь1е до.]1)кн о сти слу)кащих второго ур овня))

\ 2.2' [ !рофессиональная квалификационная группа
кФбщеотраслевь1е должности служащих третьего уровня)

1{ валифика­

ционнь1е

уровни

1

(валифика­

ционнь1е

[ олжности, отнесеннь1е

к квалификационнь1м уровням

заведу} ощий канце лярией;
заведу} ощий складом;
3аведутощий хозяйством и другие;
должности служащих первого
квалификационного уровня, по которь1м

устан авливает оя производное

овни леи

ин)кенер по охране тРуда и технике 5 зз9
безопасности;

1з. с учетом специфики работьт в отдельнь1х организациях
предусматрива} отся повь] | па!ощие коэффициенть1 к базовьтм ставкам
заработной плать1, окладам (должностнь1м окладам)' установленнь1м в
соответствии с пунктами 9­| 2 наотоящего | { оло> кения:

13.1. 3а работу в группах, осуществля} ощих образовательну} о
деятельность по адаптированнь{ м основнь]м общеобразовательнь]м
программам:

педагогическим работникам
подразделений ­ 1,2;

и руководителям структурнь1х

Базовьтй

оклад'

класоах' щуппах,
адаптированнь1м

другим работникам за работу в отделениях'
осуществлятощих образовательну} о деятельность г| о
основнь1м общеобразовательнь1м программам, ­ | ,15.

14. в случаях' когда работникам предусмотрено повьт1пение ставок
заработной плать1, окладов (Аолхсностнь1х окладов) по двум и более
ос} { ованиям' предусмотреннь1м в пункте 16 настоящего | { оложения,
размер ках{ дого повь!| пения исчисляется без унета повь11пения по другим
основаниям.

{ олжности, отнесеннь1е

квалификационнь1м уровням

­4, ­
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| { овьттпение ставок заработной шлатьт, окладов (Аолжностнь1х

окладов), предусмотренное в пункте 16 настоящего [ { оложения с учетом
абзаца третьего пунк'га 8 настоящего | { оложения, образует нову} о ставку
заработной плать{ ' окл]ад (лолжностной оклад);  которь1е применяется
при исчислении заработной плать1 с учетом объема уиебной нагрузки' а
так} ке при начислении компенсационнь1х и отимулиру} ощих вь1плат.

(омпеноационнь1е вь1плать1

15. к компенсационнь1м вь| платам относятся:
вь1плать1 работникам, занять1м на работах с вреднь]ми и (или)

опаснь1ми услови ями тру да;
вь1плать1 за работу в условиях, отклоня} ощихся от нормальнь1х

(пр, вь1полнении работ разлинной квалификации, совмещении
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и
при вь1полнении работ в других условиях' отклоня} ощихся от
нормальньтх).

16.Бьтплать: компеноационного характера устанавлива} отся в
процентах от фиксированного размера оклада (Аолх< ноотного оклада)
стаЁки заработной платьт и не могут бьтть ниже размеров) установленнь1х
трудовь1м законодате']1ьством, инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами
Российской Федерации, содержащими нормь1 трудового права'
коллективнь1ми договорами и оогла1пениями.

17. Бьтплатьт работникам, занять1м на работах с вреднь1ми и (или)
ошаснь1ми условиями труда.

Фплата труда работников, занять]х на работах о вреднь1ми и (или)
ог1ас1{ ь1ми условиями 'груда' устанавливается в повь11пенном размере по
сравнени1о со ставками заработной плать1' окладами (лолхсностнь1ми
окладами), установленнь1ми для различнь1х видов работ с нормальнь1ми
\ 'словиями труда, но не ниже размеров, установленнь1х законами и
и нь1ми нормативнь1ми правовь1м и акт ами

Работникам \ { { Ф! детский оад л9 6 ( (ветлячок)) в соответствии
со специальной оценкой условий труда предусматрива} отоя доплать1 в

размере:

до | 2 процентов ставки (оклада) за вредньте и (или) опаснь| е
\  с"1овия тРуда.

| { ереиень работников и конкретньтй размер доплатьт работникам
определяется &{ { Ф! детский сад м 6 ( €ветлячок> >  в 3ависимости от
продолжительности их работьт в неблагоприятнь1х условиях труда и
закрепляется в коллективном договоре,

18. Бьтплатьт компенсационного характера за уоловия труда,
отк;1оня} ощиеся от нормальнь1х.

13'1. 1{ ахсдьтй нас работьт в ночное время (в период с 22.00 ло 6.00)
с111­1?9{ 4Б&€]9я в повь11пенном размере по сравнени1о с работой в
:1ор\ { альнь1х условиях, но не йи> ке размеров' установленнь1х законами и

­ !?­



инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами. 1{ онкретньтй разм* , 
^ ',,'',''за работу в ночное время закрепляется Р1{ Ф! детский оад.]ф 6

<  €ветлячок)>  в локальном нормативном акте.
18.2. в случае привлечения работника к работе в установленньтй

ему графиком вь1ходной день или нерабочий пр€} здничньтй день работа
ог]лачиваетоя не менее чем в двойном размере:

работникам' труд которь1х оплачивается по дневнь1м и часовь1м
ставкам, ­ в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получа} ощим месячнь1й оклад, _ в размере не менее
одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в
вьтходной и нерабоний праздничньтй день производилаоь в пределах
месячной нормь1 рабонего времени' и в размере не менее двойной
часовой или дневной ставки сверх оклада, ­ если работа производилаоь
сверх месячной нормь1.

} { онкретнь1е ра3мерь1 оплать1 за сверхурочну} о работу, работу в
вьтходной или нерабоиий празднинньтй определяется ] рудовь1м
договором.

| 1о желанито работника, работавтпего в вь1ходной илл нербозий
праздничньтй день' ему может бьтть предоставлен другой день отдьтха. Б
этой случае работа в нерабоний празднивньтй день оплачивается в
одинарном размере, а день отдь1ха оплате не подлежит.

18'3. !оплатьт за совмещение профессий (должностей),

рас1пирение зон оболуживания или увеличение объема вь1полняемь1х

работ, за вь1полнение обязанностей временно отсутству} ощих
работников.

Работникам (в том числе работатощим по совместительству),
вь1полня} ощим в ${ Ф}  детский сад ] \ ч 6 <  [ ветлячок) наряду со своей
ооновной деятельность} о' обусловленной трудовь1м договором,
дополнительну} о работу шо АРугой профессии (долх< ности) или
исполня} ощим обязанности временно отсутству} ощего работника без
освобо> кдения от своей основной деятельности, произв0дитоя доплата за
совмещение профессий (лолжностей) или исполнение обязанностей
временно отсутству[ощего работника.

Размерьт доплат за оовмещение профессий (должностей) или
исполнение обязанностей временно отсутотву} ощего работника
устанавлива1отся по согла1шени} о сторон трудового договора.

19. 1{ онкретнь!е размерь1 вь1плат компенсационного характера не
мог'ут бьтть ниже предусмотреннь1х трудовь1м законодательством и
инь1ми нормативнь1ми актами, содерх(ащими нормь1 трудового права.

20. Размерь1 и условия ооуществления вь1плат компеноационного
хар актер а у от анавлива} отся трудовь1ми договор ами.

€тимулиру} ощие вь1плать1

21. к стимулиру} ощим вь1платам относятся:
вь!плать1 за интенсивность и вь]оокие результатьт работьт;

­/а ­



8
вь1плать]  3а качество вь1полняемь1х работ;
вь1плать1 за стаж работь1;
премиальнь1е вь1плать1 по итогам работь1.

22.11ад6авка за интенсивность и вь1сокие резуль1атьт работьт
устанавливается за работу, наг{ равленну} о на применение в практике
передовь1х методов организации деятельности мдоу детский сад ]ф 6

< <  €ветлячок)), повь11пение авторитета и имид} ка й{ Ф9 детский
сад.| ф 6 <  €ве.глячок)).

Размер надбавки устанавливаетоя как в абсолтотном значении, так
и в процентном отно1пении к ставке заработной плать1, окладу
(дол> кностному окладу).

23'| 1адбавка 3а качество вь| полняемьтх работ устанавливается
работникам, которь1м присвоень1 почетнь1е звания, знаки отличия в
сфере образования и науки' в следу1ощих ра3мерах:

23'1' заналичие почетного звания:
< 3аслуженньтй учитель Российской Федер ации> >  ­ 2 000 рублей;
< Ё{ ародньтй унитель Респу6лики$арий 3л>  ­ 1 500 рублей;
< 3аслуженньтй работник образования Республики­ йарий 3л>

1 000 рублей.
[ 1р' наличии двух и более почетнь1х званий устанавливается

до]1лата по макоималь| 1ому значени} о соответотву} ощего звания.
Ё{ адбавки за на.,1ичие почетного звания могут устанавливаться

работникам \ 4| Ф! детский сад лъ 6 <  €ветлячок)), иметощим другие
[ 1очетнь1е звания Росоийской Федерации и Республутки Р1арий 3л,­при
условии соответствия почетного звания профилто мдоу детский сад ] \ъ
6 <  €ветлячок > >  у1ли педагогической д."'.'",ости работника;

2з'2 . за наличие 3наков от личия в сф ере образова ния и науки :

нагрудньтй знак к| { очетньтй работник общего образования
Российской Федерации> > , < < Фтличник народного просвещения)) ­ до 500
р1б­_тей'

Работникам Р{ !9! детский сад } ] ч 6 (( €ветлянок> > , име} ощим
_]р} 'гие знаки отличия, может устанавливаться соответствутощая
на:бавка при условии соответствия знака отличия профилто мдоу
:етский сад лъ 6 < ( €ветлячок> >  или педагогической деятельности
гзботника.

24. Аад6авка за ста} к работьт устанавливается:
24.1. | { едагогическим работникам ­ за ста)к педагогической

эаботьт; унебно­вспомогательному и прочему персона]1у ­ за стаж
:аботьт с детьми либо стаж работьт в образовательной органи3ации:

от }  года до 10 лет ­ \ 0 % ;

от 10 до 20 лет ­ 20 % ;

свь{ 1пе 20 лет ­ 30 % '
€тахс педагогической р'6''', определяется в соответствии с

[ ] с]Р8­] (Ф\4 согласно [ 1оло> кени} о о стимулиругощей (переменной насти)
; ] 'с'тЁ_]ё оплать1 труда мдоу.]ф 6 к €ветлячок ) г. (озьмодемьянска.



24.2. | { едагогическим работникам, впервь1е окончив1шим
образоватепьнь1е организации вь1с1шего образования и]1и
профессиональнь1е образовательнь1е организации и закл} очив1шим в
течение трех лет после окончания образовательной организации
вь[сш]его образования или профессиональной образовательной
организации трудовой договор с \ { { Ф9 детский сад ] \ э 6'<  €ветлячок )
по педагогической опециальности (должности), устанавлива} отся
надбавки в ра3мере до 50 процентов от ставки заработной плать1, оклада
(.]о]1} кностного оклада) ъ1а срок первь1х трех лет работьт с момента
окончания образовательной организации вь1с1шего образования или
про фес сиона;тьной о бразовате.пьной организации.

24'з. [ { адбавки' ука3анньте в подпунктах 23.1, 2з.2 пункта 23 и
подпункте 24.1 пункта 24, вьтллачива} отся шропорционально нащузке и
отработанному времени, но не более чем за ставку заработной платьт,
ок;1ада (лолжностного оклада).

25. [ { ремии по итогам работьт.
[ { ремирование работников \ 4!Ф}  детский сад } ] ! 6 <  €вбтлячок ))

производится в пределах средств, предусмотренньтх на оплату труда за
общие результать1 труда по итогам работь1 3а установленньтй период.
[ | ериодичность вь1плать1 (месяц, квартал' полугодие' год)
устанавливаетоя коллективнь1м договором или инь1м локальнь1м
нормативнь1м актом \ 4{ Ф}  детский сад ] \ гр 6 <  €ветлячою)'

26' Распределение премий по итогам работь1 из стимулирутощей
час'ги фонда ог1лать1 тРуда производится руководителем й{ Ф! детский
сад ф 6 < < €ветлячок )) с учетом мнения представительного органа
работников в соответствии с локальнь1м нормативнь1м актом мдоу
.] етский сад .} \ !:  6 к €ветлячок ), в котором определень1 показате ли и
критерии установл ения даннь1х вь1плат.

111. Бопрось|  оплать|  труда педагогических работников

27.Фплата тР} да педагогических работников устанавливается
1.1сходя из тари фицируемой педагогической нащузки.

[ { родолжительность рабоиего времени (норма часов
педагогичеокой работьт за ставку заработной платьт) педагогических
работников устанавливается в соответствии с приказом \4инобрнауки
России 22.| 2.2014 ] \ 9 1601 < Ф продол} кительности рабоиего времени
(нормах '| асов педагогической работьт за ставку заработной платьт)
педагогических работников и о порядке определения унебной нащу3ки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).

| 1редельньтй объем унебной нащузки (преподавательокой работьт),
ко'горая мо)кет вь1полняться в мдоу дед9ций оад ф 6 к €ветлячок ))

работниками, осуществля} ощими ее помимо основной работьт (за
искл} очением руководителя щдоу детокий сад ] \ р б <  €ветлянок> ), ­

определяется 1!{ { Ф! детский оад м 6 ( €ветлячок > >  самостоятельно.

­/ /  ­
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| 1реподавательокая работа в той же организации д[ : ;я указаннь1х

й;9;* * у1'Ё# ; 'Ёж';* ан;.''жж:;нЁ;:огической

работьт), .'''!"'# '* '* ., буть уотановл."­ у""лям' шреподавате'пям и

. дРу+ } + м ,,.'''# й'; ; ; ;  
'" '1;} # # '" 

ййоу детский сад & 
'6Ау)'­ 

ж".; : ; ;ъ?;# 'нн;""!} !; "­ 
педагогических работников,

осу щеотв,"* '^ "*  педагогическу} о деяте'!ьно:ть' форми!} ется 
исхо дя | 7з

количествачасовпофелеР* ,,,'* угосударс'".""'* уобразовательному
стандарт} ,} чебномуплануипрощаммам,обеошеченностикадрамии
другихконкрет1{ ь1хус'[ову,;м1'} детокийсад} [96< < €ветпячок> )у1
устанавл"''"] ­'о1.й у,.оной нащузки педагогических работников на

ребньтй .'1^ ­^ '''''­ 
ттепагогическим работником 

при тарификашии

,* * } # Ён;": ; ;# } * '., ежемеоячно незавиоимо от числа

недель и рабоних дней в разнь1е 
месяць1 года'

1!. } словия оплать|  труда

3аместителей руководителя

мдоу д.тский сад $р 6 < < €ветлячок>

29,3ара6отнаяплатазаместителяруководитепя­состоитиз

­должностнь1х 
окладов, вь1ппат компеноац'Б""'''' отимупирующего

характер']  
'* ^ ­''^ ...гт{ ъте окпадь1 замеотитешей руководитепей

,.'* ] ] ,# :ж:?# } ' 
_ '' процентов ниже должноотного оклада

руководи"," мдоу детский сад } '[ 9 6 < < €ветпячок))' !
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риказ ]ф 4912от 03.09.2019г.
положш,ниш,

Ф стимулиру1ощей (переменной) части
мдоу детский сад лъ 6 <  €ветлячок> >

фонда оплать|  труда
г. (озьмодемьянск

Б ссэответс"1'вии со статьей 5 3акона Республики\4арий3л от з.| 2.2004года м 53_]  ((об оп']1ате тРуда работ'гликов государственнь1х учре} 1{ дений, финаноируемь1х из
ресттубликанского бгоджета Рмэ), постановления [ { равительства Рй3 от 31'.07'2012г.
­\9 28з к9 новой систе} '1е о]1лать1 труда работнико. ! ''уд'р'твеннь1х обравовательнь1х
т чрех< дений, подведомотвеннь]х \ 4инистеротву образования и Ё^ у." Рмэ),
[ остановления администрации [ ородского округа < [ород 1{ озьмодемьянст()) от 10'08.] 012 гФда 'т\ ]ъ 411 (о новой системе оплать]  тРуда работников муниципальнь1х

"бразовательньтх учреждений' подведомственнь1х отделу образован'" 
'д'","страции"1\ ­н1'1ципального образования [ ородской округ < [ород 1(озьмодемьянск)) и

'1остановления администрации < [ородскои окру! < [ород 1(озьмодемьянск) ф 117 от
' ] '03 '2013г' кФ мерах по повь11пени} о средней заработной плать]  работников: 'о_] ;тсетньтх 

унре> т< дений муниципального 
'бр'.'"''"й к[ородской округ к[ород

{ ц­)3ь} 1ФА0йьянск).

_ '] оп­_татьт за наличие знаков отличия в сфере образования и науки _ нагрудньтй знак
] 1с;гтётньтй работник общего образованияРоссийской фелер ации> >  ­ 500 рублей.

­ !1а:бавки за стаж работьт устанавлива} отся в пределах утвер} т(денного ФФ1:
­ педагогическим работникам ­ за педагогический стахс
от 1 года до 10 лет ­ до 10%

от' 10 года до 20 ] ет ­ до 20о^
свь]1пе 20 лет *  до 30оА

­ 1'небно­вспомогательному и прочему персоналу 1 % о закаждьтй гоА Работьт в
_­1н но\1 образовательном учре)кдении.:  : : ': ':б­] в(!1 \ { олодь1м специапистам, впервь1е окончив1ших вь1с1пее или среднее

_ ':  '':а1ьное образовательное учреждение' уста| 1авлива} отся в размере до 50% о от
_ :_.: : ',:  заработной плать1 на срок первь]х 3 лет.
­ ­­:_­_^ зть]  педагогическим работникам устанавлива} отся за интенсивнооть и премии по­ ­ '] ']  работьт. на основе показателей, определеннь1ми приложением ш9 1 к

__ . ­ ;__.е\ | \  [ { оло> т< ениго,

' _­' ' : ; :те­1ьнь1е вь1плать1 по результатам труда (шремии и т.А.) устанавлива} отся­ _':­: ' показателей качества результатов труда руководящих, педагогических
':_':  ! 'с)8 } 1 \ 1__1ад1пего обс.гту> тсива} ощего персонала' определеннь1ми в прило)кении

­ ­ :  _:]0| Фящем}  [ { оло> т< ению.

­­­ __:­­3­^ €Ё!1€ стимулиругощей части фонда оплать]  труда } 1роизводится
. ­­ : ­: .'3­ БЁБ1\1 )'чреждением не реже 1 р* ' 

" 
г| олугодие по результатам труда_ " _ _:_­'.;еепо'­1} 'годие.

­ :  __ . ­: ­3.]ен| 1е поощрительнь1х вь1плат по результатам труда из
: '.._': ''ей части фо,да оплать]  труда производится руководителем

_ _ __­': ': ':  
' 

\ чето\1 ­\ { нения профсогозной организациина основании оценки
." ­_ :_:  .:  ] 3] \ .1ьтат1.1вности.

щая

­/ '_



.] т9 
|  [ { ероприятие'предусмотренное

п| п согла!пением
€роки

вь| полнения
0тветственньпй

1. 1 Регулярная проверка освещения и
1

содер){ ание в рабо.тем состоянии
1­
' осветительнои аомату0ь1

Б> т< едневно 3аведугощий
хозяйотвом

] . ! (воевременное обеспечение
!

1 спецоде)1(дои' орудиями труда'
мо1ощими средствами, средотвами
и н_] 'ивидуал ьной защитьл

11о графику 3аведутощий

хозяйством

Регулярное пополнение аптечек
первой медицинской помощи

1 раз в квартал медицинская оестра

­; . Регулярнаяпроверт(апитьевого

ре)1\ип,1а, замень1 посудь] , фильтров
для питьевой водь;

[ 1о мере
необходимости

медицинская сестра

:  3авоз песка для пось1пания

территории во время гололеда.
1 раз в год 3аведутощий

хозяйством
] . (воевременная очистка ото льда,

снега проходов) крь111]и, крь1льца

[ 1о мере
необходимости

3аведутощий

хозяйством­ 1хосметический ремонт шомещений
пищеблока' столовой, праненной,
ск"1адских помещений

} } 4тонь ­ август 3аведугощий

:  0зеленение и благоустройство
:ерриторий. Разбивка цветников

71гонь _ август 3аведутощий

хозяйством
1 с п ьттания сопро'гивления
:3с).191!!114

и} оль 3аведутощий

хозяйотвом
: .г} Б[ !Ф)1Б за состоянием
. ­] .1оводоснаб> т< ения.

_ : .} евременное устранение
: : ,1.­[1Р?ББостей

| 1о мере
необходимости

3аведугощий
хозяйством

' :111о.1ь 3а состоянием работь: по

'.: ] не труда, соб'цгодением техники
; ; .1!1&€ЁФ€ти, | 1| 1Б на рабонем;

[ 1остоянно 3аведутощий,

заведутощий

хозяйством,

председатель [ { (
: ] '1,­]Ё1 огра} 1(дений, ворот, к€шиток'
­ ­ .:оек на территории,

­: . _]11&­]БЁБтй ремонт веранд.

| 1о мере
необходимости

3аведугощий

хозяйотвом

: ] ] 3[ (& огра)1(дений по всему
.: ] ':етр\  г]ос'троек

!!4тонь ­ август 3аведутощий

хозяйством
­ (з кана­'1изационг]ь] х 1{ олодцев [ 4ъонь ­ август 3аведугощий

хозяйством
[ 4тонь ­ август 3аведутощий

хозяйством
' ­ !: : : ] ая за} 1ена водопровода в | { о мере

необходимости
3аведутощий
хозяйствопл
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;
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|
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1

| [ рименание:3есь вь11ше изложеннь| й ремонт работ вь1полняет оя лриусловии
финансиро ва!1ия со сторонь1 отдела образования. проверка иополнения
производитоя 2 разав год.

мдоу ш9 6

. Б. [ орохова

| { редседатель профкома } м1[Ф! } Ф6

щ{  
й'[ 'йакарова

,.""­.* .* ...1

. } цолФмоченньйтрудовь1м
" * * 61йективом 

представительньтй

1} (удр"* ова Ё.А..

17. 9астичнь:й ремонт тепловьтх оетей | | о мере
необходимооти

3аведующий
хозяйством

18, { астичньтй ремонт
канализационньтх труб

| [ о мере
необходимости

3аведутощий

хозяйством
19. 3авоз пеока на детские площадки Р1тонь _ август 3аведутощий

хозяйотвом
20. | [ роверка противопожарной

системь1
Август­оентябрь .3аведутощий

хозяйством
2\ | 1ромьтвка и испь1тание

отопительной сиотемьт
14тонь ­ август 3аведу:ощий

хозяйством
22. Ремонт пожарной оигнализы1ии 3аведующий

хозяйством
2з. | !роведение инструкц ии по технике

безопасности
2 раза в год 3аведутощий

хозяйотвом

­'16 ­
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