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о комиссии [|о урегулировани}о конфликтов

интересов в Р1{Ф} детский сад ]\]: 6 <<€ветлячок)

1. Фбщие поло}|{е}!ия

1.1 (омиссия по урегулировани}о конфликтов интересов (далее _1{омиссия)
в \4униципальном до1пкольном образовательном учре)к дении детский сад
]\ъ 6 <<€ветлянок>>, связаннь1х с урегулированием ситуаций, когд а ]|ичная
заинтересованность лиц(работников учрежден ия)влияет или может влиять
т+а объективное испол]_1ен ие ими должностньтх обязанностей.

| '2. (омиссия в своей деятельности
Российской Федерации, Федеральнь1ми
\4арий 3л,настоящим ]_1оло:кением.

1.з' 9исленность и 1]ерсональньтй состав
изме]{яе1'ся приказом }.треждения.

1{омиссии утверждаетоя и

|.4. (омиссия по урегулировани}о конфликта интересов Аействует на
пос'гоянной основе

2.3адачи и |{олномочия 1{омиссии

2. 1.Фсновнь1ми задачами {(омиссии явля1отся:

- содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к
причинению вреда законнь{м интересам гра}1{А&Ё 

' 
организаций, обществу;

_обеспечение условий для добросовестного и эффективного ис|1олнения
обязанностей работника учреждения

- исклгочение 3лоуг{отреблений со стороньт работников учрех{ден ия при
вь{[т0"|| г{ ен Ае ими должн 0с.1.{ {ь!х обяз анностей :



-противодействие корруп|{ии

3. |[орядок работь[ !{омиссии
3' 1' Фснованием для проведения заседания 1(омисс ии является г1олученная отсотруд}-!иков или инь]х грая{дан информации о наличииу работниказаинтересованности' которая может привести илилривела к конфликту
интересов.

3 '2' /]анная информация должна бьтть представлена в письменной форме и
содер}1{ать следу}ощие свед ения"

-фамилиго, имя' отчество работника учреждения и за|1имаему!о им
долж1-1ость;

_описание признаков личной заинтересованности которая приводит илиможе1 г{ривести к конф:тик.гу ин.гересов.

- даннь1е об источнике игтформации

3.з" в (омисси}о могут бьтть ]1редставлень1:

_ ма'гериаль;]' подтвер}кдатощие наличие у работников !нрежд1е ътия личнойзаинтересованности' кот()рая приводит или может привести к конфликту
интересов.

3'4' (омиссияне рассматривает сообщения о преступлениях и
адми}{истративнь1х правонару1шени ях. а так)ке анонимньте обращения' непроводит проверки по фактам нару1пения служебной д'.,'.',','..
3.5 . {1редседатель комиссии в 3-х дневньтй срок со дня поотупления
и;+формации о наличие у работника !нреждег{ия личной заинтересованности,
вь{носит ре1пение о проведение этой информации. |{роверка информа ции има'гериа-т]ов осуществляе1]ся в срок до одного месяца со дня принятия
ре{{]е]{ия о ее проведении. €рок проверки может бьтть.'р'д'." до двухмесяцев по ре1пени}о председателя комиссии. €екретарь комиссии ре1паеторганизационнь1е вопрось{, связаннь1е с подготовкой заседания (омиссии 

,также извещает членов комиссии о дате' времени и месте заседаЁ1ия, овопросах вкл}оченнь1х в повестку дня
3'6' !а'га ' 

время и мес'го заседа11ия комиссииуста11авлива}отся еепредсе]{ателем после сбора материалов подтвер}ца}ощ их или
опроверга}ощие информаци}о о наличииу раббтника учреждения личнойзаинтересованности

3 '] ' 3аседа11ие комиссии считается правомочнь]м 
' если на нем г1рисутствует

не ме{]ее половинь] членов комцссии



3'3' 11ри возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии
в связи с рассмотрением вопросов вкл}оченг{ь1х в повестку дня засед аниякомиссии с:ни обязань| д0 началазаседани 

'{ 
заявить об этом .Б подобном

с.]1учае соответствугог:1ий член комиссии не ]1ринимает участия в
расс \,1 о]'рении указа}1нь1х воцросов

3'9' Ёа заседании к0мисс ии заслу1лива}от()я пояснения работников
учре)1(дения ' рассматрива}отся материальт .относящиеся к вопросам
вкл1оченнь1м в повеотку д1-{я заседания. (омиссия вправе приг.,1асить на свое
засе/'1а{{ие и1-{ ,тх лици зас"цу111ать их устнь]е или !1исьменньте 110яс1{ения'

3.10' 9,теньт у омиссии и ]1и|!а участвугощие в ее заседание, не вправе
разг']1аш1а1Б €:}€!€Ёия, с1'авш1ие им известнь]ми в ходе работьт к0миссии'

4.Решление комиссии
4. ] . [{о итогам рассмотрения информа \А1 , явля}ощейся основанием длязасе,1аг{ия 'комиссия мо}ке1'принять одно из о.]{еду}ощих ре1ш ений:
-уста}{()вить' что в рассмотренном случае не содержитояпризнаков личной
заинтересованности работника учре)кденР!я ' которая приводит или можетпривести к конфликту ин.|,ересов

-уста1'{0вить что факт нали чия личной заинтересо ванг{0сти работгти ка
учре}}(]дения , ко'горая приводи'г или может привести к конфлик.гу интересоЁ
4'2 Ре:штения ]{оми ссии принима}отся прость1м больгшинством голосов
присутству1ощих на заседании членов (омис сии приравенстве числа голосов
, голо с [{р едседателя 1{ о миссии является р е |па!ощим

4' 3'Ре цления коми ссии о ф ормля|отся протокол ами, которь1е под11ись1ва!от1-1ле}]ь{ комиссии при|{явш[.1е участие в ее заседании

}3 реш-геттие комиссии ука3ь]ва|отся :

-Ф.и.о., дол)кность работника !нреждения в отно1шении которого
рассматривается вог{рос ' наличие личной заинтересованности 

' 
которая

{1риво]{111', и]1и мох(ет ]1ривести к конфликту и}1тересов

-йсточттик и}1ф0рм ации. ставгпий основанием для проведен ия заседаниякомиссии.

-!ата поступления информации в комисс и|о и датаее рассмотрения назаседании комиссии, существо информации'

- Ф'и'о' чле1{ов комиссии и других -]114{ , присутству}ощих на заоедании
коп1|1с['и и:

-€утт:ество ре1пения и е!.о 
'б''''"' 

ние ;



-Результа'гь1 голос ования ;

'1.4. 
!!лен комиссии не согласньтй с ре|пением комиссии' вправе в

шисьш1енной форме 'изло}1(ить свое мнение 
'которое подлежит обязательному

приобг:1ени}о к прото1(о]]у заседания коми ссии.

4.5.1{опии ре1шения комиссии в течении |0 дгтей с0 дня его прин ятия
направлятотся работнику учреждения 'а 

так)ке [{о ре1шени}о коми осии 
'инь1мзаинтересованнь1м лицам

4.5.Ретле}{ие комиссии может бьтть обх<аловатто работником учре)кдения в 10-
дневньтй срок со дня вручения ему копии ре|шения комиссии в порядке

'предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4'7 в случае установле|1ия комиссией факта совер1шенияработником
учре)1{ден ия действия(бездействия) содержаш]его признаки
административного правонару1шения или состава преступления,председатель
комиссии обязан передать информаци!о о совер1лен ии указанного
действия(бездействия') и подтвер)кда}ощие такой факт документь1 в
11равоохранительнь1е органь1'

4.3.Рештение коми ссии,11ринять1е в отно1п е\1и\4работника учрежд ения,
хра1{ятся в его личном деле.
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