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1.1. Ёастоящее положение разработано в ооответствии о Федератльнь{ м законом от

)9.| 2'20| 2 ]ф 273_Фз кФб образовании в Российской Федерации) и регл:} ментирует

1орядок организацу\у|  Ё{ астатзничеотва над педагогами в й.{ Ф}  детский сад ]ф 6 к

] ветйчок>  (дштее _ 9нре> кдение).

| .2. Ёаотавничество _ разновидность индивидуы1ьной работь1 с молодь1ми и

пачина} ощими педагогами, которь1е 11е име1от трудового стажа педагогической

цеятельности в до1школьном образованииили име} от педагогический стаж не более 3 лет в

3анимаемой дол:кности (далее _ молодой педагог).

1.3. Ёаставничество вкл1очает в себя систематичеоку[о индивидуа.!тьн)то работу

опь1тного пед€гога_наотавника по развити1о у молодого педагога професоиональнь| х навь1ков

и умений и по приумножени} о его знаний в облаоти до1школьного воспитанияи обуления.

| 1. 1{ ели | \  з^ д^ ч* 1 наставничества

2. }  . | { ель наставничеотва в 9нрежде нии оказ€} ние помощи молодь1м педагогам в их

профеооионально#  становлении' формирование в } нреждении кадрового ядра.

2.2. 3адачи наставничеотва в !нреждении :

 привить молодьтм педагогам интерео к педагогичеокой деятельности и закрепить их в

} нреждении;

_ ускорить процесс профессионы1ьного отановления молодьп( педагогов' развить их

способности самостоятельно у1 качеотвенно вьтполнять возложеннь| е на них

обязаннооти по занимаемой должнооти;
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способствовать успе1шной адалтациимолодьгх педагогов к корпоративной культуре и

ценностям.

молодь1х педагогов.

3.5. 1{ андидатурьт педагогов_наотавников раосматривает и

педагогический совет и з аведу} ощий } нреж деъ\ия'

з.6' Ёазначение производитоя при оботодном согласии педагоганаставника и

молодого педагога, за которь1м он булет закреплен, по рекомендации педагогического

совета. Ёазначение утверждает г!риказ заведу1ощего } яреждения с указанием срока

наставничества (не менее одного года), занимаемьтх должностей педагоганаставника и

молодого педагога' | [ риказ о закреплении наставникаиздается не позднее двух недель после

педагогичеокого совета, на котором бьшто принято ретшение о наотавничестве'

з.7. Ё1аставничество устанавливаетоя для следу1ощих категорий педагогов

!нреждения:

педагогов' не име} о1цих трудового стажа педагогичеокой деятельности в до1пкольном

образовании;

педагогов' име[ощих стаж педагогичеокой деятельности не более трех лет в

занимаемой дол:кности;

педагогов, переведеннь1х на другуто должность' в случае еоли вь1полнение ими новьгх

служебньтх обязанностей требует рас1пирения и углубления профессиональнь1х

знаний и овладения определеннь1ми практичеокими навь1ками ;

педагогов, нуя{ да1ощихся в дополнительной подготовке для проведения занятий в

определенной возраотной группе (по определенной тематике)'

3. 8. 3амена педагоганаотавника производится приказом заведутощего

утверждает

9нреждения



3.9. | [ оказате]1ями оценки

качественное вь1полнение

наставничества;

активное г1астие молодого

методичеоких мероприятиях

областного уровней;

эффективности работь1 педагоганаставника явдяется:

молодь1м педагогом должноотньтх обязанностей в период

педагогавжизни} иреждения,вь1отупленияна

!нреждения, мероприятиях муниципального | 4

конкурсах професоионального мастерства различного
учаотие молодого педагога в

уровня.

Фценка шроизводитоя по оравнительнь1м результатам начш1ьного и итогового

'.'" ',"] ] ;0. 3а успетшну1о работу педагогнаставник отмечаетоя заведу1ощим !вреждения

шодейотвутошейоистемеотимулированияипоо] [Рения'вплотьдо| 1редотавленияк

шочетнь1м грамотам и званиям'

1!. Фбязанности педагоганаставника

4'\ ' 3нать требования законодательства в сфере образования' ведомотвеннь1х

нормативньгх актов, ,| окальнь1х актов } нреждения' определя} ощих т1рава и обязаннооти

молодого педагога по занимаемой долхсности'

4,2'Азуяать:

деловь1е и нравственнь1е качеотва молодого педагога;

отно1пениемолодогопедагогакпроведени} овоспитательнойиобразовательной

деятельнооти, коплективу !ирежАения' воспитанникам и их родителям (законньтм

представителям);

его увлечения, наклонности'

4.3. Бводить в должность и проводить необходимое обунение'

4.4. 1(онтролировать и оценивать самостоятельное проведение молодь1м педагогом

образовательной деятельнооти' 
мероприятий' 

пт4ш т

4.5. Разрабатьтвать совместно о молодь1м педагогом план профоосионального

отановлен\4я,даватьконкретнь1езаданияиопределятьсрокихвьтполнен1тя,контролировать

вь1полнени е заданий,оказь1вать при этом необходиму1о помощь'

4.6.0казьтватьмолодомупедагогуиндивидуальну} опомощьвовладении

тонкостями педагогической профеооии, практическими приемами и способами

качественного проведения образовательной деятельности) мероприятий с воопитанниками

и| илиродителями (законньтми предотавителями) детей' вь1являть и совместно устранять

допущенньте отшибки'

4.7. Развттвать положительнь1е качества молодого педагога' корректировать его

поведениев} нреждеъ| | 4у| ,шривлекатькучаоти1овобщеотвеннойжизшиколлектива'

оодействовать рао1ширени} о общекультурного и професс1она'т{ ьн::о 
у'1"'ч^ ^ ''^ у'

4.8.} частвоватьвобсужАениивопросов,связаннь1хст| едагогическоии

общественнойдеятельность1омолодогопедагога,вноситьпред] [оженияоегопоощрении

илиг!рименениимервоспитательного'т!| идиоцт4плинарноговоздейотвия.

4.9.Бестинеобходиму} одокументаци} опоработепедагоганаставника:



!. | [ рава педагога_наставника

заведу} ощего !вреж деъту1я других сотрудников дл'л

5.1' | 1одкл} очать о ооглаоия

дополнительного обунения молодо1'о

5.2. 1ребовать рабоние отчеть]

шедагога.

у молодого педагога в устной и письменной форме'

!| . Фбязанности молодого педагога

6.1. 1'1зунать законодательнь1е и нормативнь1е акть1' а также локш1ьнь1е акть1'

регламентиру!ощие до1школьное образование и опреде'{ ятош{ ие деятельность педагога'

оообенности работьт } нрежАения у|  функт{ иональньте 
обязанности по занимаемой

,"'"'"; ; :  
,"'''',* ."'ь план шро ф ессион алБного становления в установленнь1е 

сроки'

6.з,| 1остоянноработать.надповь11шениемпрофессионш1ьногомастерства'

овладевать практическими навь1ками по занимаемой должности'

6.4,} читьсяупедаг0ганаставникапередовь1мметодам'| формамработьт,

конструктивно отроить свои взаим0отно1пения о ним'

6.5. | 1овьтшлать овой общеобразовательнь1й и культурньтй уровень'

6.6.Развтримесяцаотчить1ватьсяпоовоейработепередпедагогомнаставником,

заместителем заведу} ощего по увР '

!11. | !рава молодого педагога

7.1.Бноситьнараосмотрениеадминистрации!нрежАенияпредложения

оовер1пенствованито работьт' связанной с наставничеотвом'

1,2 . 3ащищ]  
", ', 

про ф ессион а'| ьну} о честь и до отои1{ отво'

7.3. 3накомиться с жалобами и АР} гими документами' оодержащими оценку

работьт, давать по ним объяснения',

по



7.4.| 1осещатьвне1шниеорганизациишовопросам'овязан1{ ь1мопедагогическои

деятельность!о.

7. 5. | [ овьтштать кват:ификаци} о

7.6. 3ащищать овои интереоь1

дисциплинарного ит| у1 служебного

} лобньтм дтя ее6я споообом'

оамостоятельно и| или через

расследования, связанного

г1редставителя в случае

о нару1шением норм



наотав11ичеству.

9.2. | | о око11ч.!нии орока наотав} 1ичеотва педагог1{ аставник в теченио 10 рабових


