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MOJIOXKEHUE
o padoueii nporpamme MJAOY aerckuii cag Ne 6 "' Cerasiuox'

1. OGmue mososkeHust

1.1.Hacrosimee TlosoxeHue pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3aKoHOM PD ot 29.12. 2012
r. Ne273-®3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoii Meneparumy, Ipuxazom Munucrepersa
obpasosanust M mayku Poccuiickoii ®exepanmu ot 17.10.2013 Nell55 «Denepanbierit
TOCYNAPCTBEHHbIH 00pasoBaTeNbHbI CTAHAAPT IOMIKOILHONO 00Pa3OBAHHSY H PErfaMeHTHPYET
TIOPSLOK PaspaGoTKH, COCTABICHHS H PeaTH3aliuy pabourX NPOrPaMM IeAroroB.
1.2.Pabouast nporpamma - HOPMATHBHO-YIPABICHYECKHH TOKYMEHT MyHHIHIIAIBLHOTO
JIOIIKOJILHOTO 06Pa3soBaTebHOrO yupexkaeHus netckuii cag Ne 6 " Ceerisuok" (nanee — IOY),
XapaKTepU3YIOLIKii CHCTEMY OpTraHU3aIH 0GPA30BATENBHOM JCATENLHOCTH NeIarora.
1.3.PaGouast mporpamya sABISETCA HEOTHEMIEMOI YACTHIO 06PA30OBATETBHOM TPOrPAMMET
JI0Y, HanpasneHHas Ha peamu3ariio o6pasoBaTeNBHEIX MPOrPAMM B IIOJIHOM 06BeMe.
1.4.PaGoyas mporpaMma — HHAMBHIY&IBHBIH HHCTPYMEHT IeXarora, B KOTOPOM OH
onperielisier HanGolee ONTUMAIbHBIE H S((EKTHBHBIC U ONpeleNeHHON Ipymmb meTeil
coniepkanne, (OpMBI, METOAB! 1 NPHEMBI OPraHM3alu 06pPa3OBATENLHOTO IPOLEcea ¢ HEbio
Oy deHHS pe3yIbTara, COOTBETCTBYIOLIETO (benepansHomy TOCYIApCTBEHHOMY
06pa3oBaTebHOMY CTaHIAPTY JOLIKOIBHOTO 06Pa30BAHIsL.

1.5.PaBoyas nporpamMma pa3pabaTblBacTes MeAarorHuecKUMu paboruukamu JOY.

1.6.Tonoxenue o IIporpamme BCTymaer B CHIy ¢ MOMeHTA u3amms npukasa «OG
yrBepkAeHnH [loN0KeH s 1 NeHCTBYET 10 BHECEHHS H3MEHEHHS.

1.7.ITon0)KeHMe CUMTACTCS IIPONOHIHPOBAHHBIM HA CIIETYIOIHHA TIepHOJI, ECIIU He OBLIO
HM3MEHEHUH H JIOMOTHEHHUI.

2. ®ynxnuu paGodeii nporpaMmmpl

2.1.Oynxnun pabodeii mporpaMmer:

- HopmaTuBhas - mporpamma sBISeTCst IOKYMEHTOM, 06513aTebHBIM [UIst HCIOJIHEHNSE

- Lenenomarams - IIporpamMma onpejenser nenu u 3a1a4n
peannzanuy 0Opa3oBaTEebHBIX 00J1aCTelH;

- [Ilpoueccyambhas - oupesieisieT  JOTHYECKYIO  TOCIEI0BATENLHOCTE YCBOGHUSI
COZIEpHKAHUS IOMKOTBHOrO 00pasoBaHHs, OPraHW3ANMOHHbIE (OPMBI, METOJbl, YCIOBHA K
cpezcTBa;

- AnanuTEdecKas - BBUIBISET YPOBHM  YCBOGHHS — CONEPKAHHMS  JONIKOJIBHOTO
00pa3oBaHust, KPUTEPHH OLEHKH PA3BUTHS BOCTIMTAHHUKOB.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей программе МДОУ  детский сад № 6 " Светлячок"
 

1.      Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с законом РФ от 29.12. 2012 г. №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 17.10.2013 №1155 «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования»  и регламентирует порядок разработки, составления и реализации рабочих программ педагогов.

1.2.Рабочая программа - нормативно-управленческий документ муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 6 " Светлячок"  (далее – ДОУ), характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога.

1.3.Рабочая программа является неотъемлемой частью образовательной программы ДОУ, направленная на реализацию образовательных программ в полном объеме.

1.4.Рабочая программа  – индивидуальный инструмент педагога, в котором он определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенной группы детей содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.

1.5.Рабочая программа разрабатывается педагогическими работниками ДОУ.

1.6.Положение о Программе вступает в силу с момента издания приказа «Об утверждении Положения» и действует до внесения изменения.

1.7.Положение считается пролонгированным на следующий период, если не было изменений и дополнений.

 
2.      Функции рабочей программы
2.1.Функции рабочей программы:

- Нормативная -  программа является документом, обязательным для исполнения;

- Целеполагания - программа определяет цели и задачи реализации  образовательных областей;

- Процессуальная - определяет логическую последовательность усвоения содержания дошкольного образования, организационные формы, методы, условия и средства;

- Аналитическая - выявляет уровни усвоения содержания дошкольного образования, критерии оценки развития  воспитанников.

 
3.      Цели и задачи рабочей программы
3.1.Цель рабочей программы  – создание условий для эффективного планирования, организации, управления воспитательно-образовательным процессом в рамках реализации образовательных областей в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

 

3.2.Задачи рабочей программы
- практическая реализация компонентов государственного образовательного стандарта дошкольного образования при изучении конкретного предмета;

- определение содержания, объема, порядка изучения образовательной области, направления деятельности с детьми с учетом целей, задач и особенностей воспитательно-образовательного процесса образовательного учреждения и контингента воспитанников.

 
4.        Структура рабочей программы

4.1.   Структура рабочей программы включает в себя следующие элементы:

4.1.1.  Титульный лист, представляющий сведения о дошкольном образовательном учреждении, названии программы, авторе, дате написания
4.1.2. Обязательный раздел

-Целевой раздел. Пояснительная записка, в которой указывается нормативно-правовая база. Раскрываются возрастные и индивидуальные особенности детей. Актуальность изучения образовательных областей (цели, задачи, принципы, подходы). Целевые ориентиры
4.1.3.    Содержательный раздел:

- Учебный план, формы реализации программы.(Сетка НОД, сетка совместной образовательной деятельности воспитателя детей и культурных практик в режимных моментах. сетка самост-й деятельности в режимных моментах, система физкульт урно- оздоровительных мероприятий)
-Структура и содержание программы. Описание особенностей образовательной деятельности с детьми группы по 5 образовательным областям в соответствии с образовательной программой и примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детство» под ред.Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др. 

-Тематическое планирование.
4.1.4.    Организационный раздел:

- Режим пребывания детей
-Особенности традиционных событий, праздников . мероприятий.

- Организация предметно-пространственной среды (в том числе материально-техническое обеспечение.

-Программно-методическое обеспечение образовательного процесса по образовательным областям

4.1.5 Формируемая часть программы

- План работы по взаимодействию  с семьёй.

- Содержание дополнительного образования( вариативная часть ооп мдоу, вариативная часть РП) .
5.      Оформление рабочей  программы.
5.1.Рабочая  программа  должна быть оформлена на одной стороне листа бумаги формата А 4. Текст следует печатать с использованием шрифта Times New Roman шрифт  14,12 (в  таблицах  допускается  уменьшения  размера  шрифта), интервал 1. Нумерация страниц: арабские цифры (1, 2, 3), сквозная, выравнивание по правому  нижнему  краю страницы, титульной странице присваивается номер 1, но не печатается. 
5.2.Программа  сдается  на бумажном носителе и в электронном варианте.

 
6.      Рассмотрение и утверждение рабочих программ
6.1.Рабочая программа утверждается ежегодно приказом заведующего ДОУ после процедуры рассмотрения, проверки, согласования.

6.2.Рабочая программа рассматривается на Педагогическом совете ДОУ.

6.3.Утверждается рабочая программа  заведующим  ДОУ не позднее 01 сентября текущего учебного года.

6.4.Реализация  неутвержденной  рабочей программы не допускается.

6.5.Оригинал рабочей программы, утвержденный  заведующим  ДОУ, находится у  зам.завед. по УВР. 

 6.6 В течение учебного года  зам. завед. по УВР осуществляет должностной контроль за реализацией рабочих программ.

 
7. Контроль
7.1.Контроль  осуществляется в соответствии  с Положением ДОУ «О внутреннем (должностном) контроле.

7.2.Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на воспитателей, специалистов.

7.3.Ответственность проведения  контроля за полнотой реализации рабочих программ возлагается на зам.завед. по УВР.

8.      Хранение рабочих программ
8.1.Рабочие программы хранятся в методическом кабинете ДОУ.

8.2.К рабочим программам имеют доступ все педагогические работники и администрация ДОУ.

8.3.Рабочая программа хранится 3 года после истечения срока ее действия.

8.4.Рабочие программы (на бумажном и электронных носителях) сдаются зам.завед. по УВР в конце года - до 01.06.

 
 
