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положшниш

об аттестационной комиссии

по проведеник) аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой
должности и рассмотрени}о с.т1учаев н€вначенияна дол}кности педагогических

работников, не име1ощих специ€|льной подготовкиили стажа работь1

1. Фбцдие поло)|(ения

1.1. Ёастоящее |[оло>кение разработано в соответствии с часть1о второй
статьи 49 Федер€}пьного закона от 29.12.20\2 г. ф 27з-Ф3 кФб образовании в
Россййокой Федерации>>, приказом йинистерства образования у\ науки
Российской Федерации от 24.0з.2010г. м209'' о порядке аттестации
педагогических работников государственнь1х и муницип€ш1ьнь1х
образовательнь1х учрех{дений", зарегистрирован Р1инистерством }остиции РФ
26 алреля 2010г., регистрационньтй ]\9 16999: А!}гими нормативнь1ми актами
Р1инистерства образования и науки Российской Федерации, Р1инистерства
образования и науки Республики 1\:1арий 3л по вопроса\,! аттестации

работников государственнь1х и муниципальнь1х
учре)кдении и регламентирует деятельность комиссии

\.2. Аттестационн€ш1 комиссия }нре>кдения создаётся д]|я аттестации

педагогических
образовательнь1х
9нрея<дения.

г[едагогических работников на соответствие занимаемой дол)кности .

1.3Фсновной цель1о работьт аттестационной комиссии является
определение соответствие уровня профессиональной компетенции
педагогическцх работников занимаемой дол)кности.

|.4. Фсновньтми принципами работьт комиссии явля}отся :

коллеги€ш1ьность, гласность' открь]тость' компетентность, объективность'
соблтодение норм профессиональной этики.

1.5.9частие в работе аттестационной комиссии не долх{но наносить
ущерб основной деятельности её членов.

|.6. йзменения и дополнения в настоящее |{оложение вносится
заведу1ощим 9нре>кдения и обсуждается на заседании аттестационной
комисс1{и.



1.7.€рок данного |{оло>кения не ограничен. данное |{оложение действует
до принятия нового.

2. €остав и структура аттестационной комиссии.

2.|. |[ерсональньтй состав аттестационной комиссии определяется и

утвер)кдается прик€вом заведу}ощего 9нреждения.
:

2.2. (остав аттестационной комиссии формируется таким образом, нтобьт
бьтла иоклк)чена во3мо)кность конфликта интересов' которьтй мог бьт повлиять
на принимаемь!е аттестационной комиссией ретпения.

2.2.в состав аттестационной комиссии входят председатель' заместитель
г!редседателя, члень1 комиссии.

2.3. [хя проведения аттестации с цель1о подтверх{дения соответствия
педагогического работника занимаемой долх{ности
в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке вкл}очается
представитель вьтборного органа соответствутощей первинной профсотозной
организации образовательного учре}(дения' в котором работает данньтй
педагогический работник (иной уполномоченньтй первинной профсотозной
организацией образовательного учре)кдения профсотозньтй представитель).

2.6.||едагогический ра6отник имеет право лично присутствовать при его
аттестации на заседаътии учрежденческой аттестационной комиссии'
о чем письменно уведомляет аттестационну}о комисси}о.

|{ри неявке педагогического работника на заседание аттестационной
комиссии без увахсительной причинь1 комиссия вправе провести аттестаци}о в
его отсутствие.

2.7.Реу;ение аттестационной комиссией принимается
в отсутствие аттестуемого педагогического работника открь1ть1м голосованием
больтпинством голосов присутству1ощих на заседании членов аттестационной
комиссии. |{ри равном количеотве голосов членов аттестационной комиссии
считается' что педагогический работник про1шел аттестаци}о.

2. 8. |{ри прохот{д ении аттестации педагогический работник' явля!ощ ийся
членом аттестационной комиссии, Ё€ участвует
в голосовани'{ по своей кандидатуре.

2.9 . Р езу льтать1 аттестации педагогического работника, непосредственно
присутству1ощего на заседании аттестационной комиссии, сообщатотся ему
после подведёния итогов голосования

3. 11олномочия и функции аттестационной комиссии.

3 . 1 . Аттестационная комиссия вь1полняет следу}ощ ие задачи;
- осуществляет мероприятия по подготовке и проведени}о аттестации
педагогических работников }нрех< дения;
- обеспечивает соблтодение единь1х щебований к организации проведения
аттестации;



1ъ

_ обеспечивает соблтодение
аттеотаци}о;
- осуществляет контроль за

прав аттестуемь1х педагогов' проходящих

соблтодением и проведением установленного
г!орядка аттестации педагогических работников образовательного учрея{дения

целях реапизации своих функций аттестационная комиссия

и рассматривает 3аявления работников образовательного

и проводит кв,ш1ификационное испь1тание.

з.2.в
принимает

учреждения

4. 11олномочия председателя' 3аместителя председателя' секретаря
членов аттестационной комиссии

|[редседатель осуществляет общее руководство работой аттестационной

комиссии, определяет график ее работьт, распределение обязанноотей ме>кду

т!-тенами аттестационной комиссии' ведет заседания, утверх{дает рабонуто

документацик)' конщолирует исполнение ре1пен ий аттеотационной комиссии.

3аместитель председателя обеспечивает координаци}о работьт членов

аттестационной комиссии, готовит проекть| документов' вь1носимь1х на

рассмотрение комиссии' осуществляет контропь за вь1полнением щафика
работь: аттестационнои комиссии,
в отсугствие председателя вь1полняет его обязанности.

4.2. (ещетарь аттестационной комиссии организует:

!елопроизводство и хранеЁ{ие протоколов 3асоданий аттестационной коь4иссии,

атте стационнь1х матери€!-пов по сле пр оведен утя засе даний коми с сии.
4.3. 9лень1 аттестационной комиссии име1от право:

- знакомиться с результатами экспертизьт профессион€|-пьной компетентности

аттестуемь1х до заседания аттестационнои комиссии;
- проводить собеседования с аттестуемь1ми и экспертами;
- определять €ш1горитм деятельности аттестационной комиссии' периодичность

ее заседаний;
- вь1ступать в качестве экспертов в пределах своей компетенции;
- могут возглавлять экспертну1о группу.

4.4. т{лень1 аттестационной комиссии обязань::

- владеть нормативно-правовой 6азой аттестации'
получения анализа и обобщения даннь|х;

формами' методами

- ориентирова|ься в проблемах развития регион'}пьной системь1 образования;

- знать тарифно-квалификационнь1е требования по должностям работников

г{реждений образ о вания;
- соблтодать нормь1 нравственно_этической и профессион€ш1ьной культурь1 при

вь1полнении экспертно-ан€[литической работьт по аттестации педагогических

работников.
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5.0рганизация работьп аттестационной комиссии.
:

5.1. Атгестационная комиссия шроводит свои заседания
в соответствии с утвер)кденнь1м графиком работьт, в случае необходимости
г{редседателем (заместителем председателя) мо)кет бьтть назначено
внеочередное 3аседание комиссии.

5.2. |{о результатам аттестации комиссия
ттз решений:

- соответствует занимаемой дошкности (указьтвается должность
работнтшса);

_ не соответствует занимаемой должности (указьтвается должность
работн:ш;а);

5.3. Ретпение аттестационной комиссии оформляется протоколом,
п;оторьй подцись1вается председателем, заместителем председателя' секретарем
ш т[]енами аттестационной комиссии }нрехсдения.

Ретпения аттестационной комиссии утвер)кдается
р\1(оводителя 9нрех{дени'1.

принимает одно

приказами

5.4. Результать1 аттестации педагогический работник вправе обжаловать
в с оответству\и с законодательством Российской Федерации.
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