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1.1. Ёастоящее положение об обработке персональнь| х даннь:х работников 1!1АФ] /

детский сад ] \ !:  6 < < €ветлячою>  (далее ­ | 1олох< ение) разработано в соответствии о

Федеральнь1м законом от 29'| 2.20\2 ] \ гч 273­Ф3 < Фб образовании в Роосийской

Федерации> , Федеральнь| м законом от 2] .07.2006 ]ю 152­Фз кФ персонш!ьньгх

даннь1х), | 1равилами размещения на официальном сайте образовательной организации

в информационно­телекоммуникационной сети 14нтернет и обновления информашии об

образовательной организации, утверх(деннь1ми постановлением | 1равительства от

| о'ш.20| з м 582, инь1ми федеральнь1ми и региональнь1ми нормативнь1ми актами в

сфере защить1 т1ерсон&'1ьнь| х данньтх, политикой обработки персона'!ьньтх

даннь| х } 1АФ] { ' детский сад.] \ ! 6 < < €ветлячок>

1.2. | [ олоя< ение определяет порядок работьл с персональнь1ми даннь| ми в } 1ААФ] /

детский сад ] \ ! 6 < < €ветлячок> >  соискателей на вакантнь!е должности, работников, в

том числе бьтвтших, их родотвенников, а также гарантии конфиденциальности личной

информации, котору1о соискатели и работн4ки предоотавля} от админиотрации } | [Ф] /
детский сад.} { }  б < < €ветлячою>  .
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1.3. { ельто | [ оложения являетоя защита персональнь1х данньгх соискателей, работников
\ 4

их родственников от неправомерного или олуяайного доступа' уничтожения;
изменения,

блокирования, копирован| | я,распространения и иньгх неправомернь1х действий.

2. [ 1еренень обрабать!ваемь!х персональнь[х даннь| х

ляч о к)>  обрабатьтвает оледу[ощио персон€1льнь| е

. фамилия,имя' отчество (при налинии);
о .{ &1& и место рождения;
. информация об образовании, квалификации, ны1ичии специ.1льньгх

знаний, специальной подготовки;
о !е3} льтать{ тестирования, собеседования.

2.2' [ | ерсон€} льнь1е даннь]е соискателей содержатся в документах, которь]е
представля} от

соиокатели.

2.3. 1} 1АФ}  детский сад ] \ ! 6 < €ветлячою>  обрабатьтвает следу[ощие персон€1льнь1е
даннь1е работников:

а) фамилия)имя' отчество (при налинии);

б) сведения' которь| е оодержат документь1:

. удоотоверя} ощие личность работника;

. об образованиии (или) квалификации;

. воинского учета;

. об обязательном пеноионном страховании;

. о присвоении 1,1ЁЁ;

. о закл} очении брака, рождении детей' смерти;

. о состоянии здоровья;

. об отсутствии судимости;

в) оведения из анкеть:, автобиографии, личного листка по г{ ету кадров, иньгх
документов,
которь]е работник за1толняет при приеме на работу.

г) информация о на11ичии специш| ьньгх знаний' специштьной подготовки.

2.4.| 7ероональнь1е д€} ннь1е работников оодер)катся в их личньп( делах, каротек€} х и
базах

данньтх информащионньгх систем.

2.5. в состав документов' содержаших'персона'!ьнь| е даннь1е работников 1} !АФ}
детский чад.] \ }  6 < < €ветлячок> >  

' 
входят:

даннь1е соискателей:



. 1штатное распиоание;

. трудоваякних{ каработника;

. трудовой договор с работником и дополнительнь| е согла1шения к нему;
о й9А[ [ [ { нока5{ книжка;
. лична'1 карточка работника (форма } Ф т­2);
. прик€шь1по ли!| ному составу;
. документь1 по оплате труда;
о !Фк} м9нтьт об аттеотации работников;
. та6ели г{ етарабонего времени.

2.6. Р[ ] [0}  детский сад.] \ }  6 < €ветлячок>  обрабатьтвает следу} ощие персональнь1е

даннь1е родственников работников: сведения, предоставленнь| е работником в объеме

личной карточки по форме ?­2.

2.7.[ | ероональнь1е даннь1е родотвенников работников содержатоя в личнь| х делах

работников и базах даннь1х кадровьтх информационньп( сиотем.

' 3. €бор' обработка и хранение персональнь[хданнь[х

3.1. €бор персональнь1х даннь1х соискателей осушествляет должностное лицо м]1оу
детский сад ] \ }  6 < < €ветлячок> > ' которому порг{ ен подбор кадров, в том числе из
обшелоступной информации о соискателях в интернете.

3.2. (бор персональньгх даннь1х работников ооуществляет 1![АФ] /  детский сад ] \ ! 6
< < (ветлячок> >  у самого работника. Ёсли пероональнь| е даннь1е работника можно

. получить только у третьих лиц' Р1А0}  детский сад.] \ ! 6 < (ветлячок>  уведомляет об
этом работника и берет у него письменное согласие на получение даннь!х

3.3. €бор персональньгх даннь!х родственников работника осуществляет } 1АФ}
детский сад.] \ }  6 < < €ветлячок> >  из докуиентов личного дела' которь1е представил

работник.

3'4. 9бработка персон€} льнь1х даннь| х соискателей ведется иск.]1} очительно в це.тшгх

определения возможности их трудоустройства.

3.5. Фбработка персональньгх даннь1х работников ведется искл1очительно в целях
обеспечения соблтодения законодательства РФ, содействия работникам в

трудоустройотве,

получении образования' г{ родвижении по службе, обеопенения ихличной
безопасности и
сохранности имущества' контроля количества и качеотва вь1полняемой ими работьт.

3.6. Фбработка персона.]1ьньгх даннь| х родственников работников ведется
иск.]1} очительно в

целях обеспечения ооблтодения законодательотва РФ, реализации прав работников,
предусмотренньтх трудовь1м 3аконодательством и инь1ми актами, содержащими нормь|

трудового права.

3.7 . (бор и обработка персональнь!х данньп(' которь| е относятоя к специа.тльной

категории



(оведения о раоовой, национальной принадлежности' политичеоких взг'1ядах'

религиозн"'*  '," филооофских убежден| | ях,ооотоянии здоровья, интимной жизни)

возможнь|  только о соглаоия субъекта персональнь[х данньтх либо в следу} ощих

случа'[ х:

. г!ерсональнь1е даннь:е общедоступнь1;

. обработкаперсональнь1х даннь1х ведетоя в ооответствии с законодательством

о гооударственной соци!} льной помощи, трудовь1м законодательотвом'

пенсионнь| м законодательством Р Ф ;

. обработка персональнь1х даннь1х необходима для защить|  жизни, здоровья или

иньтх жизненно важнь1х интереоов субъекта персональньтх данньтх либо

жизни'здоровьяилиинь1хжизненноважнь| хинтересовдругихлиц'а
получить согласие у субъекта персон[ } льнь1х даннь1х невозможно;

. обработка персональнь1х даннь| х ведется в медико­профилактических целях, в

це.тш| х установления медицинского диагно3а, оказания медицинских и медико­

ооциа]1ьньтх услуг при усповии, что обработку персональньп( данньп(

осуществ] !'1ет лицо' профессионш1ьно занима} ощееся медицинской

деятельность} о и обязанное в ооответотвии с законодательством РФ сохранять

враиебйуто тайну;
. о6работку персональнь| х даннь| х регламентирует законодательство РФ об

обороне, о безопасности, о противодейстьии терроризму' о транспортной

безопаоности' о противоде йствии коррупции, об оперативно­разь1скной

деятельности, об исполнительном производстве либо уголовно­
исполнительное законодательство РФ.

3.8. €бор и обработка персональнь1х данньгх родственников работников' которь1е

относятся
к специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности'

политических
взглядах' религиознь1х или философских убежде{ тиях, оостоянии здоровья' интимной

жизни), не допуска} отся. .

3.9. €бор и обработка пероональнь1х даннь| х соискателей, работников и их

родственников о

членстве в общественнь1х объединениях или профсотозной деятельности не

допуска} отся' за

искл1очением олучаев, предусмотреннь1х федеральнь1ми законами.

3.10. .| 1ичнь| е дела, трудовь1е и медицинские книжки работников хранятся в бумажном

виде

в папках в ] !1А0)[ ' детский сад ] \ }  6 < < €ветлячою> в специально отведенной оокции

сейфа, обеспечива} ощего

защиту от неоанкционированного доступа.

3.11. [ окументь1'
пункте

оодоржащие личну} о информацито о работнике' кромо указаннь1х в

3'10 [ [ оложеътия, хранятоя в бума> кном

сад.]$:  6 < < €ветлячою>  и в электронЁом

виде на офишиальном сайте 1![ [Ф}  детский сад ] \ }  б < < €ветлячок>



3.12' [ ок1ъленть1 соиокателя' которьтй не бьтл трудоуотроен, уничтожа} отоя в течение 3­
х с момента принятия ре1] ]ения об отказе в трудоустройстве'

3.13. [ ок1ъленть| ' содержащие пероон'} льнь1е данньте работников и родственников
работников, подлежат хранени} о и уничтожени} о в сроки и в порядке,

предусмотреннь| е

номенк­т1атурой дел и архивнь{ м законодательством РФ'

3.14. Работники вправе требовать иоклточенияили исправления невернь| х или
неполньгх
персональнь[х даннь1х' а также даннь1х, обработаннь!х с нару1]1ениями требований
[ рулового
кодекса или иного федерального закона.

[ [ ерсональнь1е даннь| е оценочного характера работник вправе дополнить за5{ влением,
вь!ража} ощим его собственну} о точку зрения.

[ [о требовани} о работника Р1.[0] [ ' детский сад ] \ !:  6 < < €ветлячою>  обязано известить
воех лиц, которь1м ранее бьтли оообщеньт невернь1е или неполнь1е персона­'| ьнь1е

даннь1е этого работника, обо всех прои3веденнь| х в них искл} очениях, исправлениях
или дополнениях.

4. [ оступ к персональнь!м даннь1м

4.1. { оступ к г{ ерсональнь1м даннь| м соиокателя име} от:

о з3вФА} тФщий ­ в полном объеме;
4.2. [ оотуп к персона.т1ьнь1м даннь1м работника име]от:

о завеА} } ощий _ в полном объеме;
. замеотитель 3аведу} ощего по увР ­ в полном объеме;

4'3. .{ оотуп к персон€* льнь| м даннь1м родственников работника име} от:

. заведу[ощий _ в полном объеме;

. бухгалтер _ в объеме данньтх, которь1е необходимь1д.тт'т обеопечения
соблтодения законодательства РФ, реализации прав работника,
предусмотреннь!х трудовьтм законодательством и инь1ми акт€1ми'
содер)катцими нормь! трудового права.

4.4. [ | еренень лиц' допущенньтх к обработке персональнь1х данньгх ооиокателей и

работников' утверх{ дается приказом заведу} ощего Р| А0)/  детский сад.} [д 6
< < €ветлячок> >

5. [ !ередана персональнь| х даннь| х

5.1. Работники 1![АФ] { ' детский сад.] \ ! 6 < €ветлячок>  , ,'"й* ". доступ к
персональнь1м даннь1м соискателей, работнихов и родотвенников работников' при
передаче этих данньтх должнь1
соблтодать следу} ощие требования :



5'1'1' Ёе передавать и це распространять персон.1льнь1е даннь1е без письменного
оогласия

субъекта пероон€ш{ ьньтх даннь1х' за искл1очением случаев' когда это необходимо:

о [ \А предупрежден] ,\ я угрозь1 жизни и здоровь1о субъекта [ ] ерсональньтх
даннь{ х, если получить такое согласие невозможно;

о !| $. статистических или исследовательских целей (при обезлияивании);
о в €лР&,тх, напряму} о предусмотреннь!х федеральнь1ми законами.

5.1.2. | { ередавать без соглаоия оубъекта шерсон'1льнь1х данньгх информацито в
государственнь1е и негосударственнь1е функциональнь| е структурь1' в том чиоле в

налоговьте

инспекции, фондьт медицинского и социального страхов аътия)пенсионнь1й фонд,правоохранительнь1е органь1, страховь1е €гентотва' военкомать1' медицинские
организации'
контрольно­надзорнь1е органь1 при наличии оснований, шредусмотреннь1х в

федера­гтьнь1х законах' или мотивированного запроса от даннь{ х
структур' } 1отивированньтй запрос должен вклточать в себяуказание цели запроса,
ссь| лку на правовь1е основания запроса, в том числе подтвержда} ощие полномочия
органа' направив1пего 3апрос' а также перечень запра1шиваемой информации.

5.1.3. Размещать без согласияработников в целях обеспечения информационной
открь1тости Р1{ 0}  детский сад ф 6 < < €ветля на официальном сайте Р1{ { Ф] /

5. 1.3. 1. 1,1нформаци1о о заведу} ощем
заместителях,

в том числе:

. фамили1о' имя' отчество (при налинии);

. должность; .

. контактньте телефоньл;

. адрес электронной почтьт.

5'1,'з'2' } 1нформацито о персональном составе педагогических работников с указанием
уровня образования, квалификациии опь1та работь:, в том числе:

. фамили10' имя, отчество (приналинии);

. занимаему} о доля{ ность (лолжности);

. преподаваемь]е дисциплинь1;

. учену} о степень (при налинии);
о } н€нФ€ звание (при налинии);

' наименование направления подготовки и (или) специш1ьнооти;
о !&[ [Бт€ о повь1111ении квалификац'т'1и (или) профессиональной : '

переподготовке (при на.глинии);
. общий стаж работьт;
. стаж работьт по опециальности.. 

;

5'] ,'4' | 1ередавать персона.'| ьнь1е даннь| е представителям работников и соиокателей впорядке, уотановленном 1руАовьлм кодексом, ограничив ая эту информаци} о только



теми

пероональнь]ми даннь1ми' которь!е необходимь1 для вь!полнения ф1нкций
представителя,

подтвержденньп( документально.

5.2. | { ередача персона­г| ьньгх данньгх соискателей, работников и их родственников
работником одного структурного подразделения работнику другого структурного
подразделения осуществляется в порядке и на условиях' определенньтх лок!ш| ьнь1м
актом Р![0] { ' детский сад ] \ !:  6 < €ветлячок>  .

!ица, которь]е получа} от персональнь1е даннь!е' должнь1бьтть предупреждень|  о том'
что
эти даннь1е могут бьтть использовань|  ли1шь в целях, для которьтх они оообщеньт.

3аведутощий Р1А0}  детский сад.] \ }  6 < €ветлячок>  и уполномоченнь1е им лица
вправе требовать подтверх(дения исполнения этого правила.

6. 1\ { ерьт обеспечения безопасности персональнь| х даннь| х

6.1. к основнь| м­мерам обеспечения безопаснооти персональньгх данньтх в [АФ)/
детский сад.} { !:  б < < €ветлячок> >  относятоя:

6. 1. 1. Ёазначение ответственного за
обязанности ответственного входит
обувение и инструктаж работников'
детский сад } }  6 < < €ветлячок> >

требований законодательства к защите персональнь{ х данньтх.

6.| .2.Аздание политики обработки персональнь1х даннь{ х и лок,} льнь1х актов по
вопросам

обработки персональнь1х дан!­1ь1х.

6.1.3. Фзнакомление работников, осущестЁлятощих обработку персон.1',1ьнь1х данньгх, с
положениями 3аконодательства о пероональнь1х даннь| х, в том числе о требованиями к

защите пероон'} льньтх даннь1х, политикой обработки персональнь{ х даннь| х и
локальнь1ми актами Р| АФ}  детский сад.]$:  6 < €ветлячок>  по вопросам обработки
персональнь1х даннь1х.

6.1.4. Фпределение угроз безопаснооти пероональнь1м даннь!м при их обработке с
использованием средств автоматизациии разработка мер по защите таких

персональньгх даннь1х.

6.1.5. } становление правил доступа к персональнь1м даннь1м' обрабатьтваемь1м с
использованием средств автоматизации, а также регистрацияиучет всех действий,
оовер1паемь1х с персональньтми даннь1ми в информационнь1х сиотемах, контроль за
принимаемь!ми мерами по обеспеченито безопасности персон{ } льнь1х даннь| х и уровня
защищенности информационнь1х систем.

6. 1 . 6. } чет ма1шиннь| х носителей персона'{ ьньгх даннь1х.

организацито обработки персональньгх данньтх. Б
организ ац ия обр аб отки персон€} льнь1х данньп(,
внутренний контроль за соблтодением в Р1{ Ф}

п*



6.1.7. | { роведение мероприятий при обнарухсении несанкционированного доступа к
персональнь1м даннь1м, обрабать| ваемь1м с использ0ва| { ием оредств автоматиза| { ии' в

том чиоле восстановление персональньтх данньгх, которь1е бьтли модифицировань1 или

уничтожень|  вследотвие несанкционированного доступа к ним.

6.1.8. Фценка вреда, которьтй может бьтть прииинен субъектам персональнь| х данньгх в

олучае нару1пения законодательства о персональньгх даннь1х' оценка ооотно1пения

указанного вреда и принимаемь]х мер.

6.1.9 ' Бнутренний контролъ и (или) аудит соответствия обработки персональньгх

даннь1х
требованиям законодательотва.

6.1.10. | { убликация политики обработки пероональнь1х даннь1х и локальньтх актов по
вопросам обработки персональнь1х данньтх на офиши€} льном оайте } 1] [0] /  детский сад

] \ }  б < €ветлячок)) .

7. 0тветственность

7.| ' | ица, виновнь1е в нару1пении норм' регулиру} ощих обработку и защиту
персональньгх

даннь| х соискателей на вакантнь1е долх(ности' работников, в том числе бьлвплих, и их

родственников, привлека} отся к дисциплинарной и материа­гльной ответственнооти' а в

случа5{ х' уотановленнь{ х законодательством РФ, _ к грах{ данско­правовой,
административной и уголовной ответственности в порядке' установленном
федеральнь1ми законами.

7.2.* | оральньтй вред, причиненньтй соискател'{ м на вакантнь| е должности' работникам,
в

том числе бьтвтшим, и их родственникам вследствйе нару1цения их прав' нару1шения
правил

обработки персональнь1х даннь!х' а так)ке несоблтодения требований к защите
персональньгх

даннь1х' подлежит возмещени} о в порядке и на условиях, предусмотреннь| х
законодательством РФ.
Бозмещение морш1ьного вреда осуществл яется независимо от возмещения

имущественного
вреда и понесенньтх субъектом персональнь{ х даннь1х убьттков.


